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^ У НОМЕР: 

У військовому 
госпіталі 
відкрили 
нову клініку 

Клініку променевої діаг¬ 
ностики і терапії, обладнану 
з урахуванням новітніх досяг¬ 
нень медицини, відкрито в 
411-му військово-медичному 
клінічному центрі Південного 
регіону. 

За словами начальника 
центру Володимира Майда- 
нюка, у військовому госпіталі 
здійснено капітальний ре¬ 
монт кабінетів, а в 
приміщенні встановлено 16- 
зрізовий мультиспіральний 
комп’ютерний томограф, 
цифровий малодозовий рент¬ 
генівський мамограф. Тепер 
це одна з найсучасніших 
технічно оснащених лабора¬ 
торій у місті, повідомляє наш 
власкор у Одеській області 
В’ячеслав ВОРОНКОВ. 

Травмовано 

трьох 

гірників 

Унаслідок раптового вики¬ 
ду води на шахті ТО В 
«ЛАИТТТ» у селі Верхній 
Нагольчик Антрацитівського 
району сталося обвалення 
породи на глибині 32 метри. 
Троє гірників отримали трав¬ 
ми різного ступеня важкості. 
Потерпілих доправлено до 
центральної міської лікарнї. 
Сили й засоби МНС не залу¬ 
чалися, передає наш власкор 
у Луганській області Алла 
АНТІПОВА. 


Наслідки 
негоди — 
темінь 

у понад 
чотирьохстах 
населених 
пунктах 

Ніч змінила день у неділю в дев’яти за¬ 
хідних та північних областях України. 
Злива, град та шквальний вітер знес- 
трумили 426 населених пунктів. Зокре¬ 
ма, в Києві дощ із сильними поривами 
вітру перетворив деякі вулиці на річки. 
Причиною міських «паводків» стали, як 
завжди, забиті зливостоки. І хоча МНС 
заспокоїла, мовляв, ураган у столиці 
пройшов безслідно, кілька наметів у кем¬ 
пінгу на Трухановому острові, де осели¬ 
лися шведські вболівальники, все-таки 
підтопило. Крім того, відомство оголо¬ 
сило штормове попередження по Києву й 
на ніч 11 червня. стор. 6 

На знімку: Київ після зливи. 

Фото УНІАН. 





В Україні та Польщі триває фінальна час¬ 
тина чемпіонату Європи з футболу. Зма¬ 
гання розпочалися у Варшаві минулої п’ят¬ 
ниці. Перший гол турніру забив гравець 
польської збірної Роберт Левандовський 
(на знімку). ^ стор. 12-13 



ТРАГЕДІЯ 


Під’їзд «осів» 
за кілька секунд 

У Луцьку в неділю о 4.25 ранку обрушилися стіни од¬ 
ного із шести під’їздів збудованого в 1971 році п’ятипо¬ 
верхового житлового будинку. Знищено вісім квартир. 
Раптове руйнування несучих конструкцій сталося з пер¬ 
шого по п’ятий поверх. Загинуло двоє чоловіків, 1935 і 
1938 років народження, ще одну жінку госпіталізовано. 
Жертв могло б бути значно більше, якби біда сталася 
вдень або обвалилися спальні кімнати. Як розповіли су¬ 
сіди, обидва чоловіки допізна дивилися по телевізору 
матчі Євро-2012, тому й залишилися спати у вітальнях. 
Розпорядженням голови Волинської ОДА Бориса Клім- 
чука створено комісію, яка вивчає причини обвалу та пе¬ 
ревіряє вцілілі квартири щодо можливості проживання в 
. них. Уже в першій половині дня 77 мешканців будинку 
е було поселено в готель «Світязь». А загалом планується 
> відселити 123 людини. Частина з них тимчасово прожи- 
^ ватимуть у родичів. 

| Усім потерпілим надано медичну і психологічну допомо¬ 
га гу, забезпечено харчуванням. Як сказав Борис Клімчук, ві- 
ь сім родин, які втратили житло, отримають його найближ- 
Ф чим часом у новобудовах міста: чотири — за рахунок ОДА, 
ще стільки само — за рахунок міської ради. ^ СТОР. 6 


Надходження до Пенсійного фонду України збільшилися на 7,9 відсотка (прес-служба ПФУ) 


КОРОТКО 


■ Посилаючись на те, що бюд¬ 
жетне законодавство тепер не 
дозволяє утримувати за раху¬ 
нок муніципальної казни спеціа¬ 
лізовані поліклініки, депутати 
Херсонської міськради виріши¬ 
ли ліквідувати міські шкірно-ве¬ 
нерологічну, психоневрологічну 
та протитуберкульозну поліклі¬ 
ніки, передає наш власкор 
Сергій ЯНОВСЬКИЙ. 

Ш На одному з підприємств Ка- 
нева п’ятеро робітників отруї¬ 
лися невідомою речовиною. 
Постраждалих госпіталізовано, 
прокуратура здійснює перевір¬ 
ку виробництва, керуючись ст. 
97 Кримінального кодексу Укра¬ 
їни, інформує наш власкор 
Лідія ТИТАРЕНКО. 

■ У Криму відкрилися три дитя¬ 
чі оздоровчі установи: у респуб¬ 
ліканському дитячому оздоров¬ 
чому таборі «Чорномор’я» від¬ 
почиває та оздоровлюється 151 
юний кримчанин, у табір «Сокіл» 
приїхали 150 учнів з усього пів¬ 
острова, у таборі «Дельфин- 
Аделанте» оздоровлюються 180 
дітей, повідомляє наш влас¬ 
кор Роман ЧЕРЬОМУХІН. 






























ПОЛІТИКА 
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Голова Верховної Ради України Володимир Литвин 
минулими вихідними побував на Житомирщині. У субо¬ 
ту він взяв участь в Службі Божій з нагоди реконсек- 
ції санктуарію (переосвячення храму) Матері Божої 
Бердичівської. 


Сьогодні потрібні 
почуття єдності 
і порозуміння 
між конфесіями 


У своєму вітальному 
слові, повідомила прес- 
служба Верховної Ради, 

В. Литвин зазначив, що 
сьогодні «кожен з нас 
переживає піднесення, 
коли не потрібні слова, 
оскільки промовляє сер¬ 
це і говорить душа». Ке¬ 
рівник парламенту вис¬ 
ловив вдячність под¬ 
вижникам, які брали 
участь у відбудові цього 
храму. 

«Переконаний, що 
сьогодні кожен з нас від¬ 
чуває конче необхідне 
почуття єдності і порозу¬ 
міння між конфесіями, 
церквами і людьми на 
базі головного — христи¬ 


янських заповідей», — 
сказав він. 

В інтерв’ю журналіс¬ 
там В. Литвин зазначив, 
що сьогоднішня подія 
має як внутрішньоукра- 
їнський, так і зовнішньо¬ 
політичний вимір, зокре¬ 
ма, в україно-польських 
взаєминах, у відносинах 
з Європою, «оскільки це 
є свідченням відроджен¬ 
ня і утвердження христи¬ 
янських цінностей». Він 
також відзначив «істо¬ 
ричний вимір і значен¬ 
ня» санктуарію Матері 
Божої Бердичівської. 
«Сьогоднішня подія є 
свідченням того, що в 
Україні кожна конфесія 


має право на існування, 
свідченням уваги до лю¬ 
дей та їхньої віри», — 
зазначив Голова Верхов¬ 
ної Ради України. 

Відповідаючи на запи¬ 
тання, В. Литвин висло¬ 
вив переконання, що по¬ 
літики повинні усвідо¬ 
мити недопустимість «за¬ 
ради міфічних результа¬ 
тів і відсотків» розколю¬ 
вати країну в багатьох 
чутливих питаннях зов¬ 
нішньої і внутрішньої 
політики. 

Крім того, глава пар¬ 
ламенту вважає за до¬ 
цільне передати функції 
місцевих державних ад¬ 
міністрацій виконавчим 


ТОЧКА ЗОРУ 

Голова Верховної 
Ради Володимир 
Литвин: 

«Державні адмі¬ 
ністрації варто за¬ 
лишити на рівні 
регіонів, аби вони 
виконували фун¬ 
кції координації 
діяльності правоо¬ 
хоронних, силових 
структур, а також 
контролю за вико¬ 
нанням Конститу¬ 
ції і законів». 

комітетам відповідних 
рад. Оскільки в Україні 
— багатопартійна систе¬ 
ма, і місцеві ради обира¬ 
ються громадами, пот¬ 
рібно формувати викон¬ 
коми, які мають здій¬ 
снювати всю владу на 
місцевому рівні, сказав 
В. Литвин. «Тоді буде 
відповідальність», — до¬ 
дав він. «На моє глибоке 
переконання, адміністра¬ 
ції себе вже віджили, ос¬ 
кільки вони дещо дублю¬ 
ють функції, які раніше 
виконували райкоми і 
обкоми партії», — заува¬ 
жив політик. 

Фото Анастасії 
СИРОТКІНОЇ. 



Як здоров’я, поліський районе? 


«Зловживав, зловживаю і 
зловживатиму», — так сар¬ 
кастично прокоментував 
Голова Верховної Ради Ук¬ 
раїни Володимир Литвин 
звинувачення на свою адресу 
за те, що намагається до¬ 
помогти поліським районам 
Житомирщини. Сказав він 
ці слова в Ємільчинському 
районі. І справді, хай би ті, 
хто критикує, поміняли свої 
затишні помешкання на цей 
лісовий край, спробували 
знайти тут хоч якусь робо¬ 
ту... 

Між іншим, за площею 
район майже дорівнює Ве¬ 
ликому Герцогству Люк¬ 
сембург. Місця тут дуже 
красиві. Щоб переконати¬ 
ся, досить проїхатися цими 
краями. Особливо навесні, 
коли цвіте азалія — росли¬ 
на, яка збереглася з пра¬ 
давніх часів. А ще послуха¬ 
ти, як люди співають. Це ж 
звідси прославлена співач¬ 
ка Ніна Матвієнко. Люди 
тут добрі, щирі, шанують 
традиції предків. Дуже ба¬ 
гато багатодітних сімей. 
Саме в селах Ємільчин- 
ського району створено 
Музей матері, Музей хліба. 
Але коли проїжджаєш тут, 
не можеш не помітити й 
зруйновані тваринницькі 
ферми, зарослі бур’янами і 
чагарником поля. На По¬ 
ліссі займатися сільським 
господарством вкрай неп¬ 
росто. Без реальної під¬ 


тримки в умовах ринку 
конкурувати з іншими регі¬ 
онами дуже важко. 

Наближається День ме¬ 
дичного працівника. Саме 
тема охорони здоров’я жи¬ 
телів сільської глибинки 
була головною під час поїз¬ 
дки Володимира Литвина 
до Ємільчинського району 
минулої неділі. 

Показуючи в централь¬ 
ній районній лікарні кабі¬ 
нет флюорографії, розпові¬ 
даючи про те, як працюють 
з цифровим флюорографіч¬ 
ним апаратом, який було 
придбано за кошти субвен¬ 
ції, медики не могли нахва¬ 
литися. 

Проблема подолання ту¬ 
беркульозу, наголошували 
лікарі, вкрай важлива. Тож 
сучасне діагностичне об¬ 
ладнання лікарням конче 
необхідне. 

Побував Володимир 
Литвин і в селі Середи цьо¬ 
го ж Ємільчинського райо¬ 
ну. Тут близько тисячі жи¬ 
телів. Люди, які зібралися 
біля фельдшерсько-аку¬ 
шерського пункту, вели 
мову про наболіле. 

— Ми з чоловіком хворі 
на діабет, — розповіла одна 
з пенсіонерок. — Йому тре¬ 
ба п’ять шприців на день, 
мені два. А ще ж треба мати 
спирт, вату та все інше. У 
чоловіка пенсія 820 гри¬ 
вень, у мене близько 900. 
Одна з пенсій іде на ліки. 


Та скаржилася жіночка не 
так на низькі доходи, як на 
те, що нема глюкометрів. 

Під час перебування в 
Ємільчинському районі 
Володимир Литвин відзна¬ 
чив найсумлінніших меди¬ 
ків, вручивши їм грамоти 
Міністерства охорони здо¬ 
ров’я та іменні годинники 
Голови Верховної Ради. Від 
благодійного фонду Воло¬ 
димира Литвина «Майбут¬ 
нє Полісся» працівники 
мережі сільських та селищ¬ 
них лікувальних закладів 
району отримали 63 вело¬ 
сипеди. Медикам передано 
також 130 тонометрів. 



Того ж дня глава парла¬ 
менту виконав ще одну по¬ 
чесну місію, яка має свою 



ФАКТ 


Завдяки зусиллям глави 
парламенту і його безпо¬ 
середній участі з держав¬ 
ного бюджету було вит¬ 
рачено близько трьох 
мільйонів гривень на пот¬ 
реби медичних закладів 
району. 


передісторію. Ємільчин- 
ський район — серед ліде¬ 
рів за кількістю багатодіт¬ 
них родин. Люди дивували¬ 
ся, чому чимало з них досі 
не отримали статус матері- 
героїні. Двадцяти таким 
жінкам Володимир Литвин 
вручив відповідне посвід¬ 
чення та нагрудний знак. 
Особливо теплі вітання 
звучали на адресу Анастасії 
Дейнеко (на знімку) з села 
Спаське: саме в цей день їй 
виповнилося 90 років. Від 
глави парламенту, керівни¬ 
ків району вона отримала 
подарунки. 

А завершився недільний 
робочий день Голови Вер¬ 
ховної Ради на ємільчин¬ 
ському стадіоні «Колос». 
Він вручив відзнаки актив¬ 
ним учасникам фізкультур¬ 
ного та спортивного руху. 
Обидві команди, які змага¬ 
лися між: собою того дня, 
отримали подарунки: 
ємільчинська — спортивну 
форму, а гості з Червоно- 
армійська — комплект м’я¬ 
чів. 

Олексій КАВУН. 

Житомирська область. 

Фото Анастасії 

СИРОТКІНОЇ. 



Гравці ФК «Ємільчине» отримали 
від Володимира Литвина комплекти 
нової спортивної форми. 


У КОМІТЕТАХ ВЕРХОВНОЇ РАДИ 


Насильству не місце у родині 

У Верховній Раді з ініціативи Комітету з питань 
прав людини, національних меншин і міжнаціональних 
відносин за підтримки Програми сприяння парламенту 
та Міжнародного жіночого правозахисного центру «Ла 
Страда-Україна», Інформаційно-консультаційного жі¬ 
ночого центру відбувся круглий стіл на тему «Запобі¬ 
гання насильству: гармонізація українського законодав¬ 
ства із стандартами Ради Європи». 


► 


ПОЗИЦІЯ 


Валерія ЛУТКОВСЬКА, Уповноважений Верховної 
Ради з прав людини: 

— Поза сумнівом, ратифікацію Конвенції треба приш¬ 
видшувати. Інше питання — який шлях обрати в питан¬ 
ні підготовки до ратифікації. Можна поставити завдан¬ 
ня для Міністерства соціальної політики виконати ті ви¬ 
моги Конвенції, які стосуються, скажімо, доступності 
притулків, медико-соціальної допомоги. Крім того, є ще 
одна велика проблема — навіть якщо кривдника притяг¬ 
нуто до відповідальності, штраф, відповідно до Кодексу 
про адміністративні правопорушення, платиться з сімей¬ 
ного бюджету. Тож не факт, що жінка не понесе так са¬ 
мо покарання, оскільки штраф буде виплачено з сімейно¬ 
го бюджету. Основне завдання нині — Мінсоцполітики 
розробити відповідні законодавчі зміни, які необхідні для 
ратифікації Конвенції. 


Проблемами насиль¬ 
ства стосовно жінок та 
домашнього насильства в 
європейських країнах 
опікуються на державно¬ 
му рівні: держави—члени 
Ради Європи та деякі ін¬ 
ші країни підписалися 
під відповідною Конвен¬ 
цією. В Україні на сьо¬ 
годні Конвенція Ради Єв¬ 
ропи про запобігання та 
боротьбу з насильством 
стосовно жінок та до¬ 
машнім насильством ще 
не ратифікована, хоча, як 
зауважила голова підко¬ 
мітету з міжнародно-пра¬ 
вових питань та тендерної 


політики Олена Бонда¬ 
ренко, наша держава бра¬ 
ла дуже активну участь у 
розробці цього важливого 
міжнародного документа. 
У 2001 році Верховна Ра¬ 
да України зробила важ¬ 
ливий крок, ухваливши 
закон про запобігання 
насильству в сім’ї, однак 
тривалий час він не пра¬ 
цював, оскільки не було 
відповідних підзаконних 
актів та не сформовано 
інституційних структур. 
«Практика вимагає пос¬ 
тупу, і надто в цій сфері, 

— вважає О. Бондаренко. 

— Рада Європи запропо¬ 


нувала уніфіковані засади 
протидії цьому злу. Тому 
наша держава має рати¬ 
фікувати Конвенцію. Ра¬ 
тифікація потрібна і як 
механізм міжнародного 
контролю, і як серйозний 
стимул до розвитку наці¬ 
онального законодавства, 
і як спосіб зобов’язати 
органи виконавчої влади 
ефективніше, завзятіше, 
активніше робити свою 
роботу». Ратифікація пот¬ 
ребуватиме й внесення 
змін до вітчизняного за¬ 
конодавства, зокрема, й 
до кримінального. До ре¬ 
чі, в Конвенції йдеться, 
що чоловіки також мо¬ 
жуть бути жертвами до¬ 
машнього насильства. 

Толова Комітету з пи¬ 
тань європейської інтег¬ 
рації Борис Тарасюк 
пригадав, як за радян¬ 
ських часів, коли він 
працював дипломатом, 


тодішні українські уряд¬ 
ники на міжнародному 
рівні упевнено заявляли, 
що проблеми нерівності 
чоловіків та жінок і на¬ 
сильства у сім’ї в нашій 
країні нема. Хоча ця 
проблема існує сотні й 
тисячі років. «Питання 
насильства в сім’ї зале¬ 
жить від соціально-еко¬ 
номічного становища сі¬ 
мей, і що гірші випробу¬ 
вання випадають на 
сім’ю, то виразнішим є 
це негативне явище. По¬ 
вага до жінки, сімейних 
цінностей завжди було 
притаманне українській 
родині, повага до Бере¬ 
гині, до матері — це в ха¬ 
рактері українців. Водно¬ 
час ніде правди діти — 
явище насильства є. Не¬ 
обхідно зробити все 
можливе від законодав¬ 
ців, щоб ратифікувати 
Конвенцію». 

Декілька років тому 
було створено «гарячу лі¬ 
нію» довіри, зателефону¬ 
вавши на яку жертви на¬ 


сильства можуть отрима¬ 
ти психологічну чи юри¬ 
дичну допомогу. І, за 
словами президента Між¬ 
народного жіночого пра¬ 
возахисного центру «Ла 
Страда-Україна» Катери¬ 
ни Левченко, телефон 
справді часто буває «га¬ 
рячим». Серед випадків 
насильства в сім’ї з року 
в рік превалюють факти 


фізичного, психологічно¬ 
го, економічного й сексу¬ 
ального насильства. 31 
травня Кабінет Міністрів 
затвердив Концепцію 
державної цільової прог¬ 
рами підтримки сім’ї до 
2016 року, у якій досить 
багато уваги має приділя¬ 
тися питанням протидії 
насильству в сім’ї. 

Олександра КУЧЕРЯВА. 
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Спілкування з людьми ще раз засвідчило: про матеріальну базу сільської медицини треба турбуватися постійно 






























ПОЛІТИКА 


ГОЛОС УКРАЇНИ № 106 (5356) 
ВІВТОРОК, 12 ЧЕРВНЯ 2012 


Селянські гроші не ПОВИННІ ОСІСТИ 
В чужих кишенях довідка 


ДЕПУТАТСЬКИЙ ЗАПИТ 


Посилити державний контроль за виплата¬ 
ми в повному обсязі цільових дотацій селянам 
на утримання великої рогатої худоби з метою 
соціальної підтримки селянських господарств 
— з такою вимогою звернувся лідер депутат¬ 
ської фракції Народної партії у Верховній Раді 
України Ігор Шаров (на знімку) у депутат¬ 
ському запиті до Прем 9 єр-міністр а України 
Миколи Азарова. 


Згідно з постановою Кабінету Міністрів, на 
збереження поголів’я великої рогатої худоби пе¬ 
редбачається виділити мільярд гривень на дота¬ 
цію селянам. Кошти мають надходити до кінця 
2012 року декількома траншами, перші гроші по¬ 
винні надійти виробникам після 1 липня. Переду¬ 
сім дотації зачеплять одноосібників, щоб моти¬ 
вувати збільшення поголів’я великої рогатої ху¬ 
доби в населення, де сьогодні виробляється близь¬ 
ко 75 відсотків молока. 


Народники вкрай 
стурбовані ситуацією 
що склалася в галузі 
тваринництва, — 
йдеться в запиті 
І. Шарова. «Викликає 
занепокоєння систе¬ 
ма соціальної під¬ 
тримки селянських 
господарств країни, 
зокрема наявний ме¬ 
ханізм виплат цільо¬ 
вих дотацій селянам 
на утримання та збе¬ 
реження молодняку 
великої рогатої худо¬ 
би», — зауважує пар¬ 
ламентарій. 

Питання підтрим¬ 
ки галузі тваринниц¬ 
тва, приватних госпо¬ 
дарств населення зав¬ 
жди було болючою 
темою для власників 
тварин, особливо в 



регіонах, де вирощу¬ 
вання сільськогоспо¬ 
дарських тварин пот¬ 
ребує значних матері¬ 
альних затрат. І. Ша¬ 
ров зазначає в запиті, 
що, проаналізувавши 
складну ситуацію в 
галузі тваринництва 


за минулі роки, уряд 
України зробив ваго¬ 
мий крок назустріч 
сільгосптоваровироб- 
никам, а також при¬ 
ватним власникам, 
котрі вирощують ве¬ 
лику рогату худобу у 
своїх приватних гос¬ 
подарствах. 

Відповідно до пос¬ 
танов Кабінету Мі¬ 
ністрів України, в но¬ 
вій редакції викладе¬ 
но порядок викорис¬ 
тання сум податку на 
додану вартість, 
сплачених перероб¬ 
ними підприємства¬ 
ми до спеціального 
фонду державного 
бюджету, які буде 
спрямовано на дер¬ 
жавну підтримку га¬ 
лузі тваринництва, 
пріоритетним напря¬ 
мом якої є спеціальна 
бюджетна дотація фі¬ 
зичним особам за ут¬ 
римання та збережен¬ 
ня молодняку великої 
рогатої худоби. 

Народні депутати 
України переконані: 
рішучі кроки органів 
влади сприятимуть 
подоланню основної 


проблеми галузі тва¬ 
ринництва — змен¬ 
шення обсягу вироб¬ 
ництва продукції тва¬ 
ринного походження 
і поголів’я сільсько¬ 
господарських тва¬ 
рин. А чіткий дер¬ 
жавний контроль за 
виконанням у повно¬ 
му обсязі системи 
виплат спеціальної 
бюджетної дотації фі¬ 
зичним особам за ут¬ 
римання та збережен¬ 
ня молодняку великої 
рогатої худоби, без¬ 
перечно, призведе до 
зупинення спаду чи¬ 
сельності поголів’я 
худоби, поступового 
його нарощування, 
збільшення обсягів 
виробництва продук¬ 
ції тваринництва та 
забезпечення загалом 


прибуткового веден¬ 
ня галузі. 

З огляду на вище- 
викладене, керую¬ 
чись положеннями 
статті 15 Закону Ук¬ 
раїни «Про статус на¬ 
родного депутата Ук¬ 
раїни» та з метою со¬ 
ціальної підтримки 
селянських госпо¬ 
дарств лідер фракції 
Народної партії Ігор 
Шаров звернувся до 
Прем’єр-міністра 
Миколи Азарова із 
проханням посилити 
державний контроль 
за повнотою виплат 
спеціальної бюджет¬ 
ної дотації фізичним 
особам за утримання 
і збереження молод¬ 
няку великої рогатої 
худоби. 

Анна ШЕВЧЕНКО. 


Херсонщина підрахувала збитки 


Падіння закупі¬ 
вельних цін на моло¬ 
ко нижче його собі¬ 
вартості одночасно з 
різким здорожчанням 
кормів внаслідок по¬ 
сухи призвело до ма¬ 
сового вирізування 
корів у південноукра¬ 
їнських степах. Щой¬ 
но завершена в 
Херсонській області 
інвентаризація засвід¬ 
чила: із тих 104 тисяч 
голів великої рогатої 
худоби, які було вне¬ 
сено до реєстру регіо¬ 
нальної філії Агент¬ 


ства з ідентифікації та 
реєстрації тварин, у 
господарствах та на 
приватних обійстях 
місцевих жителів за¬ 
лишилося лише 84 
тисячі 558. Тобто за 
лічені місяці стадо 
ВРХ у Таврії скороти¬ 
лося майже на двад¬ 
цять тисяч голів. У 
Головному управлін¬ 
ня агропромислового 
розвитку Херсонської 
ОДА не виключають, 
що якусь частину до¬ 
машніх тварин селяни 
про всяк випадок 


могли «традиційно» 
приховати від інвен¬ 
таризації, побоюю¬ 
чись, що її відомостя¬ 
ми може скористати¬ 
ся фіскальна служба 
для додаткового 
оподаткування. Але 
навряд чи кілька або 
навіть кількасот захо¬ 
ваних у хлівах тварин 
поліпшать загальну 
тенденцію до повсюд¬ 
ного «скидання» по¬ 
голів’я. Адже витрати 
на його утримання 
сьогодні такі, що 
просто не по кишені 


багатьом селянським 
родинам. 

Унаслідок посухи 
таврійський степ ви¬ 
горів, і корів серед лі¬ 
та (!) доводиться під¬ 
годовувати придба¬ 
ним у ближчих до 
Дніпра районах сіном. 
Воно порівняно із 
минулим роком зрос¬ 
ло в ціні вдвічі — з 
тисячі до двох тисяч 
гривень за тонну. 
Враховуючи те, що 
виробництво молока в 
нас остаточно пере¬ 
творилося на збитко¬ 


вий бізнес, витрача¬ 
тися власникам худо¬ 
би немає жодного 
сенсу. Тож тепер ро¬ 
дини, котрі до того 
утримували по три- 
чотири корови, зали¬ 
шають у себе тільки 
по одній — дітлахів 
свіжим молоком на¬ 
поїти та сиру зі смета¬ 
ною для домашніх 
потреб виготовити. А 
про решту нехай тепер 
держава та виробники 
сирів розмірковують. 

Сергій ЯНОВСЬКИЙ. 

Херсонська область. 


Донеччина вивчатиме досвід Волині 
з підтримки агрогосподарств 


Схід і Захід стали ближчі: під час візиту де¬ 
легації Волинської області до Донеччини підпи¬ 
сано угоду про співробітництво двох областей. 
На думку голови Донецької обласної ради Андрія 
Федорука, головна мета документа — вста¬ 
новлення культурних та ділових зв’язків: «Сьо¬ 
годні не повною мірою, і з одного, і з другого бо¬ 
ку, знають про життя, яке відбувається в ре¬ 
гіонах. Організація двосторонніх зв’язків сприя¬ 
тиме кращій роботі як обласних рад, так і об¬ 
ласних адміністрацій. А головне, люди мати¬ 
муть достовірну, правильну інформацію про 
те, що відбувається в інших областях». 


Під час робочої зус¬ 
трічі з делегацією Во¬ 
лині на чолі з головою 
обласної ради Володи¬ 
миром Войтовичем 
колеги обговорили 
кілька напрямів спів¬ 
робітництва. Особли¬ 
вий акцент гості зро¬ 
били на своєму досвіді 
підтримки селянських 
господарств. Тоді як 
на Донеччині перева¬ 
жає великотоварне аг- 
ровиробництво. 

«Природні особли¬ 
вості породжують те, 
що ми не маємо в дос¬ 
татній кількості вели- 
котоварного сільгосп¬ 
виробника, — зазначив 
Володимир Войтович. 
— Ми підтримуємо 
особисте селянське 
господарство, маємо 
кілька програм, під які 
виділяються кошти об¬ 
ласного бюджету для 
розвитку тваринництва 
і рослинництва. Про¬ 


тягом року виділяємо 
12 мільйонів гривень 
на таку підтримку, і це 
предметно. Ставимо 
мету не так економіч¬ 
ну, як соціальну: наші 
люди на селі мають бу¬ 
ти зайняті. І вони мо¬ 
жуть бути зайняті на 
землі. Якщо немає ко¬ 
му віддавати в оренду 
земельні паї — зна¬ 
чить, треба розвивати 
особисте селянське 
господарство». 

На думку Андрія 
Федорука, досвід Во¬ 
лині заслуговує на ува¬ 
гу: «Проблема села, 
звісно, у нас теж є. То¬ 
му нам цікаво послу¬ 
хати, і якщо ми змо¬ 
жемо в наших умовах 
застосувати, це стане 
новим поштовхом для 
розвитку села». 

Крім того, представ¬ 
ники двох областей 
обговорювали 
перспективу закупівлі 



Володимир Войтович (праворуч) вручає Андрію Федоруку 
портрет письменниці Лесі Українки, народженої на Волині. 


автобусів і тролейбусів 
виробництва Луцького 
автозаводу, впровад¬ 
ження енергоощадних 
технологій тощо, ста¬ 
жування студентів і 
викладачів, обміну 
творчими колектива¬ 
ми. Сторони планують 
спільно ініціювати 
розробку і прийняття в 


парламенті законопро¬ 
ектів у сфері соціаль¬ 
но-економічних ре¬ 
форм, спрямованих на 
розвиток місцевого са¬ 
моврядування. «Ми 
розвиватимемо співро¬ 
бітництво у сфері осві¬ 
ти і науки, культури і 
туризму і в багатьох ін¬ 
ших галузях. Плануємо 


обмінюватися робочи¬ 
ми та експертними 
групами, а також про¬ 
водити спільні робочі 
зустрічі, конференції і 
семінари», — розповів 
про угоду голова До¬ 
нецької облради. 

Ліна КУЩ. 

Донецька область. 

Фото автора. 


ОФІЦІЙНО 


Закон України 

Про внесення зміни 
до розділу VIII «Прикінцеві 
та перехідні положення» 
Закону України «Про збір 
та облік єдиного внеску на 
загальнообов’язкове 
державне соціальне 
страхування» щодо 
стимулювання сплати 
поточних платежів 
з єдиного внеску 
на загальнообов’язкове 
державне соціальне 
страхування та погашення 
заборгованості до 
Пенсійного фонду України 

Верховна Рада України пос¬ 
тановляє: 

1. Розділ VIII «Прикінцеві та 
перехідні положення» Закону Ук¬ 
раїни «Про збір та облік єдиного 
внеску на загальнообов’язкове 
державне соціальне страхуван¬ 
ня» (Відомості Верховної Ради 
України, 2011 р., №2-3, ст. 11) 
доповнити пунктом 7 і такого 
змісту: 

«7 і . Платникам, які протягом 
шести місяців з дня набрання 
чинності Законом України «Про 
внесення зміни до розділу VIII 
«Прикінцеві та перехідні поло¬ 
ження» Закону України «Про збір 
та облік єдиного внеску на за¬ 
гальнообов’язкове державне со¬ 
ціальне страхування» щодо сти¬ 
мулювання сплати поточних пла¬ 
тежів з єдиного внеску на за¬ 
гальнообов’язкове державне со¬ 
ціальне страхування та погашен¬ 
ня заборгованості до Пенсійного 
фонду України» подали заяву до 
відповідного органу Пенсійного 
фонду України, надається право 
на розстрочення сум заборгова¬ 
ності із сплати страхових внесків, 
які не погашені на день укладен¬ 
ня договору про розстрочення 
сум заборгованості із сплати 
страхових внесків, за період до 
31 грудня 2010 року, у разі якщо 
на день подання заяви у платни¬ 
ка немає заборгованості із спла¬ 
ти єдиного внеску на загально¬ 
обов’язкове державне соціальне 
страхування. 

Суми заборгованості із сплати 
страхових внесків, які не погаше¬ 
ні на день укладення зазначено¬ 
го договору, розстрочуються та 
підлягають сплаті рівними части¬ 
нами протягом 24 календарних 
місяців починаючи з місяця по¬ 
дання платником заяви до відпо¬ 
відного органу Пенсійного фонду 
України. 

Заяви, подані платником, що 
надійшли пізніше шестимісячного 
строку з дня набрання чинності 
Законом України «Про внесення 
зміни до розділу VIII «Прикінцеві 
та перехідні положення» Закону 
України «Про збір та облік єди¬ 
ного внеску на загальнообов’яз¬ 
кове державне соціальне страху¬ 
вання» щодо стимулювання 
сплати поточних платежів з єди¬ 
ного внеску на загальнообов’яз¬ 
кове державне соціальне страху¬ 
вання та погашення заборгова¬ 
ності до Пенсійного фонду Украї¬ 
ни», не розглядаються. 

Орган Пенсійного фонду Ук¬ 
раїни у десятиденний строк з 
дня отримання заяви приймає рі¬ 
шення про розстрочення сум за¬ 
боргованості та укладає з плат¬ 
ником договір про розстрочення 
сум заборгованості із сплати 
страхових внесків за формою, 
затвердженою Пенсійним фон¬ 
дом України. 

Зазначений договір підлягає 
достроковому розірванню, якщо 
платник не сплачує в повному 
обсязі розстрочені платежі із 
сплати страхових внесків та/або 
поточні платежі з єдиного внеску. 

Платнику, який відповідно до 
укладеного договору в повному 
обсязі погасить заборгованість із 
страхових внесків і не допустить 
виникнення нової заборгованості 
із сплати єдиного внеску на за¬ 
гальнообов’язкове державне со¬ 
ціальне страхування за період дії 
такого договору, штраф та пеня, 
пов’язані з цією заборгованістю, 
нараховані і не сплачені або ті, 
які підлягають нарахуванню від¬ 
повідно до Закону України «Про 
загальнообов’язкове державне 
пенсійне страхування» та Закону 
України «Про збір та облік єди¬ 
ного внеску на загальнообов’яз¬ 
кове державне соціальне страху¬ 
вання», списуються в порядку, 
встановленому Пенсійним фон¬ 
дом України». 

2. Цей Закон набирає чиннос¬ 
ті з дня його опублікування. 

Президент України 
В. ЯНУКОВИЧ. 
м. Київ, 

22 травня 2012 року. 

№ 4814-VI. 



За лічені місяці стадо ВРХ у Таврії скоротилося майже на двадцять тисяч голів 
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ПОЛІТИКА 


ГОЛОС УКРАЇНИ № 106 (5356) 
ВІВТОРОК, 12 ЧЕРВНЯ 2012 


Там, де немає контролю, 
процвітає корупція 


Сьогодні в країні працюють дев’ять територіаль¬ 
них управлінь Рахункової палати України. Стратегіч¬ 
ним завданням теруправління Рахункової палати Ук¬ 
раїни в Одеській, Миколаївській і Херсонській облас¬ 
тях є організація контролю за доходами й витратами 
державного бюджету і позабюджетних держфондів у 
трьох областях країни. Фахівці територіального уп¬ 
равління здійснюють контроль за рухом і використан¬ 
ням у різних фінансово-кредитних установах держав¬ 
них фінансів, використанням ресурсів, узятих у борг 
державою або під державні гарантії. І, природно, що 
розмова з Анатолієм МІРОШНИКОВИМ (на знімку), 
начальником територіального управління Рахункової 
палати України в Одеській, Миколаївській і Херсон¬ 
ській областях розпочалася саме з аналізу виконання 
цього стратегічного завдання. 


— Анатолію Михайло¬ 
вичу, чи є підприємства й 
установи, куди контроле¬ 
рам Рахункової палати 
України вхід і перевірки 
категорично заборонені? 

— Почну з того, що 
Рахункова палата — це 
конституційно-незалеж¬ 
ний вищий орган фінан¬ 
сово-економічного кон¬ 
тролю. І відповідно до 
закону України «Про 
Рахункову палату» на неї 
покладені організація та 
здійснення контролю за 
своєчасним виконанням 
видаткової частини Дер¬ 
жавного бюджету Украї¬ 
ни, витратами бюджет¬ 
них коштів, у тому числі 
коштів загальнодержав¬ 
них цільових фондів за 
обсягами, структурою та 
їх цільовим призначен¬ 
ням; здійснення контро¬ 
лю за утворенням і пога¬ 
шенням внутрішнього й 
зовнішнього боргу Укра¬ 
їни, визначення ефек¬ 
тивності й доцільності 
витрат державних кош¬ 
тів, валютних і кредит¬ 
но-фінансових ресурсів; 
контроль за фінансуван¬ 
ням загальнодержавних 
програм економічного, 


науково-технічного, со¬ 
ціального й національ¬ 
но-культурного розвит¬ 
ку, охорони довкілля. 

— А в чому полягає 
контрольна функція Ра¬ 
хункової палати, зокрема 
територіального управ¬ 
ління, яке ви очолюєте? 

— Насамперед, це — 
контроль за дотриман¬ 
ням законності в частині 
надання Україною позик 
і економічної допомоги 
іноземним державам, 
міжнародним організаці¬ 
ям, передбачених у Дер¬ 
жавному бюджеті Украї¬ 
ни; контроль за закон¬ 
ністю і своєчасністю ру¬ 
ху коштів Державного 
бюджету України та 
коштів позабюджетних 
фондів в установах Наці¬ 
онального банку Украї¬ 
ни й уповноважених 
банках. 

— Чи не є для теруп¬ 
равління Рахункової па¬ 
лати закритими території 
силовиків — МВС, СБУ, 
Збройних Сил України? 

— Скажу те, про що 
вже говорив вище, — для 
Рахункової палати нема, 
бути не може й не буде 
ніколи закритих терито¬ 



рій в Україні, якщо там 
витрачаються бюджетні 
кошти. Розповім про не¬ 
давню перевірку. Тери¬ 
торіальним управлінням 
Рахункової палати по 
Одеській, Миколаївській 
і Херсонській областях у 
першому кварталі 2012 
року проведена перевір¬ 
ка Миколаївської філії 
Центральної бази ресур¬ 
сного забезпечення 
МВС України. Перевірка 
проводилася в рамках 
аудита ефективності ви¬ 
користання бюджетних 
коштів, виділених Мініс¬ 
терству внутрішніх справ 
на централізоване мате¬ 
ріально-технічне забез¬ 
печення його органів і 
підрозділів у 2009—2011 
роках. 

Філія Центральної ба¬ 
зи створена з метою збе¬ 
рігання пально-мастиль¬ 
них матеріалів, а також 
запасів і резервів МВС. 
Однак перевіркою вста¬ 
новлено, що протягом 
2009—2011 років філія... 
не здійснювала прий¬ 
мання, зберігання й ви¬ 
дачі ГІММ підрозділам 
МВС, а займалася об¬ 
слуговуванням винятко¬ 


во суб’єктів приватного 
сектору економіки. Ця 
міліцейська «комерційна 
діяльність» виявилася 
вкрай неефективною, 
оскільки резервуарний 
парк в 2009 році був за¬ 
вантажений тільки на 53 
відсотки, в 2010 році ще 
менше — на 35 відсотків, 
і в 2011 році — лише на 
23 відсотки. Незважаючи 
на це (зниження рівня 
завантаженості бази та 
зменшення надходжень 
від господарської діяль¬ 
ності), кількість штатних 
працівників бази зали¬ 
шалася незмінною, що 
призвело в 2011 році до 
дефіциту власних над¬ 
ходжень на утримання 
колективу і необхідності 
додаткового фінансуван¬ 
ня з державного бюдже¬ 
ту на суму 178 тисяч 
гривень. 

Також установлено, 
що з усього обсягу заз¬ 
наченої суми неефек¬ 
тивно витрачених кош¬ 
тів тільки на витрати, 
пов’язані із грошовим 
утриманням начальника 
Миколаївської філії (по¬ 
сада якого не була пе¬ 
редбачена затвердженим 
штатним розкладом) 



На утримання Фі¬ 
лії центральної 
бази, яка нас¬ 
правді не здій¬ 
снювала покла¬ 
дених на неї дер¬ 
жавою функцій, 
за 2009-2011 ро¬ 
ки неефективно 
витрачено 849 ти¬ 
сяч гривень бюд¬ 
жетних коштів. 


витрачено кошти загаль¬ 
ного фонду державного 
бюджету в сумі 275 ти¬ 
сяч гривень. При цьому 
за наявності заборгова¬ 
ності у заробітній платі 
працівникам начальнику 
філії за рахунок загаль¬ 
ного фонду проводилася 
виплата премій у розмірі 
33 відсотків від розміру 
грошового забезпечення. 

Крім того, незважаю¬ 
чи на відсутність ПММ 
резерву МВС у схови¬ 
щах, у штаті філії зна¬ 
чаться й фактично одер¬ 
жують заробітну плату 
три завідувачі цих схо¬ 
вищ, двоє з яких навіть 
не укладали договорів на 
повну матеріальну від¬ 
повідальність. На їхнє 
грошове утримання із 
державного бюджету 
витрачено 147 тисяч 
гривень. 

— Очевидно, висновки 
перевірки Рахункової па¬ 
лати були несподіваними 
для керівництва МВС 
України? 

— Справді, багато 
фактів, виявлених у ході 
перевірки, були кричу¬ 
щими і неупередженими 
для міліцейського на¬ 
чальства. Встановлено, 
що через відсутність 
потреби базою взагалі не 
використовувалися 33 
відсотки автомобільної 
техніки, яку було закуп¬ 
лено за рахунок дер¬ 
жбюджету. Незважаючи 
на це, на підставі наказу 
Центральної бази в сер¬ 
пні 2009 року в розпо¬ 
рядження філії був до¬ 
датково переданий у ко¬ 
ристування автомобіль 
ВАЗ-21099 «у зв’язку із 
планомірною та ефек¬ 
тивною господарською 
діяльністю». Однак пе¬ 


ревіркою встановлено, 
що за місяць до цього 
зазначений автомобіль, 
відповідно до Розпоряд¬ 
ження МВС, був переда¬ 
ний з балансу філії на 
баланс Центральної ба¬ 
зи. 

Колегія Рахункової 
палати вважає, що наз¬ 
ріла невідкладна необ¬ 
хідність у радикальній 
перебудові існуючої сис¬ 
теми матеріально-тех¬ 
нічного забезпечення 
органів внутрішніх 
справ з визначенням 
пріоритетів її наступно¬ 
го розвитку, з урахуван¬ 
ням реальних потреб у 
фінансових і матеріаль¬ 
них ресурсах, викорис¬ 
танням наявної в систе¬ 
мі МВС інфраструктури 
й логістики. 

— Рахункова палата — 
єдиний зовнішній контро¬ 
лер, який має право кон¬ 
тролювати витрати дер¬ 
жбюджету й проводити фі¬ 
нансовий аудит. Тобто вона 
— конституційний орган, 
який першим стає на шляху 
любителів «розпиляти» дер¬ 
жбюджет, хто дає по руках 
корупціонерам? 

— Це точне визначен¬ 
ня. Порушення у витра¬ 
тах держбюджету й дер¬ 
жавних фінансів сьогод¬ 
ні зустрічаються пов¬ 
сюдно. Недавні перевір¬ 
ки медичних установ 
Південного оперативно¬ 
го командування Мініс¬ 
терства оборони Украї¬ 
ни, забезпечення нав¬ 
чальних закладів Одесь¬ 
кої області підручника¬ 
ми й посібниками пока¬ 
зують, що неефективне 
використання бюджет¬ 
них коштів стає вже 
нормою порушення за¬ 
конів України. Але Ра¬ 
хункова палата, як відо¬ 
мо, не тільки констатує 
порушення, а й пропо¬ 
нує механізми розв’я¬ 
зання проблем у фінан¬ 
совому секторі й, зви¬ 
чайно, створює бар’єри 
корупційним схемам. 

Розмовляв 

В’ячеслав ВОРОНКОВ. 

Одеська область. 


Врятувати національні святині 

Чому у Львові протестують проти змін у законах про об’єкти культурної спадщини 


ОБГОВОРЮЄМО ЗАКОНОПРОЕКТ 


12 січня 2012 року народні депутати зареєстрували 
у Верховній Раді України проект закону «Про внесення 
змін до деяких законів України щодо передачі об'єктів 
культурної спадщини релігійним організаціям». Обгово¬ 
рення цього питання на сесії Львівської облради викли¬ 
кало спротив. У прийнятому зверненні до Верховної 
Ради говориться, що на практиці це означає вилучення 
з переліку пам'яток культурної спадщини, що не підля¬ 
гають приватизації, понад 130 об'єктів історико-куль- 
турного надбання України, у тому числі цілісних май¬ 
нових комплексів Києво-Печерської лаври та Почаїв- 
ської лаври, а також Богоявленського монастиря і со¬ 
бору Святого Миколая в Кременці. 


Трохи історії 

Голова комісії Львів¬ 
ської облради з питань 
культури Орест Шейка 
на сесії розповів про іс¬ 
торію об’єктів культур¬ 
ної спадщини, яких мо¬ 
жуть торкнутися зміни 
власників 

Успенська Києво- 
Печерська лавра ви¬ 
никла в XI столітті. 

Споруди побудовані в XI 
— XX століттях. Склада¬ 
ється з чотирьох ком¬ 
плексів: Верхньої лаври, 
Ближніх та Дальніх пе¬ 
чер, Гостинного двору. 
В XI — XII століттях 
Лавра стає головним мо¬ 
настирем Руської держа¬ 
ви та її Київської митро¬ 
полії з підпорядкуван¬ 
ням Константинополю. 
У процесі приєднання 
України до Росії 1654 
року в Березневих стат¬ 
тях Богдан Хмельниць¬ 
кий застеріг окремим 
пунктом, що Київська 
митрополія збереже всі 
дотеперішні права і при¬ 


вілеї. Москва, натомість, 
підтвердила лише май¬ 
нові права Київської 
церкви. Варто зазначи¬ 
ти, що на той час Мос¬ 
ковський патріархат роз¬ 
глядався як незаконно 
створений. Одним із 
перших кроків, які зро¬ 
бив цар Петро І, було 
підпорядкування в 1686 
році Київської митропо¬ 
лії Московському патрі¬ 
архатові, незважаючи на 
протести патріарха Кон¬ 
стантинопольського . 

Свято-Успенську По- 
чаївську лавру, за перека¬ 
зами, заснували ченці 
Києво-Печерської лаври, 
які втекли від набігу мон- 
голо-татар у 1240 році. 
Перші письмові згадки 
про монастир датуються 
XVI століттям. У XVII 
столітті змуровано цер¬ 
кву, де зберігався чудот¬ 
ворний образ Почаївської 
Богородиці, яка врятува¬ 
ла монастир від турецько¬ 
го набігу 1675 року. 

На початку XVIII сто¬ 
ліття монастир перехо¬ 


дить до Унії, тут створю¬ 
ється одна з найбільших 
друкарень отців-василі- 
ян, а в 1770-х роках, 
коштом канівського ста¬ 
рости Миколи Потоць- 
кого, будується монас¬ 
тирський комплекс та 
знаменитий Успенський 
собор. У 1832 році, після 
Листопадового повстан¬ 
ня 1831 року, Почаїв- 
ську лавру, яка перебу¬ 
вала в лоні УГКЦ понад 
століття, указом імпера¬ 
тора Миколи І закрива¬ 
ють і передають Росій¬ 
ській православній цер¬ 
кві. Після Першої світо¬ 
вої війни, в польський 
період, у монастирі від¬ 
новлюються відправи 
українською мовою. По 
завершенні ж Другої сві¬ 
тової війни Почаївську 
лавру знову передають 
Російській православній 
церкві. 

Богоявленський мо¬ 
настир у Кременці 
заснований 1636 року 
як братський Креме¬ 
нецький монастир. На 
початку XVIII століття 
переходить до Унії. 
1760 року зводяться всі 
теперішні споруди. У 
1793 році Кременець 
відходить до Російської 
імперії. У 1807 році от- 
ців-василіян переселя¬ 
ють у колишній Като¬ 
лицький монастир от- 
ців-реформаторів, тут 
же облаштовують ду¬ 
ховне православне учи¬ 
лище. Василіянський 
монастир у Кременці 


проіснував до 1839 ро¬ 
ку, до повної ліквідації 
Греко-католицької цер¬ 
кви в Російській імпе¬ 
рії. Відновлений як 
Православний Богояв¬ 
ленський монастир у 
1859 році. У період 
польської окупації між 
Першою та Другою сві¬ 
товими війнами тут 
проводились відправи 
українською мовою. 
Повністю ліквідований 
після Другої світової 
війни, монастир у 1989 
році відновлений у 
складі Російської пра¬ 
вославної церкви. 

Собор Святого Ми¬ 
колая збудований у 
1636 році як костел 
монастиря отців-фран- 
цисканів. Після Листо¬ 
падового повстання 1831 
року указом імператора 
Миколи І монастир лік¬ 
відований, а костел нап¬ 
рикінці того ж року пе¬ 
ретворений у Соборну 
православну церкву міс¬ 
та Кременця. У міжво¬ 
єнний період був цен¬ 
тром українізації пра¬ 
вославної церкви в 
Польській державі. Піс¬ 
ля Другої світової війни 
знову переданий до Ро¬ 
сійської православної 
церкви. 

Аргументи 

львівських 

депутатів 

У прийнятому звер¬ 
ненні депутати навели 
аргументи, чому вони не 


згідні з новим законоп¬ 
роектом. 

Перший. Виступаючи 
за відновлення історич¬ 
ної справедливості сто¬ 
совно церков і релігій¬ 
них організацій, депута¬ 
ти вимагають, щоб від¬ 
чужені тоталітарним ре¬ 
жимом у релігійних ор¬ 
ганізацій сакральні 
об’єкти були передані 
віруючим у користуван¬ 
ня в тих цілях, для яких 
ці об’єкти були створені. 

Другий. Відновлення 
справедливості має сто¬ 
суватися всіх релігійних 
організацій, які пос¬ 
траждали від тоталітар¬ 
ного режиму, а не слу¬ 
жити лобіюванню інте¬ 
ресів однієї з церков, 
дискримінуючи інші. 

Третій. Надаючи 
можливість одержати у 
власність громадам Ук¬ 
раїнської православної 
церкви (Московського 
патріархату) об’єкти 
культурної спадщини, 
на які можуть претенду¬ 
вати всі Українські цер¬ 
кви Київської традиції, 
розпочатої Володимиро- 
вим Хрещенням, автори 
законопроекту замислю¬ 
ють широкомасштабну 
аферу, що може мати 
катастрофічні наслідки 
для української культури 
й духовності. 

Четвертий. Вилучаю¬ 
чи пам’ятки архітектури 
й історії з Переліку 
пам’яток культурної 
спадщини, що не підля¬ 
гають приватизації, ав¬ 


тори законопроекту пік¬ 
луються не про права 
релігійних організацій, а 
про інтереси апологета 
політичного режиму ін¬ 
шої держави, відкрива¬ 
ють можливості для 
приватизації цих шедев¬ 
рів як іноземними 
структурами, так і фі¬ 
зичними особами. 

ІГ ятий. Перлини іс¬ 
торичної спадщини ма¬ 
ють належати виключно 
українській державі та 
можуть надаватися цер¬ 
квам і релігійним орга¬ 
нізаціям у безоплатне 
користування. Це — 
пам’ятки нашої історії 
та культури, це — знаки 
й символи, які мають 
ідентифікаційне значен¬ 
ня для всієї України! 

Законопроект № 
9690, зареєстрований 
групою народних депу¬ 
татів, не відновлює 
справедливості стосовно 
релігійних організацій 
України, а, навпаки, заг¬ 
рожує збереженню ду¬ 
ховно-культурних цін¬ 
ностей країни, грома¬ 
дянській згоді в країні, 
суверенітету нашої дер¬ 
жави, відкриває широкі 
можливості для зловжи¬ 
вань і тому не має права 
на існування. 

Сесія Львівської об¬ 
лради закликала міські 
та обласні ради держав¬ 
ницькою позицією за¬ 
хистити національні 
святині. 

Богдан КУШНІР. 

Львів. 
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Місто, в якому комфортно жити 

Сьогодні столиця української енергетики відзначає свій 42-й день народження 


МІСЦЕ НА КАРТІ 


А, власне , свято — День міста — припадає на дру¬ 
гу неділю червня. Хоча цього разу ціла низка цікавих за¬ 
ходів розпочалася ще 7 червня. Саме того дня в Енер - 
годарі відсвяткували день проспекту Будівельників — 
вулиці , на якій з’явився перший дім нового міста. 


Зауважимо, що на¬ 
чальник будівництва 
Енергодара, Запорізь¬ 
кої ТЕС, а потім — і 
АЕС Рем Германович 
Хенох одразу взяв курс 
на повну відсутність 
будь-яких тимчасових 
споруд. Тобто — жод- 


нині працює в місті за 
прямим призначенням. 

Енергодар — це 
офіційно визнане най¬ 
краще місто Запорізь¬ 
кої області. Місто не¬ 
велике — за півгоди¬ 
ни, як мовиться, нави¬ 
літ пройдені. І тут усе 


ситуація, бо це єдиний 
населений пункт на 
Запоріжжі, де народ¬ 
жуваність перевищує 
смертність. І малеча на 
вулицях — у візочках і 
своїми, як мовиться, 
ніжками — це своєрід¬ 
на візитівка молодого 
міста, яке впевнено 
дивиться у майбутнє. 

Місто енергетиків 
відгуляло свято з оркес¬ 
трами, концертами, па¬ 
радом наречених і ще 
багато чим, чим воно 
вміє святкувати. Як і 



них «шанхаїв», бараків і 
приватних халуп, а од¬ 
разу багатоповерхові 
житлові будинки, шко¬ 
ли та інші елементи со¬ 
ціально-культурної ін¬ 
фраструктури, яка й до- 


доволі чітко порахова¬ 
но, у тому числі — 18 
вулиць і 253 житлові 
будинки. А ще в Енер- 
годарі майже 55 тисяч 
населення, тут пози¬ 
тивна демографічна 


вміє та має повне право 
пишатися своїми спор¬ 
тсменами — чемпіона¬ 
ми світу й Європи, сво¬ 
їм фестивалем «Добрий 
театр», на який вважа¬ 
ють за честь приїхати 


знані київські та мос¬ 
ковські колективи. 

За 42 роки 
Енергодар став 
містом двох 
електростанцій 
- а на АЕС вза¬ 
галі збудовано 
шість блоків- 
мільйонників, і 
вона сьогодні 
найпотужніша в 
Європі. До того 
ж станція ви¬ 
робляє 20 від¬ 
сотків всієї 
електроенергії 
України, і рівно 
половину з того, 
що забезпечу¬ 
ють нам всі віт¬ 
чизняні АЕС. 

Енергодар уміє зди¬ 
вувати гостей таким со¬ 
бі «острівцем утопічно¬ 
го соціалізму» — нап¬ 
риклад, автобусом, в 
якому грошей не бе¬ 
руть. Бо він їздить кош¬ 
том АЕС маршрутом від 
станції по колу всім 
містом, і не тільки «за- 
есникам», а й усім горо¬ 
дянам і не городянам не 
відмовляючи. У місті 
безплатні громадські ту¬ 
алети, і вибачте, за под¬ 
робиці, за чутками, в 
одному із них навіть є 
тепла вода. Гаряча ж 
вода в житлових будин¬ 
ках, як і опалення в се¬ 
зон, безперебійні. Бо з 
осені минулого року вся 


система енергозабезпе¬ 
чення закільцьована на 
ту ж Запорізьку АЕС 
(до цього два мікрора¬ 
йони забезпечувалися 
більш дорогою енергією 
ТЕС). А ще гостей (і, 
можливо, найбільше!) 
вражає місцевий парк 
Перемоги, але вже не 
соціалізмом, а якістю 
відпочинку — абсолют¬ 
но європейською... 

Що вам ще сказати 
про Енергодар? Тут два 
телеканали і чотири га¬ 
зети, сім мікрорайонів, 
а значить — сім шкіл, 
11 садочків і виховний 
комплекс «Дитячий са- 
док-школа». Одне сло¬ 
во, в місті енергетиків є 
все ддя повноцінного 
життя (ми ще про се¬ 
редню зарплату горо¬ 
дян не сказали, щоб їх¬ 
ніх сусідів не дратува¬ 
ти). І тут, можливо, 
найточнішу оцінку дав 
міський голова Ігор 
Наумичев: «Із кожним 
роком Енергодар стає 
затишнішим і комфор¬ 
тнішим. За багатьма 
показниками наше міс¬ 
то постійно займає пе¬ 
редові позиції у всій 
країні. Однак при цьо¬ 
му йому вдається збе¬ 
регти найдорожче — 
самобутність і яскра¬ 
вість». 

Тож щасти тобі, са¬ 
мобутній і яскравий 
Енергодаре! 

Леонід СОСНИЦЬКИЙ. 

Енергодар 

Запорізької області. 

Фото автора. 


Недороге обійдеться недешево 


БАЛАНС ТИЖНЯ 


*Україна погасила 1 мільярд доларів США бор¬ 
гу перед дочірньою структурою російського «Бан¬ 
ку ВТБ» — про дві дорогі половини. 

*Дефляція у травні становила 0,3 відсотка 
(Держстат) — про 10 років потому. 

*Уряд закликав купувати «українське» — про 
бісову популярність. 


Мільярд — на 
бочку, і ще — на 
сорочку 

Пригадаємо, влітку 
2010 року уряд узяв 
піврічний кредит на 2 
мільярди доларів США 
у «Банку ВТБ», який 
переоформив права на 
позику своїй дочірній 
структурі УТВ Сарііаі 
ріс. Його тричі відтер- 
міновували за домовле¬ 
ністю з кредитором, не 
змінюючи умов: під 6,7 
відсотка річних. Нап¬ 
рикінці травня в Мін¬ 
фіні заявили про намір 
випустити облігації 
внутрішньої державної 
позики (ОВДП) на 1 
мільярд доларів США 
для його рефінансуван¬ 
ня. 

Деталі реструктури¬ 
зації розголосили, як з 
піпетки: половина бор¬ 
гу (разом з відсотками 
на повну суму боргу) 
уряд сплачує до 6 чер¬ 
вня шляхом заміщення 
кредиту на цінні папе¬ 
ри. Половину — віддає 
4 червня 2014 року за 
фіксованою ставкою 
7,95 річних. Кому це 
вигідно, а кому не ду¬ 
же? Якби уряд не до¬ 
бився б реструктуриза¬ 
ції, то мали б технічний 
дефолт — це факт. По¬ 
за тим доходність річ¬ 
них валютних обліга¬ 
цій, які викуповували 
на фініші травня росія¬ 
ни (бо більше нікому), 
перевищувала навіть 
поточні котирування — 
9,3 відсотка річних! 
Причому на найбільш 
успішному аукціоні од¬ 


норічні ОВДП розмі¬ 
щували на суму 235,1 
мільйона доларів 
США, непогашення 
яких потягне за собою 
той само технічний де¬ 
фолт. У цьому є най¬ 
більший ризик переве¬ 
дення великої частини 
кредиту в цінні папери, 
адже наступного року 
погашати майже 6 
мільярдів доларів США 
перед МВФ! Але це не 
єдина халепа. На думку 
деяких аналітиків, ре- 
фінансований кредит 
може зняти з «якоря» 
ставку за кредитом. А 
це означає не тільки 
економічні ризики, 
пов’язані з дорогими 
довгостроковими кре¬ 
дитними ресурсами та 
вкрай низькою інвес¬ 
тиційною привабливіс¬ 
тю нашої економіки, а 
й політичні, які зумов¬ 
лені борговою залеж¬ 
ністю від російського 
капіталу. Нарешті, ос¬ 
танній аукціон з розмі¬ 
щення гривневих і ва¬ 
лютних ОВДП банки 
проігнорували, а ва¬ 
лютні резерви різко 
скоротилися. ІДе свід¬ 
чить, окрім іншого, 
про скепсис щодо ста¬ 
більності гривні у май¬ 
бутньому. 

Підсумуємо. Рефі- 
нансована частина кре¬ 
диту за сповільненої ди¬ 
наміки бюджетних над¬ 
ходжень у квітні-травні 
вивільняє неабиякий ре¬ 
сурс ддя виконання по¬ 
точних боргових, інвес¬ 
тиційних, соціальних зо¬ 
бов’язань. Але бюджет 
потребує значно більших 
доходів для утримання 


задекларованого урядом 
дефіциту, а економіка — 
значно потужніших ін¬ 
вестицій ддя виходу із 
стагнації. 

Чого бажали — 
не чекали 

Дефляцію — як за¬ 
гальне сповільнення 
цін на споживчому 
ринку востаннє Дер¬ 
жстат реєстрував 10 ро¬ 
ків тому. І от має при¬ 
ємність повідомити нас 
про її нове пришестя у 
травні. Визнаю, що я 
очікував на неї у чер¬ 
вні. Отже, ціни знизи¬ 
лися і проти квітня (на 
0,3 відсотка), і проти 
травня минулого року 
(на 0,5 відсотка). Від 
початку року інфляція 
становить усього нічого 
— 0,4 відсотка. 

Найбільше знеціни¬ 
лися яйця — на 32,4 
відсотка, від 0,4 до 0,1 
відсотка — сало, масло, 
молоко, овочі, цукор, 
сири, рис та ін. Подо¬ 
рожчали фрукти (3,7 
відсотка), і зовсім 
трішки — безалкоголь¬ 
ні напої, м’ясо птиці, 
свинина, риба та ри¬ 
бопродукти, маргарин. 

Незначним подо¬ 
рожчанням (на 0,4 і 0,5 
відсотка відповідно) 
відзначилися охорона 
здоров’я і фармаколо¬ 
гічна сфера. Сезонно 
знизилися тарифи на 
жштло, воду, газ, елек¬ 
троенергію та інші ви¬ 
ди палива. Резонно та¬ 
ким само темпом зрос¬ 
ли загальні ціни на 
транспорт через подо¬ 
рожчання палива і мас¬ 
тил і пасажирських пе¬ 
ревезень. Власне, така 
райдужна для спожива¬ 
ча статистика стала не- 
очікуваною і для роз¬ 
робників бюджету, які 
закладали на 2012 рік 
інфляцію у 7,9 відсот¬ 
ка. Утім, як вважають 
представники МВФ, 


ще не вечір — у друго¬ 
му півріччі інфляція 
зросте, оскільки такого 
потужного подразника, 
як гарний врожай, не 
буде. 

Важливо інше. Деф- 
ляція травня зміцнює 
тенденцію до зниження 
реального ефективного 
обмінного курсу. Він 
вказує на співвідношен¬ 
ня валют у зовнішньо¬ 
торговельних операціях 
з країнами, з якими ми 
торгуємо. А відтак 
сприяє нашим експор¬ 
терам. Це потрібно чи 
найбільше нині україн¬ 
ським металургійним 
комбінатам, які скоро¬ 
тили виробництво сталі 
за п’ять місяців на 4,4 
відсотка проти анало¬ 
гічного періоду мину¬ 
лого року, прокату -на 
7,7. Сталь падає у цінах 
на міжнародних ринках 
і не схоже, щоб усе по¬ 
мінялося у червні. 
Прямо на це вказує і 
зростання імпорту ме¬ 
талу та труб з Білорусі 
та Росії. 

Ну олігархи, 
постривайте! 

Погіршення макрое- 
кономічних показників 
не сприяє інвестицій¬ 
ному клімату, тому 
економіка стагнує. 
Урядовці говорять як 
політики, ті -як уря¬ 
довці: слова домінують 
над глуздом. Вітаючи 
своїх підлеглих з від¬ 
криттям Свро-2012, 
Прем’єр-міністр Ми¬ 
кола Азаров не прихо¬ 
вує гордості — працю¬ 
вали по три зміни, у 
люті морози і т. д., у 
постіндустріальну добу 
про це варто було б за¬ 
мовчати. Як заслуга, 
подається той факт, що 
Україна на відміну від 
Польщі не мала фінан¬ 
сової підтримки від Єв- 
росоюзу. З’ясувалося, 
наші видатки ушестеро 


(?) менші за польські, 
але чи не тому, що там 
не згортали економіч¬ 
них реформ, як у нас? 
Чи, бува, не тому, що 
там ввп на душу насе¬ 
лення і середній розмір 
заробітної платні у рази 
вищі? Очевидно, що 
так. 

Уряд закликав усіх 
купувати українське. 
Своєчасність такого 
заклику розчулює, бо 
ми готувалися до Свро- 
2012, імпортуючи ро¬ 
сійський метал, біло¬ 
руські автобуси, корей¬ 
ські електровози, ки¬ 
тайську гречку і рибоп¬ 
родукти з Аляски. Під¬ 
креслю, ніхто не проти, 
якщо споживчі характе¬ 
ристики імпортних това¬ 
рів відповідають нашим 
запитам по цінах та 
якості. Без цієї умови 
подібні заклики сприй¬ 
маються як чергове уле¬ 
щування громадян перед 
виборами. Але дякувати 
й на тому. Мине Свро- 
2012, може, дочекаємо¬ 
ся від уряду і більш 
прогресивних закликів, 
аби витягти економіку з 
технологічного переділу 
часів царя Гороха. 

Міністр економіки 
Петро Порошенко, 
щоправда, пропонує 
вже нині оподаткувати 
на 40 відсотків нові 
іномарки вартістю по¬ 
над 700 мінімальних за¬ 
робітних плат. Його, як 
і багатьох, непокоїть, 
що наш авторинок за¬ 
хищений ввізними 
ставками мита на 6—10 
відсотків, тоді як росій¬ 
ський — на 20—25. Але 
це не рятує ринок від 
зменшення загальних 
продажів нових авто¬ 
мобілів, яке спостеріга¬ 
ється від початку року. 
І така пропозиція по¬ 
тягне не тільки адек¬ 
ватне подорожчання 
найдорожчих автівок, а 
й розквіт нових «сірих» 
схем їх реалізації. Зате 
сама ідея варта того, 
щоб її озвучити, бо по¬ 
пулярна. Як то кажуть, 
до біса. 

Віктор ГРИНЕВИЧ. 


ВІТАЄМО! 



Ректор Українського дер¬ 
жавного університету фінан¬ 
сів та міжнародної торгівлі, 
доктор юридичних наук 
(2004), професор (2001), 
член Президентської Ради Ук¬ 
раїнської Асоціації міжнарод¬ 
ного права, член Ради Спілки 
юристів України, член Прези¬ 
дії Української Ради Миру, 
член експертної ради з нос- 
трифікації документів про ос¬ 
віту та наукового звання, ви¬ 
даних іноземними держава¬ 
ми, Державної акредитаційної 
комісії України, член Україн¬ 
ської ассоціації прокурорів, 
заступник голови контрольно- 
дисциплінарного комітету Фе¬ 
дерації футболу України, ка¬ 
валер ордена «За заслуги III 
ступеня», нагороджений Гра¬ 
мотою Верховної Ради «За 
заслуги перед українським 
народом», багатьма іншими 
відзнаками, Олександр Олек¬ 
сійович ПОКРЕЩУК відзначає 
шестидесятиліття. 

Щирі вітання! Щастя, здо¬ 
ров’я, родинного благополуч¬ 
чя!!! 


ПАРТІЙНІ РЯДКИ 


Наші комуністи 
відвідали з’їзд 
молдовських колег 


Лідер комуністів Петро Си- 
моненко і народний депутат 
України, перший секретар 
Одеського обкому КПУ Євген 
Царьков взяли участь в VII 
з’їзді Партії комуністів Рес¬ 
публіки Молдова. У роботі 
з’їзду брали участь також де¬ 
легації дружніх партій з Росії, 
Придністров’я, Південної Осе¬ 
тії, Мексики та ін. 

«Для нас, комуністів, голов¬ 
не, щоб наші народи жили в 
щасті й достатку, щоб вони 
жили із упевненістю в тому, 
що майбутнє обов’язково бу¬ 
де за трудовою людиною, а 
не за купкою олігархів», — 
сказав Петро Симоненко у 
своєму виступі, повідомляє 
прес-служба КПУ. 

Політик зазначив також, що 
перед комуністами і у Молдо¬ 
ві, і в Україні стоять спільні 
завдання. Насамперед — до¬ 
могтися того, щоб трудова 
людина повернулася у владу. 
«Саме влада мільйонів, а не 
мільйонерів повинна бути 
сьогодні в кожній з наших 
держав. Саме робоча людина 
повинна, осягаючи ази класо¬ 
вої боротьби, повернути вла¬ 
ду під свій контроль і саме 
цим забезпечити досягнення 
тих цілей, які ми, комуністи, 
ставимо перед собою й, зви¬ 
чайно, перед суспільством», 

— підкреслив лідер КПУ. 

Серед об’єднуючих питань 
П. Симоненко, зокрема, наз¬ 
вав проблеми глибокої інтег¬ 
рації, зближення наших наро¬ 
дів і держав, єдиних підходів 
до облаштованості суспіль¬ 
ства в майбутньому. «А найго¬ 
ловніше — сьогодні ми як ко¬ 
муністи визначаємо стратегію, 
згідно з якою ми бачимо до¬ 
сягнення нових успіхів», — до- 

■ V 


дав парламентарій. 

Від імені Компартії України 
він побажав комуністам Мол¬ 
дови досягнення нових пере¬ 
мог уже найближчим часом. 

На завершення з’їзду голо¬ 
вою партії комуністів Респуб¬ 
ліки Молдова одного¬ 
лосно («за» 463 деле¬ 
гати) було переобрано 
Володимира Вороніна. 




Такого потужного подразника, як гарний врожай, не буде 









































новини 

Після декларування доходів за 2011 рік мільйонерів 
на Рівненщині побільшало до 15 (у 2010-му було 3), 
загалом вони заробили 40 мільйонів гривень, 
повідомляє наш власкор Олександра Юркова 
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Німеччина і Туркменістан можуть імпортувати в Україну 
по 5 мільярдів куб. м газу щорічно, заявив міністр 
енергетики і вугільної промисловості України Юрій 
БОЙКО в інтерв’ю ВІоотЬегд (РБК-Україна) 


Наслідки негоди - 
темінь у понад 
чотирьохстах 
населених пунктах 


ПОЧАТОК НА 1-Й СТОР. 

Чи не найбільше пос¬ 
траждало від негоди За¬ 
карпаття. У суботу в селі 
Тур’я Пасіка зливовий 
дощ, смерч і градобій 
завдали величезної шко¬ 
ди. Учора голова Пере- 
чинської РДА Андрій 
Готько повідомив корес¬ 
пондентові «Голосу Ук¬ 
раїни»: «Із 420 сільських 
осель постраждало 225. 
Знищено градом увесь 
урожай — всюди наче 
чорний асфальт — сад, 
городні культури, кар¬ 
топлю, кукурудзу... Зня¬ 
ло дахи зі школи, цер¬ 
кви, сільради, бібліотеки, 
дитсадка... Шкода коло¬ 
сальна!.. Незважаючи на 
зливи, відновлювальні 
роботи тривають. Усі три 
дні працюють відповідні 
комісії: складають акти і 
фіксують завдані стихією 
збитки... Без допомоги 
області й держави нам не 
обійтися». Лихо спіткало 
й сусідній гірський Вели- 
коберезнянський район. 
Унаслідок сильного по¬ 
ривчастого вітру в рай¬ 
центрі пошкоджено пок¬ 
рівлі будівель районної 
державної адміністрації 
та ВАТ «Явірник», пові¬ 
домляє наш власкор Ва¬ 
силь НИТКА. 

Град накрив городи 

В Івано-Франківську в 
ніч на понеділок за півто¬ 
ри години випало 35 мілі¬ 
метрів опадів. «Люди ма¬ 
сово скаржаться на затоп¬ 
лення квартир і сходових 
кліток, окремі будинки 
міста перебувають без 
електроенергії. Дворові 
території та вулиці міста 
залито водою, повністю 
затоплена вулиця Надріч¬ 
на», — повідомила на на¬ 
раді в міського голови на¬ 
чальник служби опера¬ 
тивного реагування Тетя¬ 
на Клочко. Значно біль¬ 
шої шкоди стихія нароби¬ 
ла на території Надвір- 
нянського та Богородчан- 
ського районів. «Граду ви¬ 


пало по щиколотки, — 
повідомила, подзвонивши 
до корпункту «Голосу Ук¬ 
раїни», Марія Клибус із 
села Бабчого. — Стихія 
пронеслася десь о 5-й 
ранку, але ще до 12-ї дня 
все було вкрито градом. 
Він був такої сили, що в 
сусіда зрешетив стіну хати 
до глини. Від картоплі за¬ 
лишилися лише цурупал¬ 
ки. Листя кукурудзи пош¬ 
матоване. Буряки змоло¬ 
тило, наче ціпом. Зникло 
світло». За словами Марії 
Степанівни, така само си¬ 
туація у Старуні та інших 
селах. Люди не знають, до 
кого звертатися по допо¬ 
могу, чи компенсують їм 
збитки, чи буде якась 
користь від тих страховок, 
які мають, передає наш 
власкор Дарина НАЗАР- 
ЧУК. 

400-літній дуб 
не встояв 

У Городку, що на 
Хмельниччині, поблизу 
районного будинку куль¬ 
тури впав чотирьохсот¬ 
річний дуб. Останніми 
роками його стовбур до¬ 
водилось укріплювати 
цементними сумішами. 
Але негода довершила 
руйнівну справу — ста¬ 
рожил не витримав по¬ 
ривів вітру, інформує наш 
власкор Ірина КОЗАК. 

Буревій зіпсував 
свято в Батурині 

У багатьох селах Чер¬ 
нігівщини поривами по¬ 
тужного вітру та дощу 
вирвано з корінням де¬ 
рева, пошкоджено дахи 
будинків. Автошляхи та 
вулиці регіону вкриті гіл¬ 
ками, що ускладнює рух 
транспорту. Під час ко¬ 
зацького свята в Батури¬ 
ні довелося скасувати 
виступи учасників ху¬ 
дожньої самодіяльності 
— гості ховалися від зли¬ 
ви в торговельних наме¬ 
тах, повідомляє наш влас¬ 
кор Сергій ПАВЛЕНКО. 


Під’їзд« 

ПОЧАТОК НА 1-Й СТОР. 

Луцький міський голо¬ 
ва Микола Романюк 
прийняв рішення кожно¬ 
му постраждалому надати 
по десять тисяч гривень. 
Прокуратурою Луцька 
порушено кримінальну 
справу за фактом службо¬ 
вого недбальства праців¬ 
ників ЖЕК №7 та Луць¬ 
кої міськради, що 
спричинило тяжкі наслід¬ 
ки (ч. 2 ст. 367 Кримі¬ 
нального кодексу Украї¬ 
ни). 

— У травні цього року 
відбулася часткова руйна¬ 
ція несучої стіни будин¬ 
ку, де сталася трагедія, — 
зауважила керівник прес- 
служби обласної прокура¬ 
тури Наталія Мурахевич. 

— Але посадові особи, 
неналежно виконуючи 
свої обов’язки, не вжили 
заходів щодо обстеження, 
встановлення причин 
руйнації несучої стіни та 
своєчасного проведення 
ремонту. 

Слід відзначити зла¬ 
годжену роботу рятуваль¬ 
ників МНС, які опера¬ 
тивно евакуювали з 
під’їзду всіх мешканців, 
розгорнули польову кух¬ 
ню, намет і в короткі тер¬ 
міни розібрали завали (на 
знімку). 

З часом причини ка¬ 
тастрофи буде з’ясовано, 
але фахівці не виключа¬ 
ють людського фактору. 
Можливо, внаслідок ре¬ 
конструкцій було пору¬ 
шено несучі конструкції 
будинку. До речі, на його 
першому поверсі розта¬ 
шований великий мебле¬ 
вий магазин. Мешканці 
радять звернути увагу на 
його діяльність. 

Микола ЯКИМЕНКО. 

Фото автора. 
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Стрибнула 

з 50-метрової висоти 

Трагічна подія сталася зранку у неділю, 10 червня. 
50-річна жінка несподівано кинулася вниз із високої 
греблі Дніпрогесу. Коли прибули рятувальники та ліка¬ 
рі «швидкої», нещасна ще дихала, однак отримані нею 
травми були несумісні із життям, і невдовзі жінка по¬ 
мерла. Про мотиви вчинку нічого не відомо. Встанов¬ 
лено лише, що жінка — медичний працівник. Правоо¬ 
хоронці розпочали розслідування трагічного випадку. 

Леонід СОСНИЦЬКИЙ. 

Запорізька область. 


На хлопців 
завалилася стіна 

Одинадцяти- та тринадцятирічний мешканці села 
Чотирбоки, що у ІПепетівському районі, грались у 
покинутій будівлі колишньої сільської бані, коли на 
них раптово завалилась стіна. Молодший хлопчик 
загинув одразу під уламками будівлі. Старший отри¬ 
мав забійні та рвані рани, з якими був доставлений 
до центральної районної лікарні. Нині його життю 
нічого не загрожує. 

Ірина КОЗАК. 

Хмельницька область. 


КАЛЕЙДОСКОП ВІСТЕЙ 


Розбилися парашутисти 


П’ять чоловік загинули 
й 15, у тому числі грома¬ 
дянин Австрії, постражда¬ 
ли під час аварійної по¬ 
садки літака біля емт Бо- 
родянка (Київська об¬ 
ласть). На борті було 17 
парашутистів і три члени 
екіпажу. Як повідомили в 
прес-службі МНС, 10 чер¬ 


вня о 10.40 через сильний 
дощ і пориви вітру під час 
виконання парашутних 
стрибків на аеродромі 
«Бородянка» здійснив 
жорстку аварійну посадку 
на поле літак Л-410, що 
належить Українській 
школі пілотів. Потерпілих 
із травмами різного ступе¬ 


ня тяжкості госпіталізова¬ 
но. При ОДА створено 
спеціальний оперативний 
штаб. Транспортна проку¬ 
ратура Київської області 
порушила кримінальну 
справу. Нині проводяться 
першочергові слідчі дії. 

Фото надано прес-службою 
МНС України/УНІАН. 


Визначено лідерів 
промислової галузі 

Лідерами за рівнем роз¬ 
витку промисловості серед 
кримських міст визнані Ар- 
мянськ, Красноперекопськ 
і Саки. Такі висновки зроб¬ 
лено за результатами оцін¬ 
ки діяльності міськвиконко¬ 
мів і райдержадміністрацій 
АРК у січні-березні цього 
року в напрямі «Модерніза¬ 
ція галузевої структури 
промисловості». Зокрема, 
за інформацією прес-служ¬ 
би Міністерства економіч¬ 
ного розвитку та торгівлі 
Криму, у Армянську найви¬ 
щі обсяги інвестицій у роз¬ 
рахунку на одного жителя 
— 8,2 тисячі гривень. 

Роман ЧЕРЬОМУХІН. 

Крим. 

Знову гратиме 
духовий оркестр 

Як у старі часи, у Кова- 
лівському парку Кіровогра¬ 
да знову гратиме духовий 
оркестр. Міська рада вирі¬ 
шила відновити призабуту 
традицію, а заодно дати 
можливість реалізуватися 
професійним музикантам. 
Тепер щосуботи шануваль¬ 
ники класичних і народних 
творів збиратимуться на 
літньому майданчику парку, 


який колись був улюбленим 
місцем відпочинку городян. 
Для молоді, яка уявляє собі 
дозвілля лише як час, про¬ 
ведений у веселій компанії 
за пивом, це стане справ¬ 
жнім відкриттям. 

Олег ШВЕРНЕНКО. 
Кіровоград. 

ЦИФРА 
456 

матросів-ряту- 
вальників пройшли 
навчання, а ще 505 
осіб — перепідго¬ 
товку для роботи 
на пляжах цього¬ 
річного курортного 
сезону в Криму. 
Передбачається, 
що рятувальники 
надаватимуть лю¬ 
дям допомогу на 
усіх пляжах АРК. 

Оптимізм — 
гарантія довголіття 

Жителька селища Мли¬ 
нів Лукерія Пилипюк від¬ 
святкувала свій 105-й день 
народження. Ювілярку 
привітали четверо дітей, 


шестеро онуків, дванадця¬ 
теро правнуків і п’ять 
праправнуків. Бабуся вже 
майже нічого не бачить, не 
чує, самостійно не ходить. 
Проте вона не втрачає оп¬ 
тимізму. Під час іменин по¬ 
бажала численним гостям 
«бути здоровими, як вода, 
багатими, як земля, весе¬ 
лими, як весна». 

Євген ЦИМБАЛЮК. 

Рівненська область. 

Утилізація відходів 
на схилах Дніпра 

Двоє мешканців Кахов¬ 
ки облаштували поруч із 
обеліском пам’яті жертв 
фашизму... ділянку для 
утилізації відходів приват¬ 
ної бійні. Вони закуповува¬ 
ли свиней для продажу на 
м’ясо, розбирали їх, а нут¬ 
рощі та інший непотріб ви¬ 
кидали на схил Дніпра по¬ 
руч із пам’ятником. Ніхто 
не звертав на це уваги, аж 
поки відходи не почали 
розкладатися і територію 
не оповив задушливий 
сморід. Ця справа обурила 
городян. Але покарання 
цинічних комерсантів зве¬ 
лося до того, що їх всього- 
на-всього оштрафували на 
340 гривень кожного за 
недотримання санітарних 
норм. 

Вл. інф. 





Мінрегіонбуд, Федерація роботодавців ЖКГ і галузева профспілка створили тристоронню соціально-економічну раду (УНІАН) 
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НОВИНИ 


Досьє 
на кожне 


дерево 

— До кінця року 
єдина система елек¬ 
тронного обліку де¬ 
ревини запрацює в 
усіх лісогосподар¬ 
ських підприємствах 
країни. Це дасть змо¬ 
гу значно економити 
фінансові ресурси за 
рахунок оптимізації 
робочих процесів, 
ефективніше бороти¬ 
ся з незаконними ви¬ 
рубками, а україн¬ 
ська деревина відпо¬ 
відатиме вимогам 
ЄС, які з наступного 
року будуть жорсткі¬ 
шими, — сказав го¬ 
лова Держагентства 
лісових ресурсів Ук¬ 
раїни Віктор Сівець, 
який разом з керів¬ 
никами усіх обласних 
управлінь лісового 
господарства країни 
приїхав на Рівненщи¬ 


ну вивчати досвід ДП 
«Лубенський ліс¬ 
госп», де одними з 
перших запровадили 
електронний облік 
деревини. 

Особливості роботи 
цієї системи, зв’язок і 
контроль на різних 
етапах продемонстру¬ 
вав директор лісгоспу 
Олег Юркевич. На лі¬ 
сосіці на кожну коло¬ 
ду набивається бирка, 
яка містить дані про її 
діаметр, ґатунок та 
довжину. Ці дані зчи¬ 
туються спеціальним 
сканером і автоматич¬ 
но потрапляють у базу 
даних лісгоспу. Тож 
весь подальший рух 
цієї деревини контро¬ 
люється єдиною сис¬ 
темою. 

— Запровадження 
електронного методу 



Майстер лісу Михайло Клек демонструє, 
як за допомогою спеціалього КПК з бир¬ 
ки зчитуються дані про колоду. 


обліку деревини 
практично унемож¬ 
ливить незаконні 
рубки, сприятиме ле¬ 
галізації роботи неза¬ 
конних пилорам, що 


є дуже актуальною 
для області пробле¬ 
мою, — вважає на¬ 
чальник Рівненсько¬ 
го обласного управ¬ 
ління лісового та 


мисливського госпо¬ 
дарства, депутат Рів¬ 
ненської обласної 
ради Володимир 
Грицайчук. 

Світлана ГОРОШКО, 

Олександра ЮРКОВА. 

Рівне. 

Фото 

Світлани ГОРОШКО. 


96% севастопольських 
підприємців відзвітували 


У травні через Ін- 
тернет відзвітували пе¬ 
ред податківцями з 
ПДВ 96% севастополь¬ 
ських підприємців. За 


словами голови місь¬ 
кої податкової служби 
Юрія Карпова, зрос¬ 
тання кількості охочих 
використовувати при 


веденні бізнесу сучасні 
інформаційні техноло¬ 
гії вражає: на початок 
нинішнього року звіт¬ 
ність електронною 
поштою відправляли 
більше половини біз¬ 
несменів. 

Микола МАГДИЧ. 



► 


ФОТОФАКТ 

Майже півтори тисячі офіційно зареєстрованих одинаків і не менш 
як тисяча пар «утанцювали» «Севастопольський вальс» у Книгу ре¬ 
кордів України. 

Фото Сергія КОНСТАНТИНОВА. 


Чорнобильці протестують 
проти «підвищених» пенсій 


Близько сотні чорно¬ 
бильців пікетували в 
понеділок будівлю До¬ 
нецької обласної дер¬ 
жавної адміністрації. 

«Ми прийшли сюди, 
щоб зажадати виконан¬ 
ня рішень судів на нашу 
користь, — пояснив 
один із координаторів 
акції Володимир Сума- 
роков. — Чому порушу¬ 
ється Конституція Ук¬ 
раїни? Наполягаємо, 
щоб голова обласної 
державної адміністрації 
Андрій ІПишацький 
зустрівся з нами та га¬ 
рантував виконання за¬ 
конів. Торік чорнобиль¬ 
ці три тижні голодували 
перед Пенсійним фон¬ 
дом у Донецьку, коли 
уряд перестав виплачу¬ 
вати нам пенсію згідно 
із судовими рішеннями. 
Після того близько 500 
осіб написали заяви до 
Європейського суду із 
прав людини. Троє не 
дожили до розгляду за¬ 
яв. Ми стоїмо тут за се¬ 
бе і за них». 

Як повідомляла наша 
газета, протест чорно¬ 
бильців торік спричи¬ 
нило припинення вип¬ 
лати пенсій за рішення¬ 
ми судів. Суди ухвалю¬ 
вали рішення згідно з 
законом, за яким пенсія 
інваліда-чорнобильця 
першої, другої та треть¬ 


ої групи має становити 
відповідно 10, 8 та 6 мі¬ 
німальних пенсій за ві¬ 
ком. Але в листопаді 
2011-го уряд припинив 
ці виплати. Із початку 
року учасникам ліквіда¬ 
ції аварії пенсії перера¬ 
хували виходячи з заро¬ 
бітку. Цим рішенням 
задоволені не всі, тому 
й вийшли протестувати 
проти «підвищення» 
пенсій. 

«Я служив в армії в 
полку цивільної оборо¬ 
ни. Нас відправили на 
станцію ліквідувати ава¬ 
рію. Жив там більше 
року. З армії повернувся 
інвалідом. Ані родини, 
ані майна — нічого. 
Весь «чорнобильський» 
закон підлаштовується 
під заробітну плату. А у 
мене не було тоді зар¬ 
плати в армії. Отримую 
2100 гривень. Ліки без¬ 
платні виписати немож¬ 
ливо, постійно прихо¬ 
диш до аптеки, а ліків 
немає», — розповів ін¬ 
валід другої групи Воло¬ 
димир Зіменко. Він ка¬ 
же, що згідно з судовим 
рішенням повинен був 
отримувати 7 тисяч гри¬ 
вень пенсії. Тепер лікві¬ 
датор сподівається ра¬ 
зом із колегами відстоя¬ 
ти свої права. 

Ліна КУЩ. 


Затримали 

цистерну з... молоком 

Автомобіль з двома з половиною тоннами 
молока затримали у Хмільницькому районі 
на Вінниччині. Водій перевозив сировину без 
будь-яких документів , а санітарний стан 
цистерни не відповідав встановленим нор¬ 
мам у — пояснив причину затримання на¬ 
чальник ветеринарної міліції УМВС України 


у Вінницькій області 

— Молокопункт, 
куди прямував шофер, 
також обладнаний з 
порушенням вимог, — 
сказав Павло Дармог- 
рай. — Його роботу 
призупинили до усу¬ 
нення встановлених 
недоліків. А продук¬ 
цію вилучили з обігу 
до прийняття рішення 
ветеринарною лабора¬ 
торією. 

Водія авто і власни¬ 
ка пункту притягнули 
до адміністративної 
відповідальності за ст. 
107 Кодексу про адмі¬ 
ністративні правопо¬ 
рушення. їм загрожує 
покарання у вигляді 
штрафу від трьох до 
десяти неоподаткову- 


Павло Дармограй. 

ваних мінімумів дохо¬ 
дів громадян. 

Перевірка роботи 
заготівельників у ре¬ 
гіоні здійснюється 
відповідно до рішен¬ 
ня обласної влади 
про з’ясування при¬ 
чин низької заготі¬ 
вельної ціни на мо¬ 
локо. До того ж є ви¬ 
падки, коли з селяна¬ 
ми не розраховуються 
за здану продукцію. 
Покарати винних 
непросто, якщо не 
оформлені відповідні 
документи, як це бу¬ 
ло із затриманим мо¬ 
локовозом. 

Віктор 
СКРИПНИК. 

Вінницька область. 


«Швидкі допомоги» 
збирають на Дніпропетровщині 


На Дніпропетров¬ 
щині розпочато ви¬ 
робництво сучасних 
автомобілів швидкої 
допомоги на базі Яепо 
Мавіег (на знімку). 
Перші п’ять машин 
випущено у Дніпрод- 
зержинську на ТО В 
«Дніпровський авто¬ 
бусний завод». Мініс¬ 


терство охорони здо¬ 
ров’я замовило ще 95 
таких авто, оснащених 
сучасною медичною 
технікою. Голова ОДА 
Олександр Вілкул про¬ 
вів на заводі нараду 
щодо планів та пер¬ 
спектив його роботи. 
Адже ще взимку 2010 
року він був на межі 


закриття. А сьогодні, 
окрім автомобілів 
швидкої допомоги, 
випускає сучасні паса¬ 
жирські автобуси ве¬ 
ликої місткості. Олек¬ 
сандр Вілкул поставив 
перед керівництвом 
завдання поступово 
підвищувати рівень за¬ 
робітної плати праців¬ 
никам. 

Тетяна ВАЛІГУРСЬКА. 

Фото прес-служби 
облдержадміністрації. 



НАМ ПОВІДОМЛЯЮТЬ, що... 


...якість «жаб’ячих 
лапок» викликала сумніви 

Магазини та ринки Микола¬ 
єва не дотримуються норм ре¬ 
алізації та переробки риби й 
рибної продукції. Такого вис¬ 
новку дійшли співробітники 
прокуратури Заводського ра¬ 
йону міста після перевірок, 
проведених разом зі спеціа¬ 
лістами санепідемстанції та 
управління ветеринарної ме¬ 
дицини. 

Зокрема, за інформацією 
помічника прокурора Ірини 
Прохорчук, у працівників мага- 
зину-складу ТОВ «Аквілон-ЮГ» 
немає сертифікатів про медог¬ 
ляд, а в магазині «Сазан» — 
дозволів на торгівлю. 

Якість «жаб’ячих лапок із 
Данії» також викликала сумні¬ 
ви інспекторів. На прохання 
показати документи про по¬ 
ходження цієї сировини та 
безпечність її для вживання, — 
власники товару розводили 
руками, переконуючи, що їм 
можна вірити на слово. Про¬ 
дукцію негайно вилучили з 
прилавка. 

Згідно із прокурорськими 
приписами, ці факти свідчать 
про недоліки в роботі санепі¬ 
демстанції, а також про пору¬ 
шення вимог законів України 
«Про забезпечення санітарно¬ 
го та епідеміологічного благо¬ 
получчя населення» і «Про 
безпечність та якість харчових 
продуктів». 

Олександра МЕНТЕЛЬ. 

Миколаївська область. 


...«Бережанський 
замок» розважався 
і заробляв кошти 
на реконструкцію 

На Тернопільщині відбувся 
фестиваль «Бережанський за¬ 
мок», організований громад¬ 
ською організацією «Рідне міс¬ 
то». Під час заходу лицарі в 
обладунках стріляли з лука і 
билися на мечах, а всіх охочих 
навчали мистецтва середньо¬ 
вічного танцю. Частиною свят¬ 
кувань став конкурс краси, де 
дівчата вправлялися у виши¬ 
ванні, носінні відер з водою на 
коромислі, вмінні готуватися 
до балу. Переможниця отри¬ 
мала оригінальний приз — уві¬ 
ковічення свого обличчя у 
скульптурі русалки, висіченої 
місцевим майстром Ігорем Ку- 
ком. 

— Ми зробили це для того, 
аби привабити якнайбільше 
туристів, — сказала начальник 
управління з питань туризму 
облдержадміністрації Леся Се- 
ретна. — Окраса Бережан, за¬ 
мок епохи Відродження, пот¬ 
ребує реконструкції, і ми у та¬ 
кий спосіб намагаємося при¬ 
вертати увагу людей і залучати 
кошти для відновлення пам’ят¬ 
ки. 

Любов ЛЕВИЦЬКА. 

Тернопільська область. 


...а місцеве 

самоврядування проти 

Рівень розвитку заповідної 
справи в Луганській області 
продовжує залишатися низь¬ 
ким. Показник оптимальної 
кількості охоронюваних тери¬ 
торій із заповідним статусом 
має становити для регіону не 
менше 5%. Насправді ж — 

3,34 %. 

Цільовою програмою роз¬ 
витку екологічної мережі об¬ 
ласті на 2010—2020 роки пе¬ 
редбачене розширення запо¬ 
відного фонду. Однак, незва¬ 
жаючи на чітку позицію ОДА й 
облради, у районах досі до 
кінця не проаналізовано мож¬ 
ливість надання земель у за¬ 
повідний фонд із урахуванням 
розпаювання, цільового вико¬ 
ристання й наявності резерву 
земель. Однією з причин 
слабкої активності органів міс¬ 
цевого самоврядування й ви¬ 
конавчої влади начальник 
Держуправління охорони нав¬ 
колишнього природного сере¬ 
довища в Луганській області 
Олександр Арапов вважає по¬ 
милкове переконання, що гос¬ 
подарську діяльність на запо¬ 
відних територіях заборонено. 
«Йдеться не про заборону, а 
про регулювання господар¬ 
ської діяльності при мінімаль¬ 
них обмеженнях окремих її ви¬ 
дів, що негативно впливають 
на природне середо¬ 
вище», — переконує 
Олександр Арапов. 

Алла АНТІПОВА. 



ЕБРР планує надати кредит на 200 млн. дол. українському зернотрейдеру «Нібулон» (прес-служба СБРР) 
















































СУСПІЛЬСТВО 

У «пролісковому» світі 


Хоч би кого ви запитали в Умані про Галину Кучер 
(на знімку) — заступника міського голови й начальни¬ 
ка управління праці та соціального захисту населення, 
— кожен відгукується про неї з великою повагою . 


Завдяки її наполегли¬ 
вості та ініціативі в місті 
працює масштабна прог¬ 
рама надання допомоги 
людям з функціональни¬ 
ми обмеженнями, бага¬ 
тодітним та малозабезпе¬ 
ченим сім’ям, бездомним 
громадянам. Центр про¬ 
фесійної реабілітації ін¬ 
валідів, реабілітаційний 
комплекс для людей з 
особливими потребами 
стали для підопічних Ку¬ 
чер справжньою домів¬ 
кою. Тут панують добро¬ 
зичливість і душевна 
теплота, чуйність і розу¬ 
міння. 

Особлива гордість Га¬ 
лини Михайлівни — 
Центр соціальної реабілі¬ 
тації для дітей-інвалідів 
«Пролісок», котрий за 
роки свого існування ви¬ 
пустив у доросле життя 
84 вихованців. 

— У нашому місті про¬ 
живають 800 дітей із ба¬ 
гатодітних родин, 126 ді- 
тей-чорнобильців, 343 
дитини з обмеженими 
фізичними можливостя¬ 
ми, — ділиться Галина 
Кучер. — Для кожної ка¬ 
тегорії ми опрацювали 
свою систему лікування, 
навчання, дозвілля. Діти, 
які, за висновками ліка¬ 
рів, не спроможні відві¬ 
дувати школу, навчають¬ 
ся за індивідуальною 


програмою у «Проліску». 
Після закінчення «про- 
ліскової школи», вони 
опановують обраний ни¬ 
ми фах у центрі профе¬ 
сійної реабілітації. Ми 
пишаємося тим, що 18 
наших випускників стали 
студентами вищих нав¬ 
чальних закладів, 24 — 
продовжили навчання в 
технікумах та коледжах! 

— Наш «Пролісок», — 
доповнює директор цен¬ 
тру соціальної реабіліта¬ 
ції для дітей-інвалідів Ва¬ 
лентина Базилевська, — 
зміцнює сімейні форми 
виховання. Батьки мо¬ 
жуть спокійно працюва¬ 
ти, знаючи, що їхні діти 
протягом дня доглянуті, 
нагодовані, оточені ува¬ 
гою і піклуванням. Після 
роботи в батьків є час по¬ 
гуляти зі своєю дитиною, 
взяти участь у численних 
заходах, які проводить 
наш центр. Це й дитячі 
ранки, народні свята, 
концерти, виставки ма¬ 
люнків. 

Щоб постійно поліп¬ 
шувати обслуговування 
дітей з особливими пот¬ 
ребами, Галина Кучер 
докладає максимум зу¬ 
силь і як депутат обласної 
ради. Вона чи не єдина з 
депутатського корпусу, 
котра п’яте скликання 
поспіль представляє інте¬ 



реси своїх виборців в об¬ 
ласному «парламенті». Не 
раз на її округ в Умань 
приїздили колеги-депута- 
ти, щоб ознайомитися з 
роботою Галини Михай¬ 
лівни в соціальній сфері. 
Відвідували, зокрема, й 
«Пролісок». І не прихову¬ 
вали потім свого захоп¬ 
лення. У приміщенні ко¬ 
лишнього дитсадка, де 
розташований центр, 
працює сучасний харчо¬ 
блок, добудовано їдаль¬ 
ню, роздягальню, залу лі¬ 
кувальної фізкультури. 
Тут функціонують відді¬ 
лення фізіотерапевтичних 
та водних процедур з ба¬ 
сейном, сауною, душем 
Шарко, ванною джакузі. 
У центрі є сенсорна кім¬ 
ната, м’які модулі, дина¬ 
мічні параподіуми, різно¬ 
манітні тренажери. Прид¬ 
бано також стаціонарний 
вертикальний підйомник, 


ГОЛОС УКРАЇНИ № 106 (5356) 
ВІВТОРОК, 12 ЧЕРВНЯ 2012 

доброти та милосердя 


за допомогою якого діти 
на інвалідних візках пере¬ 
міщуються з поверху на 
поверх. «Пролісок» пов¬ 
ністю забезпечено ком¬ 
п’ютерною технікою, но¬ 
вими меблями. Крім того, 
для дітей, котрі не можуть 
самостійно добиратися до 
центру реабілітації, орга¬ 
нізовано щоденне підве¬ 
зення автотранспортом. 

— При Центрі соціаль¬ 
ної реабілітації дітей-ін¬ 
валідів, — продовжує Га¬ 
лина Кучер, — працює 
єдиний у місті літній оз¬ 
доровчий табір «Мрія». 
Завдяки підтримці місь¬ 
кого голови Юрія Бодро- 
ва для табору виділено 
бюджетні кошти. Ми ор¬ 
ганізували дітям триразо¬ 
ве збалансоване харчуван¬ 
ня, ігри на свіжому повіт¬ 
рі, екскурсії в дендропарк 
«Софїївка», в музеї міста, 
походи в кінотеатр та по¬ 
їздки на природу. Вихов¬ 
на та реабілітаційна робо¬ 
та здійснюється з ураху¬ 
ванням віку, індивідуаль¬ 
них потреб, інтересів, на¬ 
хилів та здібностей дітей. 
Цікава програма перебу¬ 
вання насичена розвага¬ 
ми, спортивними захода¬ 
ми. Ми завжди намагає¬ 
мося залучати до фізичної 
культури та спорту яко¬ 
мога більше дітей з обме¬ 
женими можливостями. 
Адже це не тільки поліп¬ 
шує фізичне здоров’я, а й 
додає дітям впевненості, 
віри в себе і свої можли¬ 
вості. 


У 2008 році команда 
інвалідів міста Умань 
стала срібним призером 
на Всеукраїнських моло¬ 
діжних іграх за програ¬ 
мою Спеціальної Олімпі¬ 
ади України. У 2009-му 
була друга на чемпіонаті 
Черкаської області з нас¬ 
тільного тенісу серед ін¬ 
валідів. У 2010 році вихо¬ 
ванка спортивного клубу 
Катерина Грищенко ви¬ 
борола перше місце в 
одиночних і третє в пар¬ 
них змаганнях з тенісу у 
Варшаві на Міжнародній 
спеціальній Олімпіаді 
«Європа—Азія» для лю¬ 
дей з вадами здоров’я. 

— І в квітні цього ро¬ 
ку, — з гордістю каже 
Галина Кучер, — четверо 
наших спортсменів посі¬ 
ли призові місця у ко¬ 
мандному складі збірної 
України на чемпіонаті 
Європи з настільного те¬ 
нісу Спецолімпіади 
спортсменів з особливи¬ 
ми потребами. Для за¬ 
безпечення їх поїздки до 
Словенії, де відбувалися 
змагання, ми залучили 
кошти міськбюджету та 
спонсорів. 

У 2001 році Галина 
Михайлівна наполегливо 
працювала над створен¬ 
ням Центру професійної 
реабілітації дітей-інвалі¬ 
дів. Тільки завдяки її 
енергії та цілеспрямова¬ 
ності центру вдалося от¬ 
римати ліцензії на прове¬ 
дення професійно-трудо¬ 
вої реабілітації та проф- 


навчання серед інвалідів. 
Тепер, оглядаючись на 
пройдений шлях, можна 
з упевненістю сказати, 
що витрачені нерви, об¬ 
бивання чиновницьких 
порогів не були марні. За 
десять років існування 
спеціалізованого закладу 
понад триста юнаків та 
дівчат з обмеженими фі¬ 
зичними можливостями 
здобули фах оператора 
комп’ютерного набору, 
секретаря-друкарки, 
майстра з ремонту взуття, 
квітникаря. Багато хто з 
випускників одружився, 
має дітей, добру роботу, 
щоб утримувати свою ро¬ 
дину. 

Нині начальник управ¬ 
ління праці та соціально¬ 
го захисту населення 
Уманського міськвикон¬ 
кому, заслужений праців¬ 
ник соціальної сфери Ук¬ 
раїни Галина Кучер, як 
завжди, у вирі міського 
життя. Навколо неї — ус¬ 
міхненої і доброзичливої 
— щодня, щогодини ба¬ 
гато людей: і дорослих, і 
дітей. І кожному вона 
приділяє увагу, відгуку¬ 
ється на біль, радіє успі¬ 
хам. Ділитися теплом 
свого серця, захищати 
слабшого, підтримувати 
недужого, допомагати 
бідному — у цьому Гали¬ 
на Михайлівна бачить 
своє призначення, сенс 
свого життя. 

Лідія ТИТАРЕНКО. 

Черкаська область. 

Фото автора. 


Моральна зрілість відстає від статевої 


АКТУАЛЬНО 


«Погіршення репродуктивного здоров’я сучасної моло¬ 
ді — це плата за свободу?» Така головна тема засідання 
круглого столу, який відбувся в Донецькій обласній ме¬ 
дичній бібліотеці за інформаційної підтримки редакції 
газети «Голос України » та всеукраїнського молодіжного 
журналу «Молодість, Краса та Здоров’я» (на знімку). 



У наш час проблема 
репродуктивного здо¬ 
ров’я молоді досягла сво¬ 
го апогею. Жорстокість, 
настирлива пропаганда 
наркотиків, алкогольних 
напоїв, куріння, анархіч¬ 
ної поведінки — все, що 
так регулярно не тільки 
демонструють вітчизняне 
телебачення, Інтернет, 
але й приміряє на себе 
суспільство, — вбиває 
молоде покоління, є ка¬ 
талізатором духовної де¬ 
градації особистості. Як 
завадити цьому процесу, 
як боротися з потоком 
бруду, в якому загрузло 
наше майбутнє — діти? 
Саме на це спрямований 
проект «Моральність. 
Репродуктивне здоров’я. 
Демографія-2012», який 
реалізує громадська орга¬ 
нізація «Асоціація ІНФО- 
КУЛЬТУРА» спільно із 
Харківською медичною 
академією післядиплом- 
ної освіти. Організатори 
ставлять за мету залучити 
молоде покоління до 
сфери соціальної твор¬ 
чості, морального та гро¬ 
мадянського виховання; 
привернути увагу молоді 
до найгостріших проблем 
сучасного суспільства за 
допомогою соціальної 
реклами, обміну досві¬ 
дом. 

Учасники круглого 
столу — Марина Сергієн- 
ко, головний підлітковий 
лікар-гінеколог управлін¬ 
ня охорони здоров’я До¬ 
нецької обласної держав¬ 
ної адміністрації, Ганна 
Моргун, голова Донець¬ 
кого відділення Дитячого 
фонду України, психоло¬ 
ги Галина Тол очко та Ла¬ 
риса Трякіна, Вероніка 
Ольшанська, керівник 
Харківського інформа¬ 
ційно-медичного центру, 
Наталія Чорна, директор 
Донецької обласної ме¬ 


дично-наукової бібліоте¬ 
ки та інші — розглянули 
не тільки проблеми реп¬ 
родуктивного здоров’я, а 
й шляхи їх розв’язання. 
Організатори акцентува¬ 
ли увагу на ефективності 
партнерських відносин 
соціальних і медичних 
служб у просвітницькій 
діяльності. 

За словами Тетяни 
Волченської, старшого 
викладача Інституту піс- 
лядипломної освіти, ав¬ 
тора програми зі здорово¬ 
го способу життя, ще в 
1946 році Всесвітня орга¬ 
нізація охорони здоров’я 
дала визначення поняттю 
«здоров’я» — це духовне, 
психічне, фізичне, соці¬ 
альне благополуччя. Тоб¬ 
то наше здоров’я зале¬ 
жить від усього: як ми ду¬ 
маємо, спілкуємося тощо. 

— Багато сучасних 
батьків несерйозно став¬ 
ляться до здоров’я своїх 
дітей, — наголосила вик¬ 
ладач. — Тому потрібно 
виховувати нове поколін¬ 
ня, яке свідомо ставити¬ 
меться до свого здоров’я 
та здоров’я дитини. У ме¬ 
жах навчального закладу, 
регіону це зробити не¬ 
можливо, а в межах дер¬ 
жави — необхідно. Усі 


служби, ще від зачаття 
дитини, повинні поетап¬ 
но спостерігати за ним, 
виховувати усвідомлене 
ставлення до свого здо¬ 
ров’я. Для цього потрібно 
24 роки, щоб народилася 
перша така дитина. Якщо 
в Україні одного ранку 
всі, від прибиральника до 
Президента, почнуть із 
відповідальністю стави¬ 
тися до себе, до роботи, 
до навчання, до природи, 
до рідної Землі — ми бу¬ 
демо жити в іншому світі. 

Наголосила на важли¬ 
вості розв’язання демо¬ 
графічної проблеми Світ¬ 


лана Рак, начальник від¬ 
ділу демографії Управлін¬ 
ня статистики в Донець¬ 
кій області: 

— Донецька область 
почала втрачати населен¬ 
ня з 1993 року. Відтоді 
втрати становлять 1—2 
відсотки, приблизно 0,8 
відсотка ми втрачаємо 
щорічно. Потрібно боро¬ 
тися за збереження здо¬ 
ров’я. Нині працюємо 
над програмою «Здоров’я 
людини — вибір Донба¬ 
су». Вона розглядає чоти¬ 
ри пункти, які пов’язані з 
наданням вчасної медич¬ 
ної допомоги, правиль¬ 


ною поведінкою людини, 
медичним обслуговуван¬ 
ням, довкіллям. Медичне 
обслуговування нашої об¬ 
ласті — на досить високо¬ 
му рівні. Проблема поля¬ 
гає в нерівномірній дос¬ 
тупності медичних закла¬ 
дів міської та сільської 
місцевості. 

За словами експерта, 
змінити негативний про¬ 
цес депопуляції можливо, 
підвищивши рівень на¬ 
роджуваності. Але тут ду¬ 
же важлива місія лягає на 
плечі громадських органі¬ 
зацій і ЗМІ — вони ма¬ 
ють проводити роз’ясню¬ 
вальну роботу. Мати одну 
дитину замало не тільки 
для держави, а й для сім’ї. 
Основна причина високої 
смертності — недбале 
ставлення громадян до 
власних життя і здоров’я. 
Часто пацієнти зверта¬ 
ються запізно, коли вже 
не можна нічим зарадити. 
50 відсотків смертельних 
випадків стається через 
зовнішні чинники: до¬ 
рожньо-транспортні при¬ 
годи, агресивну поведінку 
на дорозі. Не останнє 
місце посідають суїциди. 
На жаль, найбільший від¬ 
соток припадає саме на 
молоде покоління, зазна- 


ДОВІДКОВО 

За п’ять років чи¬ 
сельність дівча- 
ток-підлітків у До¬ 
нецькій області 
зменшилась на 35 
відсотків, за де¬ 
сять років — на 47. 
Кількість юнаків 
за десять років 
скоротилася на 41 
відсоток. 

чають в управлінні ста¬ 
тистики. 

Важливим чинником у 
вихованні дітей, за слова¬ 
ми голови Донецького 
відділення Дитячого фон¬ 
ду України Ганни Мор¬ 
гун, є моральна вихова¬ 
ність насамперед батьків: 

«Якщо в 1991 році в 
Донецькій області було 
2500 дітей-сиріт, то тепер 
ця цифра зросла до 10 370 
осіб. Дивує те, що з 10 000 
сиріт тільки третина — бі¬ 
ологічні сироти, решта — 
за живих батьків. На цьо¬ 
му прикладі вже можна 
оцінити рівень «морально¬ 
го» ставлення батьків до 
дітей». 

Голова обласного від¬ 
ділення Дитячого фонду 
послалася на досвід Біло¬ 
русі, де батьки, які нехту¬ 
ють своїми обов’язками, 
можуть бути скеровані до 
виправного закладу. 
Траплялися випадки, ко¬ 
ли люди поверталися до 
нормального життя і від¬ 
новлювали стосунки з ро¬ 
диною. Проте в Україні 
таку практику вважають 
порушенням прав люди¬ 
ни. А як тоді бути з пору¬ 
шенням прав дитини? 

Проблема репродук¬ 
тивного здоров’я підліт¬ 
ків у нашій країні поста¬ 
ла досить гостро і вима¬ 
гає негайного розв’язан¬ 
ня. Занедбане державою, 
позбавлене батьківської 
уваги покоління страждає 
від так званої свободи та 
вседозволеності. Сьогодні 
молоді люди не замислю¬ 
ються над тим, що змо¬ 
жуть дати своїм власним 
дітям. 

Ірина ОЛЬШАНСЬКА, 

Марина СОКОЛЕНКО. 

Фото надано «Асоціацією 
ІНФОКУЛЬТУРА». 


► 


КОМЕНТАР 


Марина СЕРГІЄНКО, головний дитячий лікар-гінеколог управління охорони 
здоров ’я Донецької обласної державної адміністрації: 

— Здоров’я підлітків не стає кращим. Наші дівчатка мають гінекологічні 
захворювання, якими не хворіли їхні матері. У кожної п’ятої ті чи інші пору¬ 
шення, які стають причиною безпліддя, якщо їх не виявити вчасно. Є проб¬ 
лема і з юнаками — через те, що вони не мають можливості вчасно прой¬ 
ти медичні профогляди. Молодь повинна знати, до кого звернутися. У 60 
відсотках випадків коріння безпліддя лежить у підлітковому віці, і патоло¬ 
гію, на жаль, виявляємо надто пізно. 

Інший важливий момент — коли починати статеве життя. Однозначної від¬ 
повіді на це запитання немає. Але рішення повинно бути не випадковим, а 
зрілим. Не можу сказати, що наші підлітки поводяться аморально, але во¬ 
ни не готові відповідати за свої вчинки. 
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Багато сучасних батьків несерйозно ставляться до здоров’я своїх дітей 
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На нас чекає 
новий податок 



Останнім часом точиться багато розмов 
щодо нового податку на житло, який вве¬ 
дуть улітку. Що це за податок і яким буде 
його розмір? 


Вінницька область. 

Справді, з 1 липня 
цього року почне діяти 
стаття Податкового 
кодексу України, якою 
встановлено податок 
на нерухоме майно, 
відмінне від земельної 
ділянки. Його платни¬ 
ками визначено фізич¬ 
них та юридичних 
осіб, які є власниками 
об’єктів житлової не¬ 
рухомості. Не оподат¬ 
ковуватимуться об’єкти 
житлової нерухомості: 

• які перебувають у 
власності держави або 
територіальних громад 
(їх спільній власнос- 
ті); 

• або розта¬ 
шовані в 
зонах 


Олег ПОКОТИЛО. 

будинку — на 250 кв. 
метрів. Таким чином 
власники квартир і бу¬ 
динків меншого розмі¬ 
ру податок не сплачу¬ 
ватимуть. Зазначене 
зменшення 
застосову- 
вати - 
меться 
Д о 
жит¬ 
ла, 

У 


та житлової нерухо¬ 
мості: 

— для квартир, жит¬ 
лова площа яких не 
перевищує 240 кв. 
метрів, та житлових 
будинків, житлова 
площа яких не переви¬ 
щує 500 кв. метрів, 
ставки податку не мо¬ 
жуть перевищувати 1 
відсоток розміру міні¬ 
мальної заробітної 
плати, встановленої 
законом на 1 січня 
звітного (подат¬ 
кового) року; 

— для квар¬ 
тир, житлова 
площа 
яких 
пе- 


відчуження та безу¬ 
мовного (обов’язково¬ 
го) відселення; 

• або належать бага¬ 
тодітним і прийомним 
сім’ям, у яких вихову¬ 
ється троє та більше 
дітей, але не більше 
одного такого об’єкта 
на сім’ю; 

• а також будівлі ди¬ 
тячих будинків сімей¬ 
ного типу; 

• садові та дачні бу¬ 
динки (але не більше 
одного на платника 
податку) та гуртожит¬ 
ки. 

Оподатковувати¬ 
меться житлова площа 
будинку чи квартири 
(хоча вже є законопро¬ 
ект щодо зміни бази 
оподаткування з жит¬ 
лової площі на загаль¬ 
ну). Водночас перед¬ 
бачені певні пільги зі 
сплати податку. База 
оподаткування об’єкта 
житлової нерухомості, 
що перебуває у влас¬ 
ності фізичної особи, 
зменшується для квар¬ 
тири — на 120 кв. мет¬ 
рів, а для житлового 


якому платник подат¬ 
ку зареєстрований, або 
за його вибором до 
будь-якого іншого 
об’єкта житлової неру¬ 
хомості, що перебуває 
в його власності. 

Якщо ж об’єкт жит¬ 
лової нерухомості пе¬ 
ребуває у спільній час¬ 
тковій власності кіль¬ 
кох осіб або у спільній 
сумісній власності 
кількох осіб і поділе¬ 
ний між ними в нату¬ 
рі, платником податку 
є кожна з цих осіб за 
належну їй частку. Як¬ 
що житло перебуває у 
спільній сумісній 

власності кількох осіб, 
але не поділений у на¬ 
турі, то платником по¬ 
датку є одна з таких 
осіб-власників, визна¬ 
чена за їх згодою. 

Щодо розміру по¬ 
датку, то оскільки він 
є місцевим податком, 
його ставки встанов¬ 
люватимуться сіль¬ 
ською, селищною або 
міською радою в таких 
розмірах за 1 кв. метр 
житлової площі об’єк- 


ревигцує 240 кв. метрів, 
та житлових будинків, 
житлова площа яких 
перевищує 500 кв. мет¬ 
рів, ставка податку ста¬ 
новить 2,7 відсотка 
розміру мінімальної за¬ 
робітної плати, вста¬ 
новленої законом на 1 
січня звітного (подат¬ 
кового) року. 

Обчислення суми 
податку з об’єктів 
житлової нерухомості, 
які перебувають у 
власності фізичних 
осіб, проводитиметься 
податковою службою 
за місцерозташуван- 
ням житла з надсилан¬ 
ням податкового пові¬ 
домлення-рішення 
про суму податку, що 
підлягає сплаті, та 
платіжних реквізитів 
до 1 липня звітного 
року. Сплатити його 
фізичних особам необ¬ 
хідно буде протягом 60 
днів з дня вручення 
податкового повідом¬ 
лення. 

Олена БЕСПАЛЬСЬКА. 

Мал. Олексія 
КУСТОВСЬКОГО. 


ДІАЛОГ 


Звільнення 
від призову 
на строкову службу 


Я навчаюсь в інституті на денній формі. 
У зв’язку з цим мені надали відстрочку від 
призову на строкову службу в армії. Військо¬ 
ву кафедру не проходив. На який термін я 
можу бути призваний на військову службу, 
якщо рівень моєї освіти зараз — спеціаліст? 
Чув, що можуть звільнити від призову до ар¬ 
мії, якщо хтось із батьків став інвалідом на 
військові службі. Якщо це так, то чи підпа¬ 
даю я під цю категорію: мій батько проходив 
військову службу у мирний час і повернувся 
інвалідом третьої групи? 

Дмитро ОЛЕКСІЇВ 
(запитання надійшло електронною поштою). 


Для осіб, які мають 
вищу освіту за освіт¬ 
ньо-кваліфікаційним 
рівнем підготовки спе¬ 
ціаліста або магістра, 
строк військової служ¬ 
би в армії встановлю¬ 
ється до дев’яти міся¬ 
ців (ч. 1 ст. 23 Закон 
України «Про військо¬ 
вий обов’язок і вій¬ 
ськову службу»). 

Так, справді, у ви¬ 
щезазначеному законі, 
а саме в ст. 18, де виз¬ 
начено підстави звіль¬ 
нення від призову на 
строкову військову 
службу, є пункт про 
звільнення особи від 
призову в разі, якщо її 
батько або мати, брат 
або сестра загинули, 
померли або стали ін¬ 
валідами під час про¬ 
ходження військової 
служби або зборів вій¬ 
ськовозобов’язаних. 
Варто зазначити, що 
призовники, котрі ма¬ 
ють право на звільнен¬ 
ня від призову на цій 
підставі, можуть його 
не використовувати. 

Звертаємо увагу на 
те, що окрім зазначе¬ 
ної підстави, законом 


передбачено й інші 
умови для звільнення 
від призову на строко¬ 
ву військову службу у 
мирний час. А саме 
громадян України: 

•які визнані за ста¬ 
ном здоров’я непри¬ 
датними до військової 
служби в мирний час; 

•які до дня відправ¬ 
лення на строкову вій¬ 
ськову службу досягли 
25-річного віку; 

•які до набуття гро¬ 
мадянства України 
пройшли військову 
службу в інших держа¬ 
вах; 

• які були засуджені 
за вчинення злочину 
до позбавлення волі, 
обмеження волі, ареш¬ 
ту чи виправних робіт, 
у тому числі із звіль¬ 
ненням від відбування 
покарання; 

• яким після закін¬ 
чення вищих навчаль¬ 
них закладів присвоє¬ 
но військові (спеціаль¬ 
ні) звання офіцерсько¬ 
го (начальницького) 
складу. 

Артур АЛІЄВ, 
юрисконсульт газети 
«Голос України». 


ЩО РОБИТИ НА ДОЗВІЛЛІ 


Пограйте в Банальності 


Є чудова інтелекту¬ 
альна забавка для вели¬ 
кої компанії, де всі не¬ 
погано знають смаки й 
інтереси один одного . 
Втім, і в малознайомо¬ 
му товаристві грати в 
неї не менш цікаво. 

Беруть участь чоло¬ 
вік п’ять-вісім. Спо¬ 
чатку обирають тему. 
Завдання гравців — 
написати десять цитат, 
пов’язаних із цією те¬ 
мою. Після цього па¬ 


пірці збирають і підра¬ 
ховують очки. Якщо 
цитату написав тільки 
один гравець, то він 
одержує одне очко. 
Якщо цитата у двох 
гравців — обидва 
одержують по двоє 
очок. У трьох — по 
троє, і так далі. Тому 
головне у грі — писати 
найбанальніші фрази, 
намагаючись відгаду¬ 
вати думки інших 
гравців. 



Є ЗАПИТАННЯ 


Що впливає 
на розмір пенсії 

Я пенсіонер, маю 50 
років трудового стажу. З 
них 38 років — ШКІДЛИВОГО 
за списком №2. Але у 
Пенсійному фонді мені за¬ 
рахували 21 рік — як шкід¬ 
ливий стаж, а 17 — як за¬ 
гальний. Чи однаково оп¬ 
лачується понаднормовий 
загальний стаж і понад¬ 
нормовий шкідливий? 

Олексій РИЖАК. 


Ланівці 

Тернопільської області. 


Відповідає заступник ди¬ 
ректора Департаменту пен¬ 
сійного забезпечення Пенсій¬ 
ного фонду України Ірина 
КОВПАШКО: 


— Шановний Олексію Про- 
коповичу! Статтею 28 Закону 
України «Про загальнообов’яз¬ 
кове державне пенсійне стра¬ 
хування» (в редакції закону, 
чинній до 01.10.2011 р.) визна¬ 
чено, що мінімальна пенсія за 
віком за наявності у чоловіків 
25, а в жінок 20 років страхо¬ 
вого стажу, встановлюється у 
розмірі прожиткового мінімуму 
для осіб, які втратили працез¬ 
датність, визначеного законом. 

За кожний повний рік стра¬ 
хового стажу понад 25 років 
чоловікам і 20 років жінкам 
пенсія за віком збільшується 
на 1 відсоток розміру пенсії, 
обчисленої відповідно до стат¬ 
ті 27 цього закону, але не 
більше, ніж на 1 відсоток міні¬ 
мального розміру пенсії за ві¬ 
ком. 

Пенсії, призначені зі зни¬ 
женням пенсійного віку відпо¬ 
відно до пункту «б» статті 13 
вказаного вище закону, обчис¬ 
люються на загальних підста¬ 
вах. Наявність стажу роботи за 
списком N92 не впливає на 
розмір пенсії. 

Водночас повідомляємо, що 
в умовах дії солідарної систе¬ 
ми загальнообов’язкового дер- 

■ 


жавного пенсійного страхуван¬ 
ня, розмір пенсії кожного пен¬ 
сіонера визначається індивіду¬ 
ально та залежить від трива¬ 
лості набутого ним страхового 
стажу та отриманого 
заробітку, з якого 
сплачувалися страхові 
внески. 



Нехай прекрасні стануть 
ще прекраснішими 

Нині вигадано чимало новомодних тренувань 
для жінок. Я займалася шейнінгом, фітнесом, 
аеробікою, йогою, знаю про пілатес і каланетику. 

А нещодавно почула від знайомої про «фіткьорвз». 

Начебто завдяки йому жінки не просто втрача¬ 
ють зайві кілограми, а й позбавляються власних 
комплексів, стають більш жіночними і почина¬ 
ють любити себе. Розкажіть про цей різновид 
гімнастики: в чому його особливості? 

Наталя К. 

Київська область. 

Відповідає тренер з Яісигуе8 Наталія УГНІ- 
ВЕНКО (на знімку): 



— З англійської «сиг- 
УЄ8» перекладається як 
вигин, округлість. Отже, 
їїісигуев — це і програма 
керування вагою, і фіт- 
нес заради красивих жі¬ 
ночих форм. Програма 
тренувань розроблена 
спеціально для жінок 
спеціалістами Американ¬ 
ського інституту Бейлор. 
Заняття тривають близь¬ 
ко 30 хвилин, протягом 
яких жінки задіюють усі 
групи м’язів і спалюють 
до 500 калорій. У програ¬ 


мі — силові та кардютре- 
нування на тренажерах, 
аеробних станціях (спеці¬ 
альних дощечках з амор¬ 
тизацією). Особливість 
1ї1сигуе8 полягає у тому, 
що кожна жінка отримує 
індивідуальне наванта¬ 
ження залежно від фізич¬ 
ної підготовки, віку та 
особливостей здоров’я. 
За цією програмою тре¬ 
нуватись можуть і здоро¬ 
ві жінки, і ті, що мають 
певні проблеми (варикоз, 
захворювання серцево- 


судинної системи, сугло¬ 
бів, хребта тощо). В про¬ 
цесі тренування підтри¬ 
мується і контролюється 
пульс при кожному рівні 
навантаження. 

Також Шсигуе8 має 
власну програму схуд¬ 
нення та контролю ваги, 
що покращує метаболізм 
в організмі. Окрім регу¬ 
лярних тренувань, жінка 
має перейти на особли¬ 
вий раціон: їсти п’ять ра¬ 
зів на день маленькими 
порціями. Це допоможе 
не відчувати голоду на¬ 
віть тоді, коли вона пере¬ 
ходитиме на низькокало¬ 
рійний етап харчування. 
Завдяки цьому покращу¬ 
ється обмін речовин та 
істотно поліпшується 
стан здоров’я — і все це 
без виснажливих дієт. 

Тренер займається з 
кожною жінкою особис¬ 
то: стежить за правиль¬ 
ністю її харчування, м’я¬ 
зовою та жировою маса¬ 
ми, а також за емоцій¬ 


ним станом клієнтки. Є 
ще один нюанс: тут не¬ 
має ані чоловіків, ані 
дзеркал, персонал зав¬ 
жди усміхнений і люб’яз¬ 
ний, тому прекрасна по¬ 


ловина людства відчуває 
себе комфортно і роз¬ 
слаблено. 

Тобто 1ї1сигуе8 пропо¬ 
нує комплексне вирішен¬ 
ня типових жіночих 


проблем: силові наванта¬ 
ження плюс програма 
правильного харчування. 
Погодьтесь, 30 хвилин на 
тренування заради гарно¬ 
го вигляду і самопочуття 
в змозі виділити навіть 
дуже зайнята жінка. Об¬ 
ладнання розроблено фі¬ 
зіологами з урахуванням 
особливостей саме жіно¬ 
чого організму. Тренаже¬ 
ри в залі розташовані по 
колу, і це дає змогу жін¬ 
кам приєднуватись до 
тренувань будь-якої миті 
(немає жорсткого графіку 
занять). Тренер завжди 
поруч і готовий допомог¬ 
ти. Усе відбувається у 
п’ять етапів: розминка, 
силове навантаження, 
кардіонавантаження, за¬ 
минка (вправи, що нор¬ 
малізують тиск і пульс) й 
обов’язково розтяжка. 
Мета вправ — довести ті¬ 
ло і самопочуття жінки 
до ідеального стану. 

Для тих, хто вирішив 
докорінно змінитися, 
покращити своє здоров’я 
і форму, проводять спе¬ 
ціальні тренування з еле¬ 
ментами танців. Головне 
— бажання фізично 
вдосконалюватися, стати 
привабливішою і впевне¬ 
нішою — опанувати мис¬ 
тецтво бути жінкою. 



Діалог з читачами веде Юлія ПОТАПЕНКО. Запитання надсилайте на Іеііег@доІ 08 .сот.иа 










































ОГОЛОШЕННЯ 


ГОЛОС УКРАЇНИ № 106 (5356) 
ВІВТОРОК, 12 ЧЕРВНЯ 2012 


Філія ДГУ Агентство з питань банкрутства в Донецькій області та керуючий санацією ВАТ "Точмаш", повідомляють про проведення 
конкурсу з продажу активів. На конкурс виставляються активи ВАТ "Точмаш", які знаходяться за адресою: м. Донецьк, вул. Жмури, 1, а сааме: 
1. Будівля корпусу №5 (літ. ЗЗБ-1), площа - 10731,00кв.м., інв. № 69031, 1965р., початкова ціна продажу - 17 169 600,00грн. з ПДВ, гарантійний 
внесок - 1 716 960,00грн. 2. Будівля побутових приміщень цеху №9 (літ. 32Б-3), площа - 2047,9кв.м., інв. № 69030, 1960р., початкова ціна 
продажу - 4 095 800,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 409 580,00грн. 3. . Будівля корпусу №3 (цех 10) (літ. ЗД-1), площа - 3655,1кв.м., інв. № 
69033, 1945р., початкова ціна продажу - 5 848 160,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 584 816,00грн. 4. Будівля побутових приміщень цеху 10 
(літ. 5Д-3), площа - 714,9кв.м., інв. № 69034, 1962р., початкова ціна продажу - 1 429 800,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 142 980,00грн. 5. 
Будівля корпусу 202 цеху 20 (літ. П-1-4), площа - 29440,7кв.м., інв. № 32949, 1984р., початкова ціна продажу - 58 881 400,00грн. з ПДВ, 
гарантійний внесок - 5 888 140,00грн. 6. Будівля друкарні (літ. 2В-2), площа - 1758,4кв.м., інв. № 60683, 1935р., початкова ціна продажу - З 
516 800,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 351 680,00грн. 7. Будівля корпусу 210а вентяліційної градирні (літ. 4Р-1), площа - 404,1кв.м., інв. 
№ 32950, 1984р., початкова ціна продажу - 387 936,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 38 793,60грн. 8. Пункт замірний (літ. 2Ф-1), площа - 
16,3кв.м., інв. № 69045, 1969р., початкова ціна продажу - 15 648,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 1 564,80грн. 9. Будівля музею (літ. Ю-1),інв. 
№ 69095, 1945р., початкова ціна продажу - 613 200,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 61 320,00грн. 10. Будівля складу комплектації (літ. 4Ж- 
1), площа - 5035,2кв.м.,інв. № 69079, 1958р., початкова ціна продажу - 8 056 320,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 805 632,00грн. 11. . Будівля 
котельної 2 та труба димова (літ. ЗЯ-1,2,5), площа - 2524,5кв.м., інв. № 69047, 31432, 1962р., початкова ціна продажу - 2 423 520,00грн. з ПДВ, 
гарантійний внесок - 242 352,00грн. 12. Будівля станції вуглекислотної (літ. 4Т-1,3), площа - 701,0кв.м., інв. № 69050, 1987р., початкова ціна 
продажу - 785 120,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 78 512,00грн. 13. Будівля корпусу 13 (цех 17) (літ. 5С1-4), площа - 18979,2кв.м., інв. № 
69061, 1970р., початкова ціна продажу - ЗО 366 720,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 3 036 672,00грн. 14. Будівля корпусу 21 цеху 3 (літ. ЗУ- 
1), площа - 468,4кв.м., інв. № 31092, 1976р., початкова ціна продажу - 749 440,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 74 944,00грн. 15. Будівля 
майстерні столярної (літ. ЗТ-1), площа - 683,3кв.м., інв. № 69067, 1963р., початкова ціна продажу - 1 093 280,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок 

- 109 328,00грн. 16. Будівля бетонного вузлу (літ. 23А-1,3,8), площа - 659,9кв.м., інв. № 69078, 1966р., початкова ціна продажу - 633 504,00грн. 
з ПДВ, гарантійний внесок - 63 350,40грн. 17. Будівля корпусу 11 (цех 15) (літ. ЗФ-1), площа - 236,2кв.м., інв. № 73157, 1945р., початкова ціна 
продажу - 377 920,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 37 792,00грн. 18. Будівля гаражу (літ. 2Ж-1), інв. № 1464, 1950р., початкова ціна продажу 

- 1 677 800,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 167 780,00грн. 19. Будівля майстерні гаражу (літ. 2И-3,4), площа - 3517,1кв.м., інв. № 69065, 
1945р., початкова ціна продажу - 7 034 200,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 703 420,00грн. 20. Будівля бензосховища (літ. 2Ц-1), площа - 
31,1кв.м., інв. № 73159, 1960р., початкова ціна продажу - 49 760,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 4 976,00грн. 21. Будівля корпусу 12 цеху 2 
(літ. 4Е-1,3), площа - 6651,9кв.м., інв. № 69002, 1970р., початкова ціна продажу - 10 643 040,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 1 064 
304,00грн. 22. Будівля складу укупорки (літ. 24-1), площа - 62,8кв.м., інв. № 69006, 1973р., початкова ціна продажу - 100 480,00грн. з ПДВ, 
гарантійний внесок - 10 048,00грн. 23. Будівля АСУП (літ. ЗУ-4), площа - 903,6кв.м., інв. № 73161, 1973р., початкова ціна продажу - 1 807 
200,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 180 720,00грн. 24. Будівля складу готової продукції (літ. 43-1), площа - 617,5кв.м., інв. № 69076, 1971р., 
початкова ціна продажу - 741 000,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок 74 100,00грн. 25. Будівля корпусу 32 (літ. 4Щ-1), площа - 3018,6кв.м., інв. 
№ 69072, 1950р., початкова ціна продажу - 3 139 344,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 313 934,40грн. 26. Будівля контори цеху №16 (літ. 4Х- 
1), площа - 441,8кв.м., інв. № 69058, 1964р., початкова ціна продажу - 706 880,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 70 688,00грн. 27. Будівля 
ДЕПО (літ. ЗД-1), площа - 1552,6кв.м., інв. № 69059, 1967р., початкова ціна продажу - 3 602 032,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 360 
203,20грн. 28. Будівля приміщення залізничних вагів (літ. 2Х-1), площа - 8,9кв.м., інв. № 33314, 1986р., початкова ціна продажу - 14 240,00грн. 
з ПДВ, гарантійний внесок - 1 424,00грн. 29. Будівля котельні №1 та труба котельні №1 (літ. 33-1,3), площа - 1766,9кв.м., інв. № 1461 31417, 
1969р., початкова ціна продажу - 1 696 224,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 169 622,40грн. ЗО. Будівля приміщення 208ГРП (літ. 2Г-1), площа 

- 29,5кв.м., інв. № 32159, 1983р., початкова ціна продажу - 47 200,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 4 720,00грн. 31. Будівля прибудови к 
корпусу № 9а (літ. 2Д-4), площа - 2018,8кв.м., інв. № 60638, 1986р., початкова ціна продажу - 2 422 560,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 
242 256,00грн. 32. Будівля корпусу 9а (цех 5) з побутовими приміщеннями (літ. 31 Б-1,3), площа - 5124,6кв.м., інв. № 69020, 1963р., початкова 
ціна продажу - 12 299 040,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 1 229 904,00грн. 33. Будівля корпусу 1 (цех 8) (літ. ЗИ-1), площа - 7430,3кв.м., 
інв. № 69027, 1945р., початкова ціна продажу - 13 077 328,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 1 307 732,80грн. 34. Будівля побутових приміщень 
цеху 8 (літ. 4И-3), площа - 1403,5кв.м., інв. № 69026, 1949р., початкова ціна продажу - 3 368 400,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 336 
840,00грн. 35. Будівля насосної станції акумуляторної (літ. 2Ж-1), площа - 1596,6кв.м., інв. № 31661, 1980р., початкова ціна продажу - 1 532 
736,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 153 273,60грн. 36. Будівля котельної старої (літ. ЗА-2), площа - 1992,9кв.м., інв. № 73158, 1944р., 
початкова ціна продажу - 1 913 184,00грн. з ПДВ, гарантійний внесок - 191 318,40грн. З фіксованими умовами конкурсу, а також зі списками 
майна можна ознайомитись у організатора конкурсу. Гарантійний внесок у розмірі 10% від початкової ціни реалізуємого майна та 
реєстраційний збір для реєстрації учасників аукціону - 17,00 грн. перераховуються на р/р. 26005709162704 в ПАТ "Райффайзен Банк Аваль" м. 
Києва, МФО 380805, ОКПО 26252727, Філії ДГУ Агентство з питань банкрутства в Донецькій області. Для участі у конкурсі необхідно надати 
письмову заяву та конкурсну пропозицію організатору конкурсу ФДГУ Агентство з питань банкрутства в Донецькій області, розташованому за 
адресою: м. Донецьк, пр-т Комсомольський, 8. Строк надання заяв 23 календарних дні із дня публікації у газеті до 1300 год. 05 липня 2012р. 
включно. Конкурс відбудеться після ЗО календарних днів із дня публікації інформації 13 липня 2012р., у ФДГУ Агентство з питань банкрутства в 
Донецькій області об 1100 год. за адресою: м. Донецьк, пр-т Комсомольський, 8. Переможець конкурсу на підставі затвердженого протоколу 
конкурсу укладає договір купівлі - продажу з керуючим санацією ВАТ "Точмаш". Довідки за телефонами: 0(62) 304-37-21, 304-77-83 та 050-35- 
27-113. Ознайомитися з майном ВАТ "Точмаш", яке виставляється на конкурс можна на ВАТ "Точмаш" за адресою: м. Донецьк, вул. Жмури, 1, 
з 9-00 години до 16-00 години. 


Постановою господарського суду Черкаської області 
від 31.05.2012 року по справі № 10/5026/787/2012 
визнано банкрутом та відкрито ліквідаційну процедуру 
щюдо Закритого акціонерного товариства "Проектно- 
вИШУКУвальний інститут" (19200, Черкаська обл., 
Жашківський р-н, м. Жашків, вул. Леніна, 50, к. 6, код 
ЄДРПОУ 03578748, п/р №26004257705 в ПрАТ 
"Райффайзен Банк Аваль" м. Київ, МФО 380805). 

Ліквідатором призначено арбітражного керуючого 
Іванюка Олександра Миколайовича, ліцензія АВ № 
566935 від 22.09.2011 року (18003, м. Черкаси, а/с 707, 
тел. (097) 940-44-46). 


Постановою господарського суду міста Києва (01030 м. 
Київ, вул. Б.Хмельницького, 44-Б) від 17.05.2012 р. у справі № 
46/503-6 Товариство з обмеженою відповідальністю 
"УкрМетал КТН" (03127 м. Київ, пр. 40-річчя Жовтня, буд. 
120, кори.. 1, код ЄДРПОУ 32304132) визнано банкрутом та 
відкрито ліквідаційну процедуру. 

Ліквідатором банкрута призначено арбітражного керуючого 
Осіпенка Вадима Борисовича, ліцензія Державного 
департаменту з питань банкрутства від 05.09.2007 серія АВ № 
347187, адреса для поштових відправлень: 04128, м. Київ-128, 
а/с № 6, Осіпенко В.Б. 


В зв'язку з прийняттям рішення про ліквідацію Приватного 
акціонерного товариства "Томашпільське районне підприємство 
"Агромаш " (протокол №2 від 17.04.2012 року) загальними 
зборами акціонерів прийнято рішення створити ліквідаційну 
комісію: Більмак Василь Миколайович, ід.код 
1854604331, 24240, Вінницька область, Томашпільський 

район, смт. Вапнярка, вул. Леніна, 260/2; Іщенко Людмила 
Вікторівна, ід.код - 2626404606, 24240, Вінницька область, 
Томашпільський район, смт. Вапнярка, вул. Леніна, 235. 
Місцезнаходження комісії - 24240, Вінницька область, 

Томашпільський район, смт. Вапнярка, вул. Леніна, 233. 

Вимоги кредиторів приймаються до 25 серпня 2012року. 


За адресою: Закарпатська область, м. Ужгород, вул. 
Підградська, 59, каб. 4 відбудеться аукціон з визначення 
переможця щодо майна наступного підприємства: 

13 липня 2012 р. об 12 год. 00 хв. 

ВАТ " Закарпатський металургійний завод" 

Лот № 1, інв.№ 10056, Адмінбудівля(контора) літА 

смт.Вишково,вул.Гірняків,14 , 187721,55 грн.; Лот № 6, інв.№ 
20062, Навіс автогараж літ ММ, 18928,08 грн.; Лот № 7, інв.№ 
10071, Модуль літ Н, 193061,07 грн.; Лот № 8, інв.№ 10045, 
Будівля водозабору Насосна №1Літ Т, 3436,02 грн.; Лот № 9, 
інв.№ 10042, Котельня літХ, 6056,37 грн.; Лот № 10, інв.№ 
10043, Будівля компресорної літЦ, 85742,55 грн.; Лот №11, 
інв.№ 10047, Станція перекач.конденсату літШ, 6807,24 грн.; 
Лот № 13, інв.№ 20044, Мойка для автомаш., 360,45 грн.; Лот 
№ 14, інв.№ 10011, Будівля б/к "Грендеш", 19670,04 грн.; Лот 
№ 16, інв.№ 10065, Сарай- гараж для легкового авто, 1800 
грн.; Лот № 17, інв.N9 10019, Гараж під трактор, 2256 грн. Лот 
№ 18, інв.№ 10065А, 10065В, Гараж для легк/автом.2 шт, 
3834 грн.; Лот № 19 Обладнання КТЄ, 1 шт., 28512 грн.; Лот 
№ 20 Терморегулятор РИф-ІОт, 1 шт., 972 грн.; Лот № 21 
Терморегулятор РИФ-ІОт, 5 шт., 4455 грн.; Лот № 22 Сило¬ 
вий блок АЗЖ РИФ , 1 шт., 688,5 грн.; Лот № 23 Силовий 
блок АЗЖ РИФ, 5 шт., 3442,5 грн.; Лот № 24 Установка дис- 
танц. управління зл. мост, краном, 1 шт., 9396,1 грн.; Лот № 
25 Класифікатор ВЦК-91, 1 шт., 23198,5 грн.; Лот № 26 Елек- 
трокалорифер Мусон, 1 шт., 259,3 грн.; Лот № 27 Станок для 
виробництва кульків, 1 шт., 2332,8 грн.; Лот № 28 Сушильна 
установка ДЛДМ 12983000, 1 шт., 3645 грн.; Лот № 29 Станок 
СИП-800К1, 1 шт., 3547,8 грн.; Лот № ЗО Питатель В1-06- 
РНК-01, 1 шт., 4009,5 грн.; Лот № 31 Питатель В1-06-РНК-01, 
2 шт., 4009,5 грн.; Лот № 32 Транспортер ТХБ-20, 1 шт., 2916 
грн.; Лот № 33 Вузол змішування 37443-0-0-0-1, 1 шт., 
12757,5 грн.; Лот № 36 Прес КД-2318А, 1 шт., 3280,5 грн.; Лот 
№ 37 Станок інструментальний широкоуніверсальний фрезер¬ 
ний 675 ПФ1, 1 шт., 8602,2 грн.; Лот № 38 Установка реактор- 
на СВ6-30, 1 шт., 19440 грн.; Лот № 39 Установка реакторна 
СВ6-30, 1 шт., 1822,5 грн.; Лот № 40 Електромагнітна лабо¬ 
раторна просіюваюча машина ФРГ Фірма "Шонкор и КО", 1 
шт., 243 грн.; Лот № 42 Прилад СКЛ-2, 2 шт., 388,8 грн.; Лот 
№ 43 Прилад РИФ-101 , 3 шт., 405 грн.; Лот № 44 Прилад 
РИФ-101 , 3 шт., 2138,4 грн.; Лот № 45 Прилад РИФ-101 без 
блока регулювання, 11 шт., 2138,4 грн.; Лот № 46 Щит управ¬ 
ління 26641, 1 шт., 87,48 грн.; Лот № 47 Сумувальний прис¬ 
трій , 1 шт., 2025 грн.; Лот № 50 Озонатор, 1 шт., 486 грн.; 
Лот № 52 станок токарно-револьверний, 1 шт., 7857 грн.; Лот 
№ 53 Електрокалорифер, 1 шт., 162 грн.; Лот № 54 телевізор 
" Соні", 1 шт., 81 грн.; Лот № 55 телефонно-диспетч.пристрій, 
1 шт., 194,4 грн.; Лот № 56 Терморегулятор , 1 шт., 2187 грн.; 
Лот № 57 Терморегулятор , 1 шт., 2187 грн.; Лот № 63 Дже¬ 
рело живлення, 1 шт., 2511 грн.; Лот № 64 Джерело живлен¬ 
ня, 1 шт., 2511 грн.; Лот № 65 Тягонапорометр, 4 шт., 194,4 
грн.; Лот № 66 Цифрові прилади, 10 шт., 283,5 грн.; Лот № 67 
напорометр, 6 шт., 583,2 грн.; Лот № 68 термометр, 1 шт., 
194,4 грн.; Лот № 69 Манометр, 2 шт., 64,8 грн.; Лот № 70 
термометр, 2 шт., 64,8 грн.; Лот № 71 Манометр, 2 шт., 162 
грн.; Лот № 72 Датчик ДН , 1 шт., 48,6 грн.; Лот № 73 Датчик 
ДН , 1 шт., 48,6 грн.; Лот № 74 Датчик ДН , 1 шт., 48,6 грн.; 
Лот N9 75 Датчик ДН , 1 шт., 48,6 грн.; Лот № 76 Прилад Щ- 
31, 1 шт., 972 грн.; Лот № 77 Прилад Щ-32, 1 шт., 972 грн.; 
Лот N° 78 Прилад ТГГ , 1 шт., 486 грн.; Лот № 79 Газоанали- 
затор, 1 шт., 2430 грн.; Лот № 80 Газоанализатор, 1 шт., 2430 
грн.; Лот N° 81 Пістолет монтаж, 1 шт., 10 грн.; Лот № 82 
Система кабел телеб, 1 шт., 307,8 грн.; Лот N9 84 імітатор, 1 
шт., 2381,4 грн.; Лот № 85 Бензоколонка " ТИСА", 1 шт., 
141,75 грн.; Лот № 86 Бензоколонка " ТИСА", 1 шт., 
141,8грн.; Лот № 87 Дистан.пульт управ., 1 шт., 121,5 грн.; 
Лот N° 88 Дистан.пульт управ., 1 шт., 121,5 грн.; Лот № 89 
Мікроскоп, 1 шт., 850,5 грн.; Лот № 90 Телевізор "Соні", 1 
шт., 17,8 грн.; Лот № 91 Печатна машинка "Ятрань", 1 шт., 2,2 
грн.; Лот N9 92 Печатна машинка "Ятрань", 1 шт., 2,2 грн.; Лот 
N° 93 Принтер "Сапоп І_ВР", 1 шт., 9,7 грн.; Лот № 95 Авто¬ 
бус КАВЗ, 8058,9 грн. Лот № 96 Нерухоме та рухоме майно. 
Початкова вартість лоту 2713282,15 грн. Лот N996 включає в 
себе: Дослід.промисл.ділянка по виробництву порошків тита¬ 
ну 894791,61 грн.; Насосна станція, 13613,67 грн.; Градирня 
З- х секційна 12631,14 грн.; Блок допоміжних приміщ 
133982,10 грн.; Будівля розмолу 187397,55грн.; Споруда віб- 
рокомплексу 8487,99 грн.; Будівля товарів народного вжитку 
49118,40грн.; Склад матер.пром.площадки 88959,06 грн.; По¬ 
жежне депо 66279,87грн.; Блок відділ перер.ступи та очистки 
стоків 89881,65 грн.; Насосна станція №2-3607,74 грн.; Кана¬ 
лізаційна станція біологічної очистки 4197,42грн.; Насосна 
станція перекачки госп.фекал.стоків 882,09грн.; Трансфор- 
мат.підстанція 6/0,4кВт 29245,05грн.; Склад готової продукції 
14499,81грн.; Склад титанових порошків літ Є+навіс літЄ, 
52513,11 грн.; Трансформат.підстанція 110/35/6кв, 4кВт, 
3781,89 грн.; обладнання, готова продукція, сировина, мало- 
оцінка та ін. Детальний перелік майна лоту № 96 вказано в 
оголошенні в газеті "Голос України" № 1(5251) від 

04.01.2012р. Місцезнаходження майна: Лот № 1,18 - смт. 
Вишково, вул.Гірняків,б/н, Хустський район, Закарпатська об¬ 
ласть; Частина лоту № 96, а саме Трансформат.підстанція 
110/35/6кв,4кВт - Закарпатська область, Хустський район, 
смт. Вишково, вул. Веленце (вул. Леніна); Всі інші лоти - За¬ 
карпатська область, Хустський район, смт. Вишково, урочище 
Варгедь. Ціни лотів вказані без ПДВ, яке буде нараховано 
згідно чинного законодавства. 

13 липня 2012р. об 14 год. 00 хв. у великому актовому за¬ 
лі II поверху ЗАТ "Закарпатліс", що знаходиться за адресою: 
Закарпатська область, м. Ужгород, вул. Собранецька,60 від¬ 
будеться аукціон з визначення переможця щодо наступного 
майна ДП "Агропромисловий комбінат "Ужгородський": Лот 
N° 1 Комбікормовий завод. Початкова ціна: 4 937 282 грн. Лот 
N91 включає в себе: Поз. N91, інв. N9 24, Комбікормовий за¬ 
вод літ.Ю, площа забуд. 1350 кв.м, 2 697 244 грн.; Поз.N9 2, 
інв. N° 25, Відпуск на залізницю комбікормового заводу літ.Р, 
площа забуд. 257,6 кв.м, 43 599 грн.; Поз.№ З д інв. № 26, За¬ 
лізничний прийом комбікормового заводу, літ.І, площа забуд. 
287,8 кв.м,, 40 690 грн.; Поз.№ 4, інв. № 27, Прийом з автот¬ 


ранспорту комбікормового заводу, літ П, площа забуд. 141,4 
кв.м, , 33 873 грн.; Поз.№ 5, інв. № 19950112, 0415020006 На¬ 
сос 8/18, 93 грн.; Поз.№ 6, інв. № 1995000061, бункер для 
комбікормів у кількості 6шт., 44123 грн.; Поз.№ 7, інв. № 04- 
001, 0450080230 транспортер ТСЦ 50/50 у кількості 3 шт., 
1545 грн.; Поз.№ 8, інв. № 04-002, 450080231 Транспортер 
ТСЦ 50/20, 392 грн.; Поз.№ 9, інв. № 04-003, 0450080232 
Транспортер ТСЦ 50/25, 599 грн.; Поз.№ 10, інв. № 04-004, 
0450080232 Транспортер ТСЦ 50/25, 542 грн.; Поз.№ 11, інв. 
№ 04-004а, 0450080232 Транспортер ТСЦ 50/25, 542 грн.; 
Поз.N° 12, інв. N9 04-005, 0450080233 транспортер ТСЦ 
100/50, 903 грн.; Поз.№ 13, інв. № 04-008, 0450080231 Тран¬ 
спортер ТСЦ 50/20, 947 грн.; Поз.№ 14, інв. № 04-010, 
0450080236 Норія НЦ 50/45 у кількості 2шт., 1095 грн.; Поз.№ 
15, інв. N9 04-01 їв, 0450080237 Норія НЦ 100/45 у кількості 2 
шт., 288 грн.; Поз.№ 16, інв. № 04-012, 0450080235 Норія 
100/45 у кількості 4 шт., 1335 грн.; Поз.№ 17, інв. № 04-013, 
0450080237 Норія НЦ 100/45 у кількості 5 шт., 3332 грн.; 
Поз.N° 18, інв. № 04-015, 0450080239 Зміщувач СГК-2,5, 982 
грн.; Поз.N° 19, інв. № 04-016, 0450080240 Багатокомпонен¬ 
тний дозат ДК-1000, 578 грн.; Поз.№ 20, інв. № 04-016а, 
0450080240 Багатокомпонентний дозат ДК-1000, 578 грн.; 
Поз.N° 21, інв. N° 04-017, 0450080241 Багатокомп.дозатор 
5ДК-500, 627 грн.; Поз.№ 22, інв. № 04-020, 450080232 Тран¬ 
спортер ТСЦ 50/25, 1012 грн.; Поз.№ 23, інв. № 04-021, 
0450080232 Транспортер ТСЦ 50/25, 599 грн.; Поз.№ 24, інв. 
№ 04-023, 0450080145 Ліфт пасажирський, 542 грн.; Поз.№ 
25, інв. № 04-024, 0450080233 Трансортер ТСЦ 100/50, 1113 
грн.; Поз.N9 26, інв. № 04-025, 0450080244 Транспортер ТСЦ 
100/50, 1030 грн.; Поз.№ 27, інв. № 04-027, Сепаратор АІ- 
БІС-100, 1601 грн.; Поз.№ 28, інв. № 04-027-1, скальператор 
АІ-БЗО, 18432 грн.; Поз.№ 29, інв. № 04-029, Шнековий жив- 
лювач ПШ-230, 110 грн.; Поз.№ ЗО, інв. № 04-029а, Шнековий 
живлювач ПШ-230, 107 грн.; Поз.№ 31, інв. № 04-0296, Шне¬ 
ковий живлювач ПШ-230, 110 грн.; Поз.№ 32, інв. № 04-029в, 
0450080247 Шнековий пит. ПШ-320 укількості 3 шт., 329 грн.; 
Поз.N° 33, інв. N° 04-030, Аспиратор зерна РЗ-БАБ, 173 грн.; 
Поз.N° 34, інв. N9 04-031, 0450080248 Шнековий пит. ПШ-200 
у кількості 5 шт., 338 грн.; Поз.№ 35, інв. № 04-042, 
0416060051 Вентилятор ВЦП-5, 109 грн.; Поз.№ 36, інв. № 
04-044, 0450080238 Дробилка АІ-ДДР, 548 грн.; Поз.№ 37, 
інв. N° 04-045, 0416060051 Вентилятор ВЦП-5, 370 грн.; 
Поз.N° 38, інв. № 04-047, 0450080256 Норія НЦ-20, 341 грн.; 
Поз.N° 39, інв. N° 04-050, 0450080178 Транспортер Смуж., 
464 грн.; Поз.№ 40, інв. № 04-051, Сигнализатор уровня РОС- 
101 кількості 40шт., 1026 грн.; Поз.№ 41, інв. № 04-053, 
Сместитель СГК- 2,5, 1116 грн.; Поз.№ 42, інв. № 04-054, Ус¬ 
тановка У8-475 у кількості 2 шт., 1116 грн.; Поз.№ 43, інв. № 
04-055, Конвеєр скребковьій УТФ, 290 грн.; Поз.№ 44, інв. № 
04-055а, Конвеєр скребковьій УТФ, 290 грн.; Поз.№ 45, інв. 
№ 04-0556, Конвеєр скребковьій УТФ, 95 грн.; Поз.№ 46, інв. 
N° 04-056, Датчик реле уровняРОС у кількості 40 шт., 387 
грн.; Поз.№ 47, інв. № 04-057, магнит. колонка БКМА у кіль¬ 
кості 2 шт., 468 грн.; Поз.№ 48, інв. № 04-058а, Сепаратор 
магнитньїй У1-БМП, 210 грн.; Поз.№ 49, інв. № 04-059, Нория 
нц 100/45, 478 грн.; Поз.№ 50, інв. № 04-059а, Нория нц 
100/45, 477 грн.; Поз.№ 51, інв. № 04-061, Вентилятор ВЦ- 
35-8-01, 451 грн.; Поз.№ 52, інв. № 04-062, Вентилятор ВЦ5- 
35-3131-01, 216 грн.; Поз.№ 53, інв. № 04-063, Вентилятор 
ВЦ5-35-3131-01 у кількості 2 шт., 1061 грн.; Поз.№ 54, інв. № 
04-0636, Вентилятор ВЦ5-35-3131-01 у кількості 2 шт., 3721 
грн.; Поз.N° 55, інв. № 04-064, Вентилятор ВЦ-5-45-85-В1, 
679 грн.; Поз.№ 56, інв. № 04-065, установка для гран. комб. 
ДВГ, 261 грн.; Поз.№ 57, інв. № 04-066, Циклон ЦОЛ-9 у кіль¬ 
кості 2 шт., 78 грн.; Поз.№ 58, інв. N9 04-0666, Циклон ЦОЛ- 
9 у кількості 3 шт., 193 грн.; Поз.№ 59, інв. № 04-066д, Цик¬ 
лон ЦОЛ-9, 386 грн.; Поз.№ 60, інв. № 04-068, норія У- 16-1 
20/45, 343 грн.; Поз.№ 61, інв. № 04-068а, Нория У- 16-1 
20/45, 517 грн.; Поз.№ 62, інв. N9 04-069, Транспортер ТСЦ 
50/15, 378 грн.; Поз.№ 63, інв. № 04-070, Шлюзовьій затвор 
БЗ-БШМ у кількості 2шт., 756 грн.; Поз.№ 64, інв. № 04-071, 
Компрессор Е149, 585 грн.; Поз.№ 65, інв. № 04-071а, Ком- 
прессор ЗАФ49к52с у кількості 2шт., 2535 грн.; Поз.№ 66, інв. 
№ 04-072, Центробежньїй кондиционер КТЦ-3, 2247 грн.; 
Поз.N° 67, інв. N° 04-073, Фильтр РЦІ/Ю-31.2 у кількості Зшт., 
945 грн.; Поз.№ 68, інв. № 04-076, Сопловой фильтр РЦИ- 
23.4-35 у кількості 2 шт., 903 грн.; Поз.№ 69, інв. N9 04-077, 
Машина БШ ЗП25 кількості 7шт., 490 грн.; Поз.№ 70, інв. № 
04-078, Транспортер ТСЦ-100/50, 776 грн.; Поз.№ 71, інв. № 
04-080, Молотковая мельница ММ-140 у кількості 2 шт., 594 
грн.; Поз.N° 72, інв. № 04-081, Вентилятор ВЦ5-50-8, 1185 
грн.; Поз.N9 73, інв. № 04-083, Разгрузитель винтовой А1-ДРВ 
у кількості 4 шт., 534 грн.; Поз.№ 74, інв. № 04-084, Фильтр 
РЦИ 15.6-6-24, 509 грн.; Поз.№ 75, інв. № 04-087, транспорт. 
ТСЦ-25, 977 грн.; Поз.№ 76, інв. № 04-090, Рессивер у кіль¬ 
кості 2 шт., 986 грн.; Поз.№ 77, інв. N9 04-092, Вентилятор 
ВЦ-5 у кількості 3 шт., 905 грн.; Поз.№ 78, інв. № 04-093, Вен¬ 
тилятор ВЦ5-50-811 01, 8 грн.; Поз.№ 79, інв. N9 04-095, Вен¬ 
тилятор ВЦ5-45, 1063 грн.; Поз.№ 80, інв. № 04-097, Тран¬ 
спортер ТСЦ 100/5а, 771 грн.; Поз.№ 81, інв. № 04-099, Ле- 
бедка у кількості 2 шт., 1294 грн.; Поз.№ 82, інв. № 04-102, 
Сепаратор СЦКН, 2298 грн.; Поз.№ 83, інв. № 04-103, кормо¬ 
вий подрібнювач А1-ДДП у кількості 2 шт., 571 грн.; Поз.№ 84, 
інв. N° 04-104, Сепаратор СЦКН, 605 грн.; Поз.№ 85, інв. № 
04-107, Площадки грузов. Асфальтобетонньїе, 285 грн.; 
Поз.N° 86, інв. № 04-114, шкаф управління, 285 грн.; Поз.№ 
87, інв. № 04-115, Пресс-зкструдер, 285 грн.; Поз.№ 88, інв. 
N° 04-116, Шелуш. Машина типа ЗШН, 5513 грн.; Поз.№ 89, 
інв. N9 04-117, Охладитель ДГ, 173 грн.; Поз.№ 90, інв. № 04- 
117а, Охладитель ДГ, 296 грн.; Поз.№ 91, інв. № 04-118, 
Скальпиратор А1-Б30, 353 грн.; Поз.№ 92, інв. № 04-120, Ма¬ 
шина А1-БШУ, 83 грн.; Поз.№ 93, інв. № 04-121, 0450080333 
Підйомник -автозагруз. ГУАР-15, 53 грн.; Поз.N9 94, інв. № 
34-001, Панель управління ПУ-56 24-1 у кількості 5 шт., 31 
грн.; Поз.N9 95, інв. № 34-002, Панель управління ПУ-56 61-1 
у кількості 6 шт., 34 грн.; Поз.№ 96, інв. № 34-003, Панель уп¬ 
равління ПУ-56-24-1 у кількості 2 шт., 34 грн.; Поз.№ 97, інв. 
N° 34-004, Панель ПУ56-62-1, 102 грн.; Поз.N9 98, інв. № 34- 
005, Панель управління П286-ІМ, 50 грн.; Поз.№ 99, інв. № 


34-006, Панель вводнаП-3/44-1 м, 209 грн.; Поз.№ 100, інв. № 
34-006а, Панель вводна П-З/44-Ім, 27 грн.; Поз.№ 101, інв. 
N° 34-0066, Панель вводна П-З/44-Ім, 53 грн.; Поз.№ 102, 
інв. N° 34-007, Панель вводна П-3134 УМ у кількості 3 шт., 62 
грн.; Поз.N9 103, інв. № 34-008, Панель управління ПУ 55-15М 
у кількості 2 шт., 12150 грн.; Поз.№ 104, інв. № 34-009, Шкаф 
ремін ШБР-1-4 у кількості 2 шт., 240 грн.; Поз.№ 105, інв. № 
34-010, Панель ПУ56-4А, 240 грн.; Поз.№ 106, інв. № 34-011, 
Панель управління ПУ56-21р-1, 240 грн.; Поз.№ 107, інв. № 
34-012, Блок ремін. БР-16-102 у кількості 3 шт., 240 грн.; 
Поз.N9 108, інв. N° 41-009, шнек ПШ 320/10, 240 грн.; Поз.№ 
109, інв. N° 41-011, багатокомпонентні ваги 5 дк-500, 119 
грн.; Поз.N° 110, інв. № 41-013, змішувач СГК 1,0, 356 грн.; 
Поз.N° 111, інв. N° 41-016, Вентилятор ВЦ5-45-8В1, 119 грн.; 
Поз.N° 112, інв. N° 41-017, Вентилятор ВЦ5-35-8В1, 240 грн.; 
Поз.N° 113, інв. N° 41-018, Фильтр РЦИ-156-24, 240 грн.; 
Поз.N° 114, інв. N° 41-019, Фильтр РЦИЗ-15.6-24, 240 грн.; 
Поз.N° 115, інв. N° 41-020, Рессивер сжатого воздуха 
емк.ІмЗ, 240 грн.; Поз.№ 116, інв. № 41-022, Многокомпо- 
нент.весьі 5ДК-200, 119 грн.; Поз.№ 117, інв. N9 41-023, Си¬ 
лос металич. СЗ-ЗО у кількості 3 шт., 356 грн.; Поз.№ 118, інв. 
N° 41-024, Силос металич.для зерноотходов, 119 грн.; Поз.№ 
119, інв. № 41-025, Сопловой фильтр РЦИ 31.2-48, 240 грн.; 
Поз.N° 120, інв. N9 3, Цех попереднього змішування, літ.Г, 
площа забуд.1152,9 кв.м, 1300886 грн.; Поз.№ 121, інв. № 41- 
001, транспортер ТСЦ 25/25, 876 грн.; Поз.N9 122, інв. № 41- 
001а, транспортер ТСЦ 25/25, 876 грн.; Поз.№ 123, інв. № 41- 
0016, транспортер ТСЦ 25/25, 876 грн.; Поз.№ 124, інв. № 41- 
002, транспортер ТСЦ 50/25 у кількості 4 шт., 3203 грн.; 
Поз.№ 125, інв. № 41-003, транспортер ТСЦ 25/50, 763 грн.; 
Поз.№ 126, інв. № 41-003а, транспортер ТСЦ 25/50, 763 грн.; 
Поз.N° 127, інв. N° 41-004, транспортер ТСЦ 50/25 у кількос¬ 
ті 4 шт., 5093 грн.; Поз.№ 128, інв. № 41-005, транспортер 
УТФ 200/50, 638134 грн.; Поз.№ 129, інв. № 41-006, нория НЦ 
100/20, 12897 грн.; Поз.№ 130, інв. № 41-007, нория НЦ 
50/20, 653 грн.; Поз.№ 131, інв. № 41-008, нория НЦ 50/20 у 
кількості 5 шт., 3817 грн.; Поз.№ 132, інв. № 1995000093, Но¬ 
рия нц 100/50, 1420 грн.; Поз.№ 133, інв. № 1996000046, Ше- 
лушильная машина типа ЗШН, 3187 грн.; Поз.№ 134, інв. № 
1996000087, Блок магнитньїй БМ-31, 612 грн.; Поз.№ 135, інв. 
N° 1996000088, Сепаратор магнитн. СМ-36, 2448 грн.; Поз.N9 
136, інв. № 1998000043, 0415020812 Насос, 103 грн. Лот № 
7, інв. N91, Адміністративний корпус, літ.А, площа забуд. 784,3 
кв.м. Початкова ціна 2 773 209 грн. Лот № 10 механічна май¬ 
стерня. Початкова ціна 237 640 грн. Лот N910 включає в себе: 
Поз. N° 1, інв. N9 29, Побут, корпус, Мех.дільниця, Трансфор¬ 
маторна, літ.\А/, площа забуд. 529 кв.м, 203 407 грн. Поз.№ 2, 
інв. № 32, Склади механічної майстерні, літ.Є, площа забуд. 
99кв.м, 34005 грн.; Поз.№ 3, інв. N9 11-009, лебедка ел. ТА- 
6АІ, 114 грн.; Поз.№ 4, інв. № 11-010, лебедка ел. 2М-32, 114 
грн. Лот N9 11, інв. N° 2 Пождепо, літ Б, площа забуд. 243,5 
кв.м. Початкова ціна 178 961 грн. Місцезнаходження майна: 
Закарпатська область, Ужгородський район, с. Розівка, вул. 
Концівська, 38. 

Стан частково задовільний, частково незадовільний, майно 
частково розкомплектовано. Об'єкти використовувалися в ви¬ 
робничо-господарській діяльності. Обмеження щодо обігу 
вказаних активів не встановлено. Результати аукціону та виз¬ 
начення їх переможця по кожному аукціону оформляються 
протоколом, який затверджується Організатором аукціону 
(продажу), та підписується переможцем аукціону. Особа, яка 
стала переможцем аукціону за наслідками проведеного аукці¬ 
ону, отримує право на придбання відповідного об'єкту (май¬ 
на). Таке право ним реалізується шляхом укладення відповід¬ 
ного договору купівлі-продажу, який укладається між продав¬ 
цем та переможцем аукціону, з врахуванням вимог, встанов¬ 
лених законом. На аукціоні можуть бути присутні й інші особи, 
якщо вони внесуть вхідну плату в розмірі 800,00 грн. Кошти за 
придбане майно слід вносити на відповідні рахунки ДП "Аг¬ 
ропромисловий комбінат "Ужгородський" Рах. № 
26002161421 в АБ "Укргазбанк", м. Київ, МФО 320478, код 
05513709, ВАТ "Закарпатський металургійний завод" 
N926004251886 в Хустське відділення ЗОД ПАТ "Райффайзен 
банк Аваль", м. Хуст, МФО 380805, код 00194794, або на ін¬ 
ший рахунок, вказаний підприємством. Фізична або юридична 
особа, яка бажає зареєструватись як учасник аукціону, кон¬ 
курсу, повинна мати при собі як додаток до заяви: документ, 
що посвідчує фізичну особу або представника юридичної осо¬ 
би, їх повноваження; квитанцію про сплату реєстраційного 
внеску (17 грн.); документ про внесення гарантійного внеску 
у розмірі 10 відсотків початкової вартості активів боржника, 
щодо яких подається заява; декларацію про доходи, у разі 
придбання активів боржника за рахунок грошових коштів - для 
покупців - фізичних осіб; нотаріально посвідчені копії установ¬ 
чих документів - для покупців - юридичних осіб (копію рішен¬ 
ня про участь в аукціоні, конкурсі - для органів місцевого са¬ 
моврядування); довідку щодо відсутності рішення про пору¬ 
шення проти суб'єкта господарювання справи про банкрутс¬ 
тво чи визнання його в установленому порядку банкрутом (у 
разі реєстрації учасником аукціону, конкурсу суб'єкта підпри¬ 
ємницької діяльності). Кінцевий термін прийняття заяв на 
участь в аукціоні - три календарних дні до початку аукціону. 
Реєстраційний внесок (17 грн.) та гарантійний внесок (в роз¬ 
мірі 10 % від початкової ціни кожного лоту) вноситься грошо¬ 
вими коштами на рахунок організатора аукціону (продажу) - 
ПП "Агенція з питань майна та банкрутства": N9 
26009500043384 в ПАТ "КРЕДІ АГРІКОЛЬ БАНК", м. Київ, МФО 
300614, код 34418023, адреса банку: 88000, м. Ужгород, вул. 
Л.Толстого, 29. Затверджений протокол аукціону є підставою 
для укладення протягом 15 дн. договорів купівлі-продажу між 
переможцем та продавцем. Кошти за реалізоване майно бу¬ 
дуть перераховані відповідно до реквізитів, вказаних в дого¬ 
ворі купівлі-продажу, на протязі ЗО днів. З майном можна оз¬ 
найомитися щодня, крім вихідних, з 9 до 16 години за адре¬ 
сою місцезнаходження майна. З усіх питань організації та 
проведення аукціону слід звертатися з понеділка по п'ятницю 
з 09 по 18 год. до організатора аукціону (продажу) за адре¬ 
сою: Закарпатська область, м. Ужгород, вул. Підградська, 59, 
тел. (80312) 619122. 
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ГОЛОС УКРАЇНИ № 106 (5356) 
ВІВТОРОК, 12 ЧЕРВНЯ 2012 


ОГОЛОШЕННЯ 


Страхова компанія "БРОКБІЗНЕС" у 
зв'язку з втратою полісів повідомляє про 
визнання недійсними нижченаведені 
бланки: 

ОСЦПВВНТЗ: 

серія АА №№ 0250789, 3210027, 

3210113, 3994839, 7218994 

спеціального знаку державного зразка: 
серія АА №№ 0250789,3210027,3210113, 
3994839, 7213280. 


Аграрний фонд запроваджує 
державні форвардні закупівлі фу¬ 
ражного ячменю врожаю 2012 ро¬ 
ку за мінімальними інтервенцій¬ 
ними цінами. 

Розмір мінімальної Обсяг закупівель 
партії зерна - зерна — 

50 тонн. 840 000 тонн. 


Господарським судом Одесь¬ 
кої області (65119, м. Одеса, пр. 
Шевченка, 29) порушено про¬ 
вадження у справі № 
5017/1056/2012 про банкрутство 
Товариства з обмеженою відпо¬ 
відальністю "Інвест-Технології", 
місцезнаходження якого: 65125, 
Одеська область, м. Одеса, При¬ 
морський район, вул. Канатна, 
41, код ЄДРПОУ 34729512; відо¬ 
мості про розрахункові рахунки 
відсутні; розпорядник майна - 
арбітражний керуючий Тусменко 
Сергій Анатолійович (ліцензія 
серії АВ № 600700 від 

19.03.2012р., ідентифікаційний 
код 2745408817, адреса місця 
проживання; 18029, Черкаська 
область, м. Черкаси, вул. 30 Ро¬ 
ків Перемоги, 56/2, кв. 9). 



ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО 
"ДНІПРОВСЬКИЙ 
МЕТАЛУРГІЙНИЙ КОМБІНАТ 

ім. Ф.Е. 

ДЗЕРЖИНСЬКОГО" 

оголошує про проведення тендеру на 
надання послуги в сфері управління 
робіт з навантаження-розвантаження 

Учасник тендеру має бути юридич¬ 
ною особою і задовольняти наступ¬ 
ним вимогам: 

найменша ціна; 
період фіксування ціни; 
відстрочення платежу; 
рекомендаційні листи від 
контрагентів; 

досвід роботи з металургійними 
комбінатами. 

Для участі у тендері необхідно 
направити попередню заявку (згоду) на 

електронну адресу: 
роїіуосіа. апа1о1іі@бтксІ. сір .иа 

і продублювати на паперовому 
носії на адресу 
ПАГ'ДНІПРОВСЬКИЙ 
МЕТКОМБІНАТ", 51925, 
м. Дніпродзержинськ, 
вул. Кірова, 18-Б. Директору 
з персоналу, протягом 8 робочих 
днів з моменту 
виходу оголошення. 

Уповноважений співробітник 
ПАТ "ДНІПРОВСЬКИЙ 
МЕТКОМБІНАТ" 
Резніченко Сергій Леонідович 
біг- ге 2 ПІс 1 іепко@ бткб. бр. иа 
тел. 067 633 53 39. 


ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО 
"ДНІПРОВСЬКИЙ 
МЕТАЛУРГІЙНИЙ КОМБІНАТ 

ім. Ф.Е. 

ДЗЕРЖИНСЬКОГО" 

оголошує про проведення тендеру на 
надання послуги з організації ком¬ 
плексного прибирання побутових та 
адміністративних об'єктів комбінату 
роботи з санітарної чистки території, 
збирання та вивезення відходів вироб¬ 
ництва та споживання послуги хім¬ 
чистки 

Учасник тендеру має бути юридич¬ 
ною особою і задовольняти наступ¬ 
ним вимогам: 

найменша ціна; 
період фіксування ціни; 
відстрочення платежу; 
рекомендаційні листи від 
контрагентів; 

досвід роботи з металургійними 
комбінатами. 

Для участі у тендері необхідно 
направити попередню заявку (згоду) на 

електронну адресу: 
ро1іуоба.апа1о1іі@бткб.бр.иа 
і продублювати на паперовому но¬ 
сії на адресу: ПАГ'ДНІПРОВСЬКИЙ 
МЕТКОМБІНАТ", 51925, м.Дніп- 
родзержинськ, вул.Кірова, 18-Б. Ди¬ 
ректору 

з персоналу, протягом 8 робочих 
днів з моменту 
виходу оголошення. 

Уповноважений співробітник ПАТ 
"ДНІПРОВСЬКИЙ МЕТКОМБІНАТ" 
Резніченко Сергій Леонідович 
біг- ге 2 ПІс 1 іепко@ бткб. бр. иа 
тел. 067 633 53 39 


Інформація про проведення аукціону з продажу майна 
ТОВ "Український промисловий банк", код ЄДРПОУ 19357325 

(ціни знижено на ЗО %) 

Лоти 1-2. Алюмінієва конструкція, 2 шт., 2006-2007 р.в. Початкові ціни: від 799,68 до 957,60 грн. 

Лот 3. АТС 8ат$ип£ у комплекті, 2007 р.в. Початкова ціна: 16247,28 грн.. 

Лот 4. Біометрична система контролю доступу, 2008 р.в. Початкова ціна: 8 801,52 грн.. 

Лот 5. Вакуумньїй упаковщик "УАМА ВР 8ІоУ, 2008 р.в. Початкова ціна: 3280,20 грн.. 

Лоти 6 - 38. ГЛМ "Банкнота 1-КУ", 33 шт., 2007 - 2008 р.в. Початкові ціни: від 888,72 до 1187,76 грн. 

Лот 39. Детектор валют"Ма§пег 9930А", 2008 р.в. Початкова ціна: 706,44 грн.. 

Лот 40. Дизельньїй агрегат ЕР 6000, 2006 р.в. Початкова ціна: 2966,88 грн.. 

Лоти 41 - 66. Кондиціонери САККІЕК, Е)АЕУУОО, ^ЕNКI, БО, ВЕКО, Ваііи, Наіег, МіїлиЬМіі 
(26 шт.), 2007-2008 р.в. Початкові ціни: від 685,44 до 10714,20 грн. 

Лоти 67 - 76. Лічильник банкнот Ма§пег 150 Бі§йа1, 10 шт., 2008 р.в. Початкові ціни: 6347,04 грн. 
(за одиницю). 

Лот 77. Локальна обчислювальна мережа СКС, 2008 р.в. Початкова ціна: 1228,08 грн.. 

Лоти 78 - 79. Мультивалютньїй детектор "МТ-2000 А", 2 шт., 2008 р.в. Початкові ціни: 763,56 грн. 
(за одиницю). 

Лот 80. МЛМ"Ма§пег-926", 2008 р.в. Початкова ціна: 848,40 грн.. 

Лоти 81 - 82. Системи охоронно-тривожної сигналізації, 2 кмпл., 2007-2008 р.в. Початкові ціни: 
від 1457,40 до 11331,60 грн. (за одиницю). 

Лот 83. Пакувальник банкнот УПА-001-03, 2008 р.в. Початкова ціна: 2244,48 грн.. 

Лот 84. Пакувальник банкнот, 2007 р.в. Початкова ціна: 1846,32 грн.. 

Лоти 85 - 89. Рухомо-модульна конструкція 3 секційна, 5 шт., 2008 р.в. Початкові ціни: 831,60 грн. 
(за одиницю). 

Лоти 90 - 103. Сейфи (різні), 14 шт., 2006 - 2008 р.в. Початкові ціни: від 1002,96 до 4950,96 грн. 
(за одиницю). 

Лоти 104 - 109. Системи охоронно-пожежної та тривожної сигналізації, 6 компл., 2004-2008 

Лот 110. Система АУПС (800 кв.м ), 2008 р.в. Початкова ціна: 14492,52 грн.. 

Лот 111. Система контролю доступу, 2008 р.в. Початкова ціна: 1350,72 грн.. 

Лот 112. Стабілізатор СНПТО-14у, 2008 р.в. Початкова ціна: 2305,80 грн.. 

Лоти 113 - 133. Стійка депозитна в асортименті, 21 шт., 2006-2008 р.в. Йочаткові ціни: від 1039,08 
до 2513,28 грн. (за одиницю). 

Лот 134. Структурована кабельна система (СКС) локальної інформ. сітки, 2008 р.в. Початкова ці¬ 
на: 20543,88 грн.. 

Лоти І35 - 136. Лічильник банкнот "РКО 95", 2 шт., 2008 р.в. Початкові ціни: 649,32 та 717,36 грн. 

Лоти 137 - 339. Лічильник банкнот "Ма§пег 75 Б" з КІТ, 3 шт., 2008 р.в. Початкові ціни: 890,40 
грн. (за одиницю). 

Лоти 140 - 141. Лічильник банкнот "Бреесі ББ-60 А", 2 шт., 2009 р.в. Початкові ціни: 499,80 грн. 
(за одиницю). 

Лот 142. УАТС $аптіп§ ОШсєгу 7400 в комплекті, 2008 р.в. Початкова ціна: 10071,60 грн.. 

Лот 143. Шафа металева, 2008 р.в. Початкова ціна: 691,32 грн.. 

ЕЦни вказані з урахуванням ПДВ 20 %. 

Місцезнаходження майна: м. Київ та регіони. Додаткова інформація щодо майна, його огляду та 
початкової ціни за позиціями за тел. 537-47-54. 

Фізична чи юридична особа, що виявила бажання зареєструватись як учасник аукціону сплачує ре¬ 
єстраційний внесок у сумі 17,00 (сімнадцять гривень 00 кой.) та гарантійний внесок (10 % від почат¬ 
кової вартості майна) на розрахунковий рахунок № 26000000150506 у ВАТ "СЕБ Банк", МФО 300175, 
ЄДРПОУ 02030198, одержувач: ТБ "Київська універсальна біржа". 

Кінцевий термін прийняття заяв та внесків для участі в аукціоні - 25 червня 2012 р. 

Час та місце проведення аукціону: 11-00, 26 червня 2012 року за адресою: м. Київ, Залізничне шо¬ 
се, 57, 5 поверх, Київська універсальна біржа. 

Місцезнаходження та контактний телефон аукціонного комітету: м. Київ, Залізничне шосе, 57, тел. 
285-33-38. 


Повідомлення про зміну умов послуг «Автовідповідач» та 
«Антивизначник номеру» для абонентів передплаченого 
зв'язку і контрактних абонентів «Вееііпе» 


Цим ПрАТ «Українські радіосистеми» інформує, що з 
01.07.2012 року для контрактних абонентів, що 
обслуговуються на всіх тарифних планах, окрім «Бізнес 
Абсолютний Необмежений», «Абсолютний Необмеже¬ 
ний», «Необмежений простір», «Бізнес Необмежений 
простір», «Необмежений легкий +», «Бізнес Необмеже¬ 
ний легкий +», «Необмежений Ексклюзивний» та 
«Бізнес Необмежений Ексклюзивний» встановлюється 
абонентна плата за користування послугою «Автовідпо¬ 
відач» у розмірі 8 (вісім) грн на місяць. 

У контрактних абонентів, що обслуговуються на 
тарифних планах, які зазначені вище, абонента плата 
за користування послугою «Автовідповідач» не 
справляється. 

З 01.07.2012 року для всіх контрактних абонентів 
встановлюється абонентна плата за користування 
послугою «Антивизначник номеру» у розмірі 15 
(п'ятнадцять) грн на місяць. 

З 19.06.2012 року для всіх абонентів передплаченого 
зв'язку «Вееііпе» встановлюється абонентна плата за 
користування послугою «Автовідповідач» в розмірі 
0,27 (двадцять сім копійок) грн на день, абонентна 


плата за користування послугою «Антивизначник 
номеру» - 0,50 (п'ятдесят копійок) грн на день. Перше 
нарахування абонентної плати відбувається в день 
підключення послуг. 

З усіх абонентів передплаченого зв'язку та контрак¬ 
тних абонентів плата за підключення послуг «Автовід¬ 
повідач» та «Антивизначник номеру» не справляється. 
Тарифікація дзвінків на телефонні номери послуги 
«Автовідповідач», а саме: +380672222777, +38067777, 
777, +380672222775, +38067775, 775, встановлюється 
посекундна та здійснюється з першої секунди 
розмови. 

Тарифи наведені в гривнях із урахуванням ПДВ. 
Додатково утримується збір до Пенсійного фонду в 
розмірі 7,5% із вартості послуги без урахування ПДВ. 
Більш детальну інформацію можна отримати за 
телефонним номером 466 (для дзвінків зномерів 
мережі «Вееііпе» - не тарифікується) та на Інтернет-сай- 
ті: \л/\ллл/.ЬееІіпе.иа. 

ПрАТ «Українські радіосистеми» 

Адреса: м. Київ, вул. В. Хвойки, 15/15/6,04080. 


Повідомлення про зміну умов послуг «Автовідповідач» та 
«Антивизначник номеру» для абонентів передплаченого зв'язку 
і контрактних абонентів «Київстар» 


Цим ПрАТ «Київстар» інформує, що з 01.07.2012 року 
для контрактних абонентів, що обслуговуються на всіх 
тарифних планах, окрім «Необмежений», «Бізнес 
Необмежений», «Оптимальний», «Бізнес Оптималь¬ 
ний», «Необмежений 2005», «Бізнес Необмежений 
2005», «Необмежений Легкий», «Бізнес Необмежений 
Зручний», «Необмежений Зручний», «Бізнес Необме¬ 
жений + Інтернет», «Необмежений + Інтернет», «Бізнес 
Необмежений + СтарСвіт», «Необмежений + СтарСвіт», 
«Бізнес Необмежений VIР», «Необмежений VIР», 
«Бізнес Абсолютний Необмежений», «Абсолютний 
Необмежений», «МЕТРО необмежений», «Необмеже¬ 
ний Легкий +», «Бізнес Необмежений Легкий +», 
«Необмежений простір», «Бізнес Необмежений 
простір», «Необмежений Ексклюзивний» та «Бізнес 
Необмежений Ексклюзивний» встановлюється 
абонентна плата за користування послугою «Автовід¬ 
повідач» у розмірі 8 (вісім) грн на місяць. 

У контрактних абонентів, що обслуговуються на 
тарифних планах, які зазначені вище, абонента плата 
за користування послугою «Автовідповідач» не 
справляється. 

З 01.07.2012 року для всіх контрактних абонентів 
встановлюється абонентна плата за користування 
послугою «Антивизначник номеру» у розмірі 15 
(п'ятнадцять) грн на місяць. 


З 19.06.2012 року для всіх абонентів передплаченого 
зв'язку Київстар та ОЛІІСЕ встановлюється абонентна 
плата за користування послугою «Автовідповідач» в 
розмірі 0,27 (двадцять сім копійок) грн на день, 
абонентна плата за користування послугою «Антивиз¬ 
начник номеру» - 0,50 (п'ятдесят копійок) грн на день. 
Перше нарахування абонентної плати відбувається в 
день підключення послуг. 

З усіх абонентів передплаченого зв'язку та контрак¬ 
тних абонентів плата за підключення послуг «Автовід¬ 
повідач» та «Антивизначник номеру» не справляється. 
Тарифікація дзвінків на телефонні номери послуги 
«Автовідповідач», а саме: +380672222777, +38067777, 
777, +380672222775, +38067775, 775, встановлюється 
посекундна та здійснюється з першої секунди 
розмови. 

Тарифи наведені в гривнях із урахуванням ПДВ. 
Додатково утримується збір до Пенсійного фонду в 
розмірі 7,5% із вартості послуги без урахування ПДВ. 
Більш детальну інформацію можна отримати за 
телефонним номером 466 (для дзвінків з номерів 
мережі «Київстар» - не тарифікується), (044) 466 24 66 
(дзвінки з телефонних номерів мереж фіксованого 
зв'язку чи номерів мереж інших операторів рухомого 
(мобільного) зв'язку - згідно з діючими тарифами), та 
на Інтернет-сайті: \л/\л/\л/.куІУ5Іаг.иа 


Повідомлення про зміну тарифу на 
послуги передавання текстових та 
мультимедійних повідомлень для деяких 
абонентів ПрАТ «Українські радіосистеми» 

З 19.06.2012 року для всіх абонентів передплаченого зв'язку ПрАТ 
«Українські радіосистеми», окрім абонентів, що обслуговуються на тарифних 
планах «Говорун», «Привіт весь світ» та «Я на морі», встановлюються такі 
тариф на додаткові послуги відповідно: 


Види послуг рухомого (мобільного) зв'язку 

Тарифний план, грн 

Передавання текстових повідомлень на телефонні номери абонентів мереж 
українських операторів рухомого (мобільного) зв'язку та операторів 
фіксованого зв'язку стандарту СОМА, за повідомлення 

0,75 

Передавання текстових повідомлень на телефонні номери абонентів мереж 
іноземних операторів телекомунікацій, за повідомлення 

1,50 

Передавання мультимедійних повідомлень на телефонні номери абонентів 
мереж українських операторів рухомого (мобільного) зв'язку та операторів 
фіксованого зв'язку стандарту СОМА, за повідомлення 

1,45 

Передавання мультимедійних повідомлень на телефонні номери абонентів 
мереж іноземних операторів телекомунікацій, за повідомлення 

5,00 


З 19.06.2012 року встановлюються для контрактних абонентів ПрАТ 
«Українські радіосистеми» такі тарифи на додаткові послуги: 


Види послуг рухомого (мобільного) зв'язку 

Тарифний план, грн 

Передавання текстових повідомлень на телефонні номери абонентів мереж 
українських операторів рухомого (мобільного) зв'язку та операторів 
фіксованого зв'язку стандарту СИМА, за повідомлення 

0,50 

Передавання текстових повідомлень на телефонні номери абонентів мереж 
іноземних операторів телекомунікацій, за повідомлення 

1,50 

Передавання мультимедійних повідомлень на телефонні номери абонентів 
мереж українських операторів рухомого (мобільного) зв'язку та операторів 
фіксованого зв'язку стандарту СРМА, за повідомлення 

1,00 


Усі тарифи вказані в гривнах, із урахуванням ПДВ. Додатково зі споживачів 
утримується збір до Пенсійного фонду в розмірі 7,5% із вартості послуг, без 
урахування ПДВ. 


Більш детальну інформацію можна отримати за телефонним номером 466 
(для дзвінків з номерів мережі «Київстар» - не тарифікується), (044) 466 24 66 
(дзвінки з телефонних номерів мереж фіксованого зв'язку чи номерів мереж 
інших операторів рухомого (мобільного) зв'язку - згідно з діючими 
тарифами), та на Інтернет-сайті: \ллл/\л/.куІУ5І:аг.иа 

ПрАТ «Київстар» Адреса: просп. Червонозоряний, 51, м. Київ, 03110 


Реклама в газеті «Голос України» — тел. 453-44-56, факс 449-85-62 


























































































НА І ПІД ТРИБУНАМИ 


ГОЛОС УКРАЇНИ № 106 (5356) 
ВІВТОРОК, 12 ЧЕРВНЯ 2012 



Еипоаоїг 


Підготовка до єврочемпіонату з футболу дозволила нашій країні здійснити прорив у розвитку інфраструктури 
на чверть століття. На цьому наголосив віце-прем’єр-міністр України — міністр інфраструктури Борис Колесніков. 
Наша країна дійшла до європейських стандартів якості та комфорту. Після Євро Київ і Львів стануть успішними 
туристичними центрами, а в Донецьку та Харкові розвиватиметься діловий туризм 


Євро-2012. Фінальний 
турнір. 

8 червня. Група А. 
Польща — Греція. 1:1. 

Варшава. Національний 
стадіон. 56 070 глядачів. 
Рефері — Калос Велас- 
ко (Іспанія). Голи: Ле- 
вандовський, 17 — Сал- 
пінгідіс, 50. На 70-й 
хвилині Карагуніс (Гре¬ 
ція) не реалізував пе¬ 
нальті (воротар). Вилу¬ 
чено ГІапастатопулоса 
(Греція, 44, друге попе¬ 
редження), Щесного 
(Польща, 68, фол ос¬ 
танньої надії). 

Росія — Чехія. 4:1. 
Вроцлав. Муніципаль¬ 
ний стадіон. 40 803 гля¬ 
дачі. Рефері — Говард 
Вебб (Англія). Голи: Дза- 
гоєв, 15, 79, Широков, 
24, Павлюченко, 82 — 
Піларж, 52. 


9 червня. Група В. Ні¬ 
дерланди — Данія. 0:1. 

Харків. Стадіон «Мета¬ 
ліст». 35 923 глядачі. Ре¬ 
фері — Дамір Скоміна 
(Словенія). Гол: Крон- 
Делі, 24. 

Німеччина — Португа¬ 
лія. 1:0. Львів. «Арена 
Львів». 32 990 глядачів. 
Рефері — Стефан Ланнуа 
(Франція). Гол: Гомес, 73. 

10 червня. Іспанія — 
Італія. 1:1. Гданськ. 
«Арена Гданськ». 38 869 
глядачів. Голи: Ді Ната¬ 
ле, 61 — Фабрегас, 64. 

Ірландія — Хорватія. 
1:3. Познань. Муніци¬ 
пальний стадіон. 39 550 
глядачів. Рефері — Бьорн 
Кейперс (Нідерланди). 
Голи: Сент-Леджер, 19 — 
Манджукич, 3, 49, Єла- 
вич, 43. 

Фото Євгена КРАВСА. 



Переможний удар Маріо Гомеса. 



Українську Прем’єр-лігу у збірній Хорватії представляли п’ятеро 
футболістів: Даріо Срна (ліворуч) і Едуардо з «Шахтаря», київські 
динамівці Огнєн Вукоєвич та Піко Кранчар, дніпропетровець Іван Стрінич. 


Стартові дні чемпіона¬ 
ту спокійними не назвеш 

— жодної тобі розкачки. 
Пильність і відповідаль¬ 
ність присутні. Але вогонь 
протистояння розгорівся 
одразу. Ну дуже гаряче бу¬ 
ло вже у першому матчі у 
Варшаві. Події на полі на¬ 
ціонального стадіону змі¬ 
нювалися, мов погода у 
березні. Було і холодно, і 
спекотно, і пориви вітру 

— емоцій скажені. 

Рахунок відкрили гос¬ 
подарі. Здавалося, що 
вони здатні поступово 
розвинути перевагу, бо 
греки залишилися в мен¬ 
шості. Але темперамен¬ 
тні середземноморці зда¬ 
ватися не збиралися і 
влучили у відповідь. До¬ 
ля зробила їм королів¬ 
ський подарунок у виг¬ 
ляді пенальті. Однак 
блискуче зіграв воротар 
поляків Пжемислав Ти- 


тонь, котрий за мить пе¬ 
ред цим замінив вилуче¬ 
ного з поля Войцеха 
Щесного... 

Матч збірних Ні¬ 
меччини і Португа¬ 
лії другого ігрового 
дня, безперечно, 
заслуговував на 
звання централь¬ 
ного. Зустрічалися 
елітні колективи, 
гідні один одного. 
Тому не дивно, що 
до Львова прибули 
не тільки прихиль¬ 
ники цих збірних, а 
й шанувальники 
футболу з багатьох 
кра їн Європи. Були 
помічені уболі¬ 
вальники навіть із 
Японії, Китаю, Ко¬ 
реї тощо. 


Того ж дня, але трохи 
раніше у Харкові (саме 
там розпочався чемпіо¬ 
нат на українській землі) 
данці обіграли нідерлан¬ 
дців у стартовому поє¬ 
динку групи В. Тому 
німці і португальці розу¬ 
міли всю значимість сво¬ 
го протистояння. У ви¬ 
падку невдачі на старті, в 
матчах, котрі залишили¬ 
ся, доведеться протисто¬ 
яти відмінним майстрам 
і розлюченим після нев¬ 
дачі футболістам Нідер¬ 
ландів, котрим уже ніку¬ 
ди відступати. Показали 
себе з найкращого боку 
данці, котрі виявилися 
непоступливими. Вони і 
надалі прагнутимуть до 
перемог. А здобуті три 
очки лише додадуть їм 
упевненості. 

Німеччина і Португа¬ 
лія при всьому напру¬ 
женні і великому виплес¬ 


ку емоцій діяли досить 
обережно. У першому 
таймі реальну можли¬ 
вість забити втратив пор¬ 
тугалець Непе, після ро¬ 
зіграшу кутового десь з 
одинадцятиметрової поз¬ 
начки влучивши у попе¬ 
речину. Після відпочин¬ 
ку гра пожвавішала і ста¬ 
ла значно привабливі¬ 
шою. А дії німців були, 
якщо можна так висло¬ 
витися, трохи командні- 
шими. 

Вирішальним став епі¬ 
зод, коли після подачі 
Езіла з правого флангу 
Маріо Гомес головою 
відправив м’яча точно в 
нижній кут воріт Руї 
Патрисіу. Перемога нім¬ 
ців, і дуже важливі три 
очки. Хоча Португалія 
могла відігратися в само¬ 
му кінці матчу, але Сіль- 
вестр Варела не зумів пе¬ 
реграти Мануеля Нойє- 
ра. Але, якщо бути спра¬ 
ведливими, на схвальні 
слова заслуговують і 
португальці. Команда 
Паулу Бенту виявила 
дисциплінованість, май¬ 


стерність і могла розра¬ 
ховувати принаймні на 
нічию. Одне слово, Пор¬ 
тугалія ще не втратила 
шансів на вихід з групи. 

У віп-ложі львівського 
стадіону був помічений 
легендарний форвард 
збірної Португалії і ліса¬ 
бонської «Бенфіки» 60— 
70-х років минулого сто¬ 
ліття Еусебіу да Силва 
Феррейра на прізвисько 
Чорна Перлина. За попу¬ 
лярністю він певний час 
конкурував із самим ко¬ 
ролем футболу Пеле. 

Приїхав повболі- 
вати за співвітчиз¬ 
ників також тренер 
мадридського 
«Реала» Жозе Мо- 
уріньо. Разом із 
сином він дуже 
емоційно реагував 
на події, котрі від¬ 
бувалися на полі. 

До речі, у складах 
обох команд грали 
п’ятеро його підо¬ 
пічних: Фабіо Ко- 
ентрау, Пепе, 
Кріштіану Роналду 
— в португаль¬ 
ській, Самі Ге діра 
та Месут Езіл - у 
німецькій. 


А після зустрічі Моу- 
ріньо спілкувався з нас¬ 
тавником збірної Німеч¬ 
чини Йоагімом Льовом. 
Нарешті, знаменитий 
тренер зайшов до роздя¬ 
гальні збірної Португалії, 
щоб побадьорити спів¬ 
вітчизників. 

Високий клас, яскра¬ 
вий і розумний футбол 
продемонструвала ще 
одна пара — Іспанія та 
Італія. Безумовно, 
обидві команди входять 
до числа фаворитів чем¬ 
піонату. І якщо ми 
звикли до високих стан¬ 
дартів іспанців, то рі¬ 
вень гри італійців — 
приємна несподіванка, 
враховуючи непросту 
ситуацію в італійському 
чемпіонаті, де розгоря¬ 
ється вогонь корупцій- 
них скандалів. 

Вона, зрозуміло, не 
могла не позначитися 
на психології гравців 
«Скуадри адзурри». Але 
вони, як бачимо, вияви¬ 
лися стійкими хлопця¬ 
ми. 

Віктор 

БРАНИЦЬКИЙ. 

Львів—Київ. 

Фото 
з сайту УЄФА. 
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НА І ПІД ТРИБУНАМИ 





У НОМЕР 


...Можна й потерпіти 


Поляки у тривожному опіку 


и йдуть 


Навколо матчів 

Представники УЄФА вив¬ 
чать ряд епізодів неналежної 
поведінки німецьких уболіваль¬ 
ників під час матчу Німеччина 
— Португалія на «Львів Арені». 
На перших хвилинах зустрічі 
під час кутових німецькі фана¬ 
ти закидали португальських 
футболістів зім’ятим папером, 
а наприкінці зустрічі запалили 
димову шашку. 

Офіційну фан-зону в Києві 
протягом двох перших днів 
чемпіонату відвідали, за різни¬ 
ми підрахунками, від 60 до 100 
тисяч уболівальників. 

Перший рекорд фан-зони 
було встановлено у день від¬ 
криття турніру — 8 червня. За 
інформацією організаторів, од¬ 
ночасно під час матчу Росія — 
Чехія у фан-зоні перебувало 
близько ЗО тисяч уболівальни¬ 
ків. Ще один промовистий 
факт: за два дні роботи фан- 
зони було реалізовано ЗО тисяч 
літрів пива, 10 тисяч хот-догів 
та 3 тисячі порцій морозива. 

На нашу гостинність 
відреагували 
з англійською 
незворушністю 

Традиційними хлібом-сіллю 
зустрічали в аеропорту До¬ 
нецька збірну Англії, яка при¬ 
летіла за день до гри із фран¬ 
цузькою командою. На літному 
полі гостей чекав автобус, 
який відвіз англійців до готелю 
«Вікторія». Біля входу на при¬ 
буття збірної очікували близь¬ 
ко 200 донеччан, які з прапо¬ 
рами та гаслами вітали футбо¬ 
лістів. На відміну від ситуації із 
прильотом збірної Франції, 
гравці якої фотографувалися із 
фанами та давали автографи, 
британці не стали зупинятися 
біля фанів чи відповідати на 
вигуки, а попрямували до го¬ 
телю. Через це дехто із донеч¬ 
чан залишився розчарованим. 

Турист із Честерфілда Кріс, 
який брав участь у зустрічі ан¬ 
глійської збірної, зазначив, що 
ще не встиг скласти враження 
про Донецьк, оскільки щойно 
приїхав із Києва. «Але те, що я 
вже побачив в Україні, мені по¬ 
добається. Жодної небезпеки, 
жодного расизму, гарні леді, ве¬ 
село. Щоправда, дуже жарко». 

Минулого тижня пролунали 
критичні відгуки іноземних фа¬ 
нів про кемпінг-парк у Донець¬ 
ку, в яких англійські вболіваль¬ 
ники нібито порівняли кемпінг 
з Освенцімом. Генеральний 
менеджер проекту Сергій Ха- 
нович відкидає звинувачення: 
за його словами, на момент 
написання відгуків містечко ще 
не працювало. Першими в та¬ 
борі оселилися французькі фа- 
ни, а найбільшого поповнення 
очікували у понеділок, 11 чер¬ 
вня, коли мали прилетіти ан¬ 
глійські вболівальники. «Ми 
зробили все можливе для то¬ 
го, щоб фани почувалися доб¬ 
ре у нашому кемпінг-парку. І 
дуже прикро, що хтось із неві¬ 
домих причин розповсюджує 
відверту неправду», — заявив 
керівник проекту. 

У кемпінг-парку змонтована 
велика сцена для виступу єв¬ 
ропейських ді-джеїв зі світо¬ 
вим іменем, які висловили зго¬ 
ду розважати гостей Євро що¬ 
вечора. На території кемпінг- 
парку вже встановлено кіоски 
з продажу напоїв, фаст-фуду, 
сувенірів. Також у середині 
кемпінг-парку працюватиме 
великий надувний басейн для 
всіх бажаючих. Уболівальників 
уразить єдиний в Україні мо¬ 
більний айс-бар, температура 
в якому сягає мінус 18 граду¬ 
сів. Зважаючи на те, що на ву¬ 


лиці в ці дні — вище ЗО граду¬ 
сів, «холодний заклад» буде 
популярним. 

Ліна КУЩ. 
Фото автора. 


виникла бійка між ро¬ 
сійськими та україн¬ 
ськими вболівальника¬ 
ми, яку швидко лока¬ 
лізували працівники 
міліції. 

Зафіксовано лише 
дві крадіжки. У ні¬ 
мецького журналіста 
пропали документи, а 
вболівальника з Італії 
розвели жриці кохан¬ 
ня. Поки фанат 
приймав душ, дама 
прихопила його гама¬ 
нець. 

Біля стадіону на ву¬ 
лиці Вернадського 
несподівано утворило¬ 
ся провалля діаметром 
один метр. Це тимча¬ 
сова дорога, на облаш¬ 
тування якої не виді¬ 
лили грошей. Усі не¬ 
доліки, пообіцяв місь¬ 
кий голова Львова Ан¬ 
дрій Садовий, усунуть 
до наступної гри. 

Представники УЄ¬ 
ФА залишилися задо¬ 
воленими роботою 
львівської фан-зони, 
яка у день першого 
матчу зібрала ЗО тисяч 
уболівальників. 

Богдан КУШНІР. 

Фото 

Євгена КРАВСА. 


Сьогодні на Націо¬ 
нальному стадіоні у 
Варшаві воістину 
«матч честі» — зус¬ 
трічаються національ¬ 
ні збірні Польщі та 
Росії. 

12 червня особли¬ 
вий листок у календа¬ 
рі — День Росії, у 
який, за задумом росі¬ 
ян, треба подарувати 
перемогу своїй країні. 
Поляки ж, яким про¬ 
рокували роль так зва¬ 
ної темної конячки 
Євро, показавши не¬ 
погану гру в першій 
зустрічі, все-таки не 
змогли закріпити 
свою перемогу над 
греками. Тому, поба¬ 
чивши, як росіяни 
фактично розчавили 
чехів, багато вболі¬ 
вальників-оптимістів 
почали поводитися 
насторожено-стрима- 
ніше. Тим часом у 
букмекерських конто¬ 
рах більшість любите¬ 
лів поєднати насолоду 
від футбольного видо¬ 
вища з азартом ризику 
(з метою заробити) 
ставлять на виграш 
росіян. Отож сьогодні 
увечері слід сподівати¬ 
ся надзвичайно ціка¬ 
вого та емоційно-на- 
сиченого змагання. 
Нагадуємо, що матч 
розпочинається о 
21.45 за київським ча¬ 
сом. 

Тим часом російські 
вболівальники вже 
відзначилися, повів¬ 
шись зовсім не за пра¬ 


вилами УЄФА та всу¬ 
переч правилам «доб¬ 
рого тону». Почалося 
все у Варшаві. Чотирь¬ 
ох росіян затримали 
польські правоохорон¬ 
ці напередодні від¬ 
криття чемпіонату в 
одному з кебаб-барів у 
центрі польської сто¬ 
лиці, де ті влаштували 
бійку з двома турка- 
ми-власниками, котрі 
стали на захист відві¬ 
дувачки бару, до якої 
почали відверто чіпля¬ 
тися «гарячі хлопці». 
Двом із цієї групи ху¬ 
ліганів доведеться за¬ 
бути про футбольні 
видовища на поль¬ 
ських стадіонах на 
найближчі два роки. 
Окрім того, їхні пор¬ 
тмоне схудли майже 
на 500 євро. Стільки 
кожному довелося 
заплатити за знищене 
майно. 

У центрі уваги 
польських ЗМІ й інші 
«героїчні вчинки» фа¬ 
нів з РФ. Зокрема, 
бійка у барі-ресторані 
одного з одним, у ре¬ 
зультаті якої було зни¬ 
щено майно закладу. 
Учасників внутрішніх 
розборок відправили 
спочатку до шпиталю, 
а потім до слідчого 
ізолятора, де кожного 
з них оштрафували на 
1000 євро. 

Про ці події, мож¬ 
ливо, й ніхто б не зга¬ 
дував, але вони опини¬ 
лись у центрі уваги че¬ 
рез ситуацію на Вроц- 


лавському стадіоні піс¬ 
ля переможного для 
росіян матчу. Там 
один із вболівальників 
кинув на футбольне 
поле фаєр. Охорона 
стадіону затримала ху¬ 
лігана, але йому на ви¬ 
ручку прийшла група 
вболівальників, які, 
побивши стюардів, 
відбили правопоруш¬ 
ника. Завдяки відео- 
моніторингу стадіону 
правоохоронці знають 
12 «хуліганів-визволи- 
телів» в обличчя. Зараз 
їх розшукує польська 
поліція спільно з ро¬ 
сійськими правоохо- 
ронцями-спотерсами, 
котрі прибули на Єв- 
ро-2012 з метою опе¬ 
ративного забезпечен¬ 
ня роботи в середови¬ 
щі російських фанів, 
яких до Польщі, за по¬ 
передніми підрахунка¬ 
ми, може прибути 
більше 50 тисяч. Фото 
шести «найактивні¬ 
ших» нападників оп¬ 
рилюднено. їх також 
«чекають» прикордон¬ 
ні служби. 

Тим часом Росій¬ 
ській футбольній феде¬ 
рації загрожує штраф 
за використання фана¬ 
том піротехнічних за¬ 
собів, мінімальний 
розмір якого — 10 ти¬ 
сяч євро. Поведінку 
російських фанів вив¬ 
чає УЄФА. Окрім 
справи побиття стюар¬ 
дів, що набула широ¬ 
кого розголосу, спеціа¬ 
лісти федерації аналі¬ 


зують також відеозапис 
з цього матчу на пред¬ 
мет ймовірного «при¬ 
ниження російськими 
вболівальниками чесь¬ 
ких футболістів» та 
«наявності расистських 
інцидентів». Засідання 
дисциплінарної комісії 
УЄФА щодо вроцлав- 
ського інциденту від¬ 
будеться 13 червня, але 
керівництво Федерації 
вже жорстко попереди¬ 
ло, що в разі масових 
порушень уболівальни¬ 
ками національних 
збірних порядку на 
стадіонах їм може бути 
зараховано поразку у 
матчі. 

Із закликом до ме¬ 
діа не «підігрівати» 
настроїв напередодні 
матчу Польща — Ро¬ 
сія звернулася до 
польських журналістів 
міністр-координатор з 
питань безпеки, Євро- 
2012 у Польщі Йоанна 
Муха. І тут йдеться не 
лише про спортивну 
складову. Мерія Вар¬ 
шави зареєструвала 
заявку російських 
уболівальників на 
проведення ними ор¬ 
ганізованого маршу з 
нагоди національного 
свята — Дня незалеж¬ 
ності РФ. Міська вла¬ 
да та керівництво ро¬ 
сійських уболівальни¬ 
ків узгодили всі дета¬ 
лі, але з огляду на не¬ 
однозначне, головним 
чином негативне, 
ставлення до цієї ідеї, 
деталі та маршрут ма- 


За дві доби напередод¬ 
ні першого матчу Ні¬ 
меччина — Португалія 
на Львівській митниці 
було оформлено 18 тисяч 
легкових автомобілів, 
421 автобус, 139 літаків 
та вісім поїздів з фут¬ 
больними фанами. 

Перевірка докумен¬ 
тів на кордоні для 
збірних Німеччини та 
Португалії зайняла від 
двох до чотирьох хви¬ 
лин. 

Найбільше приїхало 
німців — 15 тисяч, 
португальців — 6 ти¬ 
сяч, багато було поля¬ 
ків, білорусів, шведів, 
французів, представ¬ 
ників країн СНД. Для 
футболу кордонів не 
існує. До Львова заві¬ 
тали навіть фани з 
Малайзії та Індонезії. 

«Велике наванта¬ 
ження припало на 
міську транспортну 
систему, — розповідає 
міський голова Львова 
Андрій Садовий. — 
Уболівальники запов¬ 
нювали стадіон плано¬ 
мірно і без жодних ек¬ 
сцесів. Траплялися нез¬ 
начні непорозуміння 
після футбольного мат¬ 
чу, коли фани покида¬ 


ли стадіон. Ми це вра¬ 
хуємо під час другої і 
третьої гри. Не зафік¬ 
совано суттєвих звер¬ 
нень до медичних зак¬ 
ладів. Атмосфері міста 
притаманні толеран¬ 
тність та доброзичли¬ 
вість. Добре спрацюва¬ 
ли наші інформаційні 
служби. Уболівальники 
могли зателефонувати 
за номером 297-55-55 і 
отримати інформацію 
рідною мовою». 

Андрій Садовий 
після першого матчу 
залишив площу Ринок 
о третій годині ночі. 
Всі заклади громад¬ 
ського харчування 
працювали до самого 
ранку. За столиками 
сиділи німці, порту¬ 
гальці, українці й з по¬ 
вагою обмінювалися 
враженнями після 
футбольного матчу. 

Усі служби міста 
працювали як годинни¬ 
ковий механізм. Авто¬ 
буси з площі Пструше¬ 
ним а курсували до 
«Арени-Львів» з інтер¬ 
валом 5 хвилин. Рух 
приватного транспорту 
на вулиці Стрийській 
перекрили з 14.00. Усіх 
довозили до стадіону 


Українське пиво не поступається німецькому. 


Галицька гостинність. 


ніфестації утримують¬ 
ся в таємниці. 

На думку колиш¬ 
нього посла Польщі в 
РФ Станіслава Цьосе- 
ка, «росіяни не повин¬ 
ні цього робити на чу¬ 
жій території. Така де¬ 
монстрація — це «вик¬ 
ликання вовка з лісу». 
В інтерв’ю журналові 
«Впрост» дипломат на¬ 
зиває неправильним 
також рішення міських 
властей столиці: «Ми 
не повинні були на це 
погоджуватись, треба 
було вирішувати спра¬ 
ву на дипломатичному 
рівні». 

Іван КОЗЛОВСЬКИЙ. 

Варшава. 


Українські фа¬ 
нати охоче фо¬ 
тографувалися 
із британськими. 


безплатно. Було нала¬ 
годжено рух транспорту 
із залізничного вокзалу 
до фан-зони біля Опер¬ 
ного театру. 

Німецькі та порту¬ 
гальські вболівальники 
їхали в одних автобу¬ 
сах і поводились до¬ 
сить дружелюбно, нас¬ 
півуючи «Оле-оле- 
оле». 


Після гри значна 
частина фанів подала¬ 
ся до центру святкува¬ 
ти закінчення першого 
матчу. Найбільш га¬ 
ласливими були німці, 
які охоче давали інтер¬ 
в’ю й щиро говорили, 
що їм подобається 
Львів, дешеве пиво і 
смачні наїдки, а також 
гарні дівчата. 

Весь центр міста в 
радіусі 500 метрів до 
самого ранку розва¬ 
жався. Українці досить 
привітно й добродуш¬ 
но сприймали фанатів: 
Євро у Львові буває 
раз на 100 років, тому 
можна потерпіти. 

Переважна біль¬ 
шість уболівальників 
та організаторів фут¬ 
больного турніру гово¬ 
рили, що свято вдало¬ 
ся, Львів продемон¬ 
стрував, що це гостин¬ 
не місто. 

Були незначні нес¬ 
тандартні ситуації, які 
завжди трапляються 
під час скупчення ве¬ 
ликої кількості людей. 
На виході з фан-зони 
біля Оперного театру 


Представники УЄФА залишилися задоволеними роботою львівської фан-зони 





























































ПРАВО 


ГОЛОС УКРАЇНИ № 106 (5356) 
ВІВТОРОК, 12 ЧЕРВНЯ 2012 


Закон України 

Про внесення змін до деяких законодавчих актів України у зв’язку 
з прийняттям Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» 


Верховна Рада України 
постановляє: 

І. Внести зміни до таких 
законодавчих актів України: 

1. У Кодексі законів про 
працю України (Відомості 
Верховної Ради УРСР, 1971 
р., додаток до № 50, ст. 375): 

1) у статті 36: 

частину першу доповнити 
пунктом 7 і такого змісту: 

«7 і ) набрання законної си¬ 
ли судовим рішенням, відпо¬ 
відно до якого працівника 
притягнуто до відповідаль¬ 
ності за корупційне правопо¬ 
рушення»; 

після частини першої до¬ 
повнити новою частиною та¬ 
кого змісту: 

«У випадках, передбачених 
пунктами 7 і 7 і частини пер¬ 
шої цієї статті, особа підлягає 
звільненню з посади у три¬ 
денний строк з дня отриман¬ 
ня органом державної влади, 
органом місцевого самовря¬ 
дування, підприємством, ус¬ 
тановою, організацією копії 
відповідного судового рішен¬ 
ня, яке набрало законної си¬ 
ли». 

У зв’язку з цим частини 
другу і третю вважати відпо¬ 
відно частинами третьою і 
четвертою; 

2) у статті 41: 

частину першу доповнити 
пунктом 4 такого змісту: 

«4) перебування всупереч 
вимогам Закону України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції» у безпосередньому 
підпорядкуванні у близької 
особи»; 

доповнити частиною чет¬ 
вертою такого змісту: 

«Розірвання договору у ви¬ 
падку, передбаченому пун¬ 
ктом 4 частини першої цієї 
статті, проводиться, якщо не¬ 
можливо перевести працівни¬ 
ка за його згодою на іншу ро¬ 
боту». 

2. У Законі України «Про 
міліцію» (Відомості Верховної 
Ради УРСР, 1991 р., № 4, ст. 
20 із наступними змінами): 

1) статтю 17 викласти в та¬ 
кій редакції: 

«Стаття 17. Прийняття на 
службу до міліції 

На службу до міліції прий¬ 
маються на контрактній осно¬ 
ві громадяни України, які до- 
сягли 18-річного віку (крім ви¬ 
падків, встановлених законо¬ 
давством), мають повну за¬ 
гальну середню освіту, воло¬ 
діють державною мовою, 
здатні за своїми особистими, 
діловими і моральними якос¬ 
тями, фізичною підготовкою і 
станом здоров’я виконувати 
покладені на міліцію завдан¬ 
ня. При прийнятті на службу 
до міліції може бути встанов¬ 
лено випробування строком 
до одного року. 

Стосовно осіб, які претен¬ 
дують на службу в міліції, за їх 
письмовою згодою прово¬ 
диться спеціальна перевірка в 
порядку, встановленому За¬ 
коном України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції». 

Особи, які претендують на 
службу в міліції, до призна¬ 
чення на відповідну посаду 
подають за місцем майбут¬ 
ньої служби декларацію про 
майно, доходи, витрати і зо¬ 
бов’язання фінансового ха¬ 
рактеру за формою і в поряд¬ 
ку, що встановлені Законом 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції», та 
зобов’язані повідомити керів¬ 
ництву органу, на посаду в 
якому вони претендують, про 
працюючих у цьому органі 
близьких їм осіб. 

Працівники міліції не мо¬ 
жуть мати в безпосередньому 
підпорядкуванні або бути без¬ 
посередньо підпорядковани¬ 
ми у зв’язку з виконанням 
повноважень близьким їм 
особам. 

У разі виникнення обста¬ 
вин, що порушують вимоги 
частини четвертої цієї статті, 
відповідні особи, близькі їм 
особи вживають заходів щодо 
усунення таких обставин у 
п’ятнадцятиденний строк. Як¬ 
що у зазначений строк ці об¬ 
ставини добровільно ними не 
усунуто, відповідні особи або 
близькі їм особи в місячний 
строк з дня виникнення об¬ 
ставин підлягають переведен¬ 
ню в установленому порядку 
на іншу посаду, що виключає 
безпосереднє підпорядкуван¬ 
ня. 

У разі неможливості такого 
переведення особа, яка пере¬ 
буває в підпорядкуванні, під¬ 
лягає звільненню із служби. 

Працівникам міліції забо¬ 
роняється брати участь у ро¬ 
боті колегіальних органів під 
час розгляду питань щодо 
призначення на посаду 


близьких їм осіб та в будь- 
який інший спосіб впливати 
на прийняття такого рішення. 

Призовники не підлягають 
прийняттю на службу до мілі¬ 
ції, крім осіб, які приймаються 
на навчання до вищих нав¬ 
чальних закладів Міністерства 
внутрішніх справ України. 

Не може бути прийнята на 
службу до міліції особа, яка 
має не погашену або не зняту 
судимість за вчинення злочи¬ 
ну, крім реабілітованої, або на 
яку протягом останнього року 
накладалося адміністративне 
стягнення за вчинення коруп- 
ційного правопорушення. 

Працівники міліції склада¬ 
ють присягу, текст якої зат¬ 
верджується Кабінетом Мініс¬ 
трів України. 

Примітка. Терміни «безпо¬ 
середнє підпорядкування» і 
«близька особа» вживаються 
у значеннях, наведених у За¬ 
коні України «Про засади за¬ 
побігання і протидії корупції»; 

2) у статті 18: 

частину одинадцяту вик¬ 
ласти в такій редакції: 

«Працівникам міліції забо¬ 
роняється займатися будь- 
якими видами іншої оплачува¬ 
ної (крім викладацької, науко¬ 
вої, творчої діяльності, медич¬ 
ної практики, інструкторської 
та суддівської практики із 
спорту) та підприємницької 
діяльності, а також організо¬ 
вувати страйки або брати в 
них участь»; 

доповнити частинами два¬ 
надцятою - п’ятнадцятою та¬ 
кого змісту: 

«На працівників міліції по¬ 
ширюються інші вимоги та 
обмеження, встановлені За¬ 
коном України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції». 

Кодекс професійної етики 
та поведінки працівників мілі¬ 
ції затверджується Міністром 
внутрішніх справ України. 

Працівники міліції зобов’я¬ 
зані подавати щороку до 1 
квітня за місцем служби дек¬ 
ларацію про майно, доходи, 
витрати і зобов’язання фінан¬ 
сового характеру за минулий 
рік за формою і в порядку, що 
встановлені Законом України 
«Про засади запобігання і 
протидії корупції». 

Працівники міліції, яких 
притягнуто до відповідаль¬ 
ності за вчинення злочину або 
адміністративного корупцій- 
ного правопорушення, звіль¬ 
няються із служби у триден¬ 
ний строк з дня отримання 
відповідним органом внутріш¬ 
ніх справ копії відповідного 
судового рішення, яке набра¬ 
ло законної сили»; 

3) доповнити статтею 18 і 
такого змісту: 

«Стаття 18 і . Врегулювання 
конфлікту інтересів 

У разі виникнення конфлік¬ 
ту інтересів під час виконання 
службових повноважень пра¬ 
цівник міліції зобов’язаний 
негайно доповісти про це 
своєму безпосередньому на¬ 
чальникові. Безпосередній 
начальник працівника міліції 
зобов’язаний вжити всіх не¬ 
обхідних заходів, спрямова¬ 
них на запобігання конфлікту 
інтересів, шляхом доручення 
виконання відповідного служ¬ 
бового завдання іншій поса¬ 
довій особі, особистого вико¬ 
нання службового завдання 
чи в інший спосіб, передбаче¬ 
ний законодавством. 

Примітка. Термін «конфлікт 
інтересів» вживається у зна¬ 
ченні, наведеному в Законі 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції». 

3. У Законі України «Про 
прокуратуру» (Відомості Вер¬ 
ховної Ради України, 1991 р., 
№ 53, ст. 793 із наступними 
змінами): 

1) у назві та частині першій 
статті 10 слова «по боротьбі із 
злочинністю» замінити слова¬ 
ми «з питань протидії злочин¬ 
ності і корупції»; 

2) у статті 46: 

після частини третьої до¬ 
повнити двома новими части¬ 
нами такого змісту: 

«Стосовно осіб, які пре¬ 
тендують на зайняття посади 
прокурора або слідчого про¬ 
куратури, за їх письмовою 
згодою проводиться спеці¬ 
альна перевірка в порядку, 
встановленому Законом Укра¬ 
їни «Про засади запобігання і 
протидії корупції». 

Особи, які претендують на 
зайняття посад в органах 
прокуратури, до призначення 
на відповідну посаду подають 
за місцем майбутньої служби 
декларацію про майно, дохо¬ 
ди, витрати і зобов’язання фі¬ 
нансового характеру за фор¬ 
мою і в порядку, що встанов¬ 
лені Законом України «Про 


засади запобігання і протидії 
корупції», та зобов’язані пові¬ 
домити керівництву органу, 
на посаду в якому вони пре¬ 
тендують, про працюючих у 
цьому органі близьких їм 
осіб». 

У зв’язку з цим частини 
четверту - сьому вважати від¬ 
повідно частинами шостою - 
дев’ятою; 

частину дев’яту викласти в 
такій редакції: 

«Не може бути прийнята 
на посаду прокурора або 
слідчого прокуратури особа, 
яка має не погашену або не 
зняту судимість за вчинення 
злочину, крім реабілітованої, 
або на яку протягом остан¬ 
нього року накладалося адмі¬ 
ністративне стягнення за вчи¬ 
нення корупційного правопо¬ 
рушення»; 

доповнити частинами де¬ 
сятою та одинадцятою такого 
змісту: 

«На прокурорів та слідчих 
прокуратури поширюються ін¬ 
ші обмеження, встановлені 
Законом України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції». 

Прокурори та слідчі проку¬ 
ратури зобов’язані подавати 
щороку до 1 квітня за місцем 
роботи (служби) декларацію 
про майно, доходи, витрати і 
зобов’язання фінансового ха¬ 
рактеру за минулий рік за 
формою і в порядку, що вста¬ 
новлені Законом України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції»; 

3) у статті 46 2 : 

у частині другій: 

в абзаці першому слова 
«можуть бути звільнені» замі¬ 
нити словами «підлягають 
звільненню»; 

доповнити пунктами 7 і 8 
такого змісту:' 

«7) набрання законної си¬ 
ли судовим рішенням, відпо¬ 
відно до якого працівника 
притягнуто до відповідаль¬ 
ності за адміністративне ко¬ 
рупційне правопорушення; 

8) у разі неможливості або 
відсутності згоди на переве¬ 
дення на іншу посаду у зв’яз¬ 
ку з безпосереднім підпоряд¬ 
куванням близькій особі»; 

доповнити частиною 
третьою такого змісту: 

«Прокурори або слідчі про¬ 
куратури, яких притягнуто до 
відповідальності за вчинення 
злочину або адміністративно¬ 
го корупційного правопору¬ 
шення, звільняються з роботи 
(служби) у триденний строк з 
дня отримання відповідним 
органом прокуратури копії 
відповідного судового рішен¬ 
ня, яке набрало законної си¬ 
ли»; 

4) доповнити статтями 46 3 , 
46 4 і 48 і такого змісту: 

«Стаття 46 3 . Обмеження 
щодо роботи близьких осіб 

Прокурор або слідчий про¬ 
куратури не можуть мати в 
безпосередньому підпорядку¬ 
ванні або бути безпосередньо 
підпорядкованими у зв’язку з 
виконанням повноважень 
близьким їм особам. 

У разі виникнення обста¬ 
вин, що порушують вимоги 
частини першої цієї статті, 
відповідні особи, близькі їм 
особи вживають заходів щодо 
усунення таких обставин у 
п’ятнадцятиденний строк. Як¬ 
що у зазначений строк ці об¬ 
ставини добровільно ними не 
усунуто, відповідні особи або 
близькі їм особи в місячний 
строк з дня виникнення об¬ 
ставин підлягають переведен¬ 
ню в установленому порядку 
на іншу посаду, що виключає 
безпосереднє підпорядкуван¬ 
ня. 

У разі неможливості такого 
переведення або відсутності 
згоди на нього особа, яка пе¬ 
ребуває в підпорядкуванні, 
підлягає звільненню з роботи 
(служби). 

Прокурору або слідчому 
прокуратури забороняється 
брати участь у роботі колегі¬ 
альних органів під час розгля¬ 
ду питань щодо призначення 
на посаду близьких їм осіб та 
в будь-який інший спосіб 
впливати на прийняття такого 
рішення. 

Примітка. Терміни «безпо¬ 
середнє підпорядкування» і 
«близька особа» вживаються 
у значеннях, наведених у За¬ 
коні України «Про засади за¬ 
побігання і протидії корупції». 

Стаття 46 4 . Врегулювання 
конфлікту інтересів 

У разі виникнення конфлік¬ 
ту інтересів під час виконання 
службових повноважень про¬ 
курор або слідчий прокурату¬ 
ри зобов’язаний негайно до¬ 
повісти про це безпосеред¬ 
ньому керівникові. Безпосе¬ 
редній керівник зобов’язаний 


вжити всіх необхідних заходів, 
спрямованих на запобігання 
конфлікту інтересів, шляхом 
доручення виконання відпо¬ 
відного службового завдання 
іншій посадовій особі, осо¬ 
бистого виконання службово¬ 
го завдання чи в інший спо¬ 
сіб, передбачений законодав¬ 
ством. 

Примітка. Термін «конфлікт 
інтересів» вживається у зна¬ 
ченні, наведеному в Законі 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції»; 

«Стаття 48 і . Кодекс про¬ 
фесійної етики та поведінки 
працівників прокуратури 

Кодекс професійної етики 
та поведінки працівників про¬ 
куратури схвалюється всеук¬ 
раїнською конференцією пра¬ 
цівників прокуратури і затвер¬ 
джується Генеральним проку¬ 
рором України. 

Прокурори і слідчі проку¬ 
ратури зобов’язані неухильно 
дотримуватися вимог Кодексу 
професійної етики та поведін¬ 
ки працівників прокуратури у 
своїй службовій діяльності та 
поза нею. 

Порушення прокурором і 
слідчим прокуратури вимог 
Кодексу професійної етики та 
поведінки працівників проку¬ 
ратури тягне за собою відпо¬ 
відальність, встановлену за¬ 
коном»; 

5) у другому реченні час¬ 
тини одинадцятої статті 50 і 
слово «діяння» замінити сло¬ 
вом «правопорушення»; 

6) статтю 56 після цифр 
«46 2 » доповнити словом і 
цифрами «статтях 46 3 , 46 4 », а 
після цифр «48» - цифрами 
«48 і ». 

4. У Законі України «Про 
соціальний і правовий захист 
військовослужбовців та членів 
їх сімей» (Відомості Верховної 
Ради України, 1992 р., № 15, 
ст. 190; 1997 р., № 12, ст. 
103; 2006 р., № 37, ст. 318, № 
51, ст. 519; 2007 р., № 33, ст. 
442; 2010 р., № 19, ст. 151; 
2012 р., № 12-13, ст. 82; із 
змінами, внесеними Законом 
України від 18 жовтня 2011 
року № 3917-УІ): 

1) абзац перший пункту 2 
статті 8 викласти в такій ре¬ 
дакції: 

«2. Військовослужбовці 
(крім військовослужбовців 
строкової військової служби) 
не можуть бути звільнені з 
військової служби до набуття 
права на пенсію за вислугу 
років, крім випадків, коли їхня 
служба припиняється (розри¬ 
вається) у зв’язку із закінчен¬ 
ням строку контракту, у зв’яз¬ 
ку з безпосереднім підпоряд¬ 
куванням близькій особі або у 
зв’язку із систематичним не¬ 
виконанням умов контракту 
командуванням чи у зв’язку із 
систематичним невиконанням 
умов контракту військово¬ 
службовцем, за віком, за 
власним бажанням, за станом 
здоров’я, через службову не¬ 
відповідність, у зв’язку із ско¬ 
роченням штатів або прове¬ 
денням організаційних захо¬ 
дів, у зв’язку з обвинувальним 
вироком суду, що набрав за¬ 
конної сили, яким призначено 
покарання у вигляді позбав¬ 
лення чи обмеження волі, 
позбавлення військового 
звання, позбавлення права 
займати певні посади, у 
зв’язку з набранням законної 
сили рішенням суду щодо 
притягнення до відповідаль¬ 
ності за корупційне правопо¬ 
рушення, у зв’язку з позбав¬ 
ленням військового звання в 
дисциплінарному порядку, а 
також через сімейні обстави¬ 
ни або з інших поважних при¬ 
чин, перелік яких визначаєть¬ 
ся Кабінетом Міністрів Украї¬ 
ни»; 

2) у статті 10 і : 

абзаци перший, другий і 
четвертий пункту 14 після слів 
«станом здоров’я» доповнити 
словами «у зв’язку з безпосе¬ 
реднім підпорядкуванням 
близькій особі»; 

абзац перший пункту 15 
після слів «позбавлення права 
займати певні посади» допов¬ 
нити словами «у зв’язку з 
набранням законної сили рі¬ 
шенням суду щодо притяг¬ 
нення до відповідальності за 
адміністративне корупційне 
правопорушення»; 

3) у пункті 2 статті 15: 

друге речення абзацу пер¬ 
шого після слів «строку кон¬ 
тракту» доповнити словами «у 
зв’язку з безпосереднім під¬ 
порядкуванням близькій осо¬ 
бі»; 

абзац третій після слів «з 
обвинувальним вироком суду, 
що набрав законної сили» до¬ 
повнити словами «у зв’язку з 
набранням законної сили рі¬ 
шенням суду щодо притяг¬ 


нення до відповідальності за 
адміністративне корупційне 
правопорушення». 

5. У Законі України «Про 
Службу безпеки України» (Ві¬ 
домості Верховної Ради Укра¬ 
їни, 1992 р., № 27, ст. 382 із 
наступними змінами): 

1) у статті 19: 

у частині третій слова «в 
межах встановленого бюдже¬ 
ту» замінити словами «та в 
межах видатків, передбаче¬ 
них на утримання Служби 
безпеки України в Державно¬ 
му бюджеті України»; 

доповнити частинами чет¬ 
вертою - одинадцятою такого 
змісту: 

«Стосовно осіб, які пре¬ 
тендують на службу в органах 
Служби безпеки України, за їх 
письмовою згодою прово¬ 
диться спеціальна перевірка в 
порядку, встановленому За¬ 
коном України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції». 

Особи, які претендують на 
службу в органах Служби без¬ 
пеки України, до призначення 
на відповідну посаду подають 
за місцем майбутньої служби 
декларацію про майно, дохо¬ 
ди, витрати і зобов’язання фі¬ 
нансового характеру за фор¬ 
мою і в порядку, що встанов¬ 
лені Законом України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції», та зобов’язані пові¬ 
домити керівництву органу, 
на посаду в якому вони пре¬ 
тендують, про працюючих у 
цьому органі близьких їм осіб. 

На службу в органи Служ¬ 
би безпеки України не може 
бути прийнята особа, яка має 
не погашену або не зняту су¬ 
димість за вчинення злочину, 
крім реабілітованої, або на 
яку протягом останнього року 
накладалося адміністративне 
стягнення за вчинення коруп¬ 
ційного правопорушення. 

Співробітники Служби без¬ 
пеки України зобов’язані по¬ 
давати щороку до 1 квітня за 
місцем служби декларацію 
про майно, доходи, витрати і 
зобов’язання фінансового ха¬ 
рактеру за минулий рік за 
формою і в порядку, що вста¬ 
новлені Законом України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції». 

На співробітників Служби 
безпеки України поширюють¬ 
ся інші вимоги та обмеження, 
встановлені Законом України 
«Про засади запобігання і 
протидії корупції». 

Працівники Служби безпе¬ 
ки України (крім військово¬ 
службовців), яких притягнуто 
до відповідальності за вчи¬ 
нення злочину або адмініс¬ 
тративного корупційного пра¬ 
вопорушення, звільняються із 
служби у триденний строк з 
дня одержання відповідним 
органом Служби безпеки Ук¬ 
раїни копії відповідного судо¬ 
вого рішення. Військовослуж¬ 
бовці Служби безпеки Украї¬ 
ни, яких притягнуто до відпо¬ 
відальності за вчинення зло¬ 
чину або адміністративного 
корупційного правопорушен¬ 
ня, підлягають звільненню із 
служби. 

Співробітник Служби без¬ 
пеки України, який повідомив 
про порушення вимог Закону 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції» ін¬ 
шим співробітником, не може 
бути звільнений із служби чи 
змушений до звільнення або 
притягнутий до дисциплінар¬ 
ної відповідальності у зв’язку 
з таким повідомленням. 

Рішення про звільнення 
або притягнення до дисциплі¬ 
нарної відповідальності такої 
особи оскаржується в уста¬ 
новленому законом порядку»; 

2) доповнити статтями 19 і і 
19 2 такого змісту: 

«Стаття 19 і . Врегулювання 
конфлікту інтересів 

У разі виникнення конфлік¬ 
ту інтересів під час виконання 
службових повноважень спів¬ 
робітник Служби безпеки Ук¬ 
раїни зобов’язаний негайно 
доповісти про це своєму без¬ 
посередньому начальникові. 
Безпосередній начальник 
співробітника Служби безпе¬ 
ки України зобов’язаний вжи¬ 
ти всіх необхідних заходів, 
спрямованих на запобігання 
конфлікту інтересів, шляхом 
доручення виконання відпо¬ 
відного службового завдання 
іншій посадовій особі, осо¬ 
бистого виконання службово¬ 
го завдання чи в інший спо¬ 
сіб, передбачений законодав¬ 
ством. 

Примітка. Термін «конфлікт 
інтересів» вживається у зна¬ 
ченні, наведеному в Законі 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції». 


Стаття 19 2 . Обмеження 
щодо роботи близьких осіб 

Співробітники Служби без¬ 
пеки України не можуть мати 
в безпосередньому підпоряд¬ 
куванні або бути безпосеред¬ 
ньо підпорядкованими у 
зв’язку з виконанням повно¬ 
важень близьким їм особам. 

У разі виникнення обста¬ 
вин, що порушують вимоги 
частини першої цієї статті, 
відповідні особи, близькі їм 
особи вживають заходів щодо 
усунення таких обставин у 
п’ятнадцятиденний строк. Як¬ 
що у зазначений строк ці об¬ 
ставини добровільно ними не 
усунуто, відповідні особи або 
близькі їм особи в місячний 
строк з дня виникнення об¬ 
ставин підлягають переведен¬ 
ню в установленому порядку 
на іншу посаду, що виключає 
безпосереднє підпорядкуван¬ 
ня. 

У разі неможливості такого 
переведення особа, яка пере¬ 
буває в підпорядкуванні, під¬ 
лягає звільненню із займаної 
посади або із служби. 

Співробітнику Служби без¬ 
пеки України забороняється 
брати участь у роботі колегі¬ 
альних органів під час розгля¬ 
ду питань щодо призначення 
на посаду близьких йому осіб 
та в будь-який інший спосіб 
впливати на прийняття такого 
рішення. 

Примітка. Терміни «безпо¬ 
середнє підпорядкування» і 
«близька особа» вживаються 
у значеннях, наведених у За¬ 
коні України «Про засади за¬ 
побігання і протидії корупції». 

6. У статті 9 Закону Украї¬ 
ни «Про пенсійне забезпечен¬ 
ня осіб, звільнених з військо¬ 
вої служби, та деяких інших 
осіб» (Відомості Верховної 
Ради України, 1992 р., № 29, 
ст. 399; 2006 р., № 37, ст. 
318; 2007 р., № 33, ст. 442; із 
змінами, внесеними Законом 
України від 18 жовтня 2011 
року № 3917-УІ): 

1) друге речення частини 
першої після слів «строку кон¬ 
тракту» доповнити словами «у 
зв’язку з безпосереднім під¬ 
порядкуванням близькій осо¬ 
бі»; 

2) частину третю після слів 
«законної сили» доповнити 
словами «у зв’язку з набран¬ 
ням законної сили рішенням 
суду щодо притягнення до 
відповідальності за адмініс¬ 
тративне корупційне правопо¬ 
рушення». 

7. У Законі України «Про 
нотаріат» (Відомості Верхов¬ 
ної Ради України, 1993 р., № 
39, ст. 383; 2000 р., № 32, ст. 
257; 2009 р., № 13, ст. 161): 

1) статтю 3 після частини 
другої доповнити новою час¬ 
тиною такого змісту: 

«Нотаріусу забороняється 
використовувати свої повно¬ 
важення з метою одержання 
неправомірної вигоди або 
прийняття обіцянки чи пропо¬ 
зиції такої вигоди для себе чи 
інших осіб». 

У зв’язку з цим частину 
третю вважати частиною чет¬ 
вертою; 

2) статтю ЗО доповнити 
пунктом 8 і такого змісту: 

«8 і ) набрання законної си¬ 
ли судовим рішенням, відпо¬ 
відно до якого нотаріуса при¬ 
тягнуто до відповідальності за 
адміністративне корупційне 
правопорушення». 

8. У Законі України «Про 
державну службу» (Відомості 
Верховної Ради України, 1993 
р., № 52, ст. 490 із наступни¬ 
ми змінами): 

1) у статті 12: 

абзаци третій і четвертий 
викласти в такій редакції: 

«мають не зняту або не по¬ 
гашену судимість за вчинення 
злочину або на яких протягом 
останнього року накладалося 
адміністративне стягнення за 
вчинення корупційного право¬ 
порушення; 

у разі прийняття на службу 
будуть безпосередньо підпо¬ 
рядковані близьким їм осо¬ 
бам»; 

доповнити приміткою та¬ 
кого змісту: 

«Примітка. Терміни «без¬ 
посереднє підпорядкування» і 
«близька особа» вживаються 
у значеннях, наведених у За¬ 
коні України «Про засади за¬ 
побігання і протидії корупції»; 

2) статтю 13 викласти в та¬ 
кій редакції: 

«Стаття 13. Фінансовий 
контроль 

Особа, яка претендує на 
зайняття посади державного 
службовця, подає за місцем 
майбутньої служби деклара¬ 
цію про майно, доходи, вит¬ 
рати і зобов’язання фінансо¬ 
вого характеру за минулий 
рік. 



«Голос України» офіційно оприлюднює закони та інші акти Верховної Ради 


ГОЛОС УКРАЇНИ № 106 (5356) 
ВІВТОРОК, 12 ЧЕРВНЯ 2012 


ПРАВО 


Державний службовець 
зобов’язаний подавати щоро¬ 
ку до 1 квітня за місцем служ¬ 
би декларацію про майно, до¬ 
ходи, витрати і зобов’язання 
фінансового характеру за ми¬ 
нулий рік. 

Декларація про майно, до¬ 
ходи, витрати і зобов’язання 
фінансового характеру пода¬ 
ється за минулий рік за фор¬ 
мою і в порядку, що встанов¬ 
лені Законом України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції»; 

3) статтю 15 доповнити 
частиною шостою такого 
змісту: 

«Стосовно осіб, які претен¬ 
дують на зайняття посади 
державного службовця, за їх 
письмовою згодою прово¬ 
диться спеціальна перевірка в 
порядку, встановленому За¬ 
коном України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції». У разі прийняття на дер¬ 
жавну службу на конкурсній 
основі спеціальна перевірка 
проводиться після проведен¬ 
ня конкурсу стосовно осіб, які 
рекомендовані для призна¬ 
чення на посаду»; 

4) у частині третій статті 16 
слова «законодавчими актами 
України» замінити словом 
«законом»; 

5) доповнити статтею 16 і 
такого змісту: 

«Стаття 16 і . Врегулювання 
конфлікту інтересів 

У разі виникнення конфлік¬ 
ту інтересів під час виконання 
службових повноважень дер¬ 
жавний службовець зобов’я¬ 
заний негайно доповісти про 
це своєму безпосередньому 
керівникові. Безпосередній 
керівник державного служ¬ 
бовця зобов’язаний вжити 
всіх необхідних заходів, спря¬ 
мованих на запобігання кон¬ 
флікту інтересів, шляхом до¬ 
ручення виконання відповід¬ 
ного службового завдання ін¬ 
шому державному службов¬ 
цю, особистого виконання 
службового завдання чи в ін¬ 
ший спосіб, передбачений за¬ 
конодавством. 

Примітка. Термін «конфлікт 
інтересів» вживається у зна¬ 
ченні, наведеному в Законі 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції»; 

6) у статті ЗО: 

у частині першій: 

у пункті 2 слова і цифри 
«передбачених статтею 16 
цього Закону» замінити сло¬ 
вами і цифрами «передбаче¬ 
них статтями 16 і 16 і цього 
Закону»; 

пункт 7 викласти в такій 
редакції: 

«7) притягнення державно¬ 
го службовця до кримінальної 
або адміністративної відпові¬ 
дальності за корупційні пра¬ 
вопорушення, пов’язані з по¬ 
рушенням обмежень, перед¬ 
бачених Законом України 
«Про засади запобігання і 
протидії корупції»; 

після частини першої до¬ 
повнити новою частиною та¬ 
кого змісту: 

«Припинення державної 
служби відповідно до пункту 7 
частини першої цієї статті 
здійснюється у триденний 
строк з дня отримання орга¬ 
ном, в якому працює держав¬ 
ний службовець, копії відпо¬ 
відного судового рішення, яке 
набрало законної сили». 

У зв’язку з цим частини 
другу і третю вважати відпо¬ 
відно частинами третьою і 
четвертою; 

7) у першому реченні час¬ 
тини дванадцятої статті 37 
слова «вчиненням корупцій- 
ного діяння» замінити слова¬ 
ми «притягненням до кримі¬ 
нальної відповідальності за 
вчинення корупційного право¬ 
порушення». 

9. У Законі України «Про 
Державну податкову службу в 
Україні» (Відомості Верховної 
Ради України, 1994 р., № 15, 
ст. 84 із наступними змінами): 

1) у статті 15: 

у частинах першій, сьомій 
та десятій слова «Державна 
податкова адміністрація Укра¬ 
їни» у всіх відмінках замінити 
словами «центральний орган 
державної податкової служ¬ 
би» у відповідному відмінку; 

частину третю викласти в 
такій редакції: 

«На роботу до органів дер¬ 
жавної податкової служби, 
крім податкової міліції, не мо¬ 
же бути прийнята особа, яка 
має не погашену або не зняту 
судимість за вчинення злочи¬ 
ну, крім реабілітованої, або на 
яку протягом останнього року 
накладалося адміністративне 
стягнення за вчинення коруп¬ 
ційного правопорушення»; 

доповнити частинами два¬ 
надцятою - двадцятою такого 
змісту: 

«Стосовно осіб, які претен¬ 
дують на зайняття посади в 
органах державної податкової 
служби, за їх письмовою зго¬ 
дою проводиться спеціальна 
перевірка в порядку, встанов¬ 
леному Законом України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції». 

Особи, які претендують на 
зайняття посад в органах 
державної податкової служби, 


до призначення на відповідну 
посаду подають за місцем 
майбутньої служби деклара¬ 
цію про майно, доходи, вит¬ 
рати і зобов’язання фінансо¬ 
вого характеру за формою і в 
порядку, що встановлені За¬ 
коном України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції», та зобов’язані повідоми¬ 
ти керівництву органу, на по¬ 
саду в якому вони претенду¬ 
ють, про працюючих у цьому 
органі близьких їм осіб. 

На посадових осіб органів 
державної податкової служби 
поширюються інші вимоги та 
обмеження, встановлені За¬ 
коном України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції». 

Посадові особи органів 
державної податкової служби 
зобов’язані подавати щороку 
до 1 квітня за місцем роботи 
(служби) декларацію про май¬ 
но, доходи, витрати і зобов’я¬ 
зання фінансового характеру 
за минулий рік за формою і в 
порядку, що встановлені За¬ 
коном України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції». 

Посадові особи органів 
державної податкової служби, 
яких притягнуто до відпові¬ 
дальності за вчинення злочи¬ 
ну або адміністративного ко¬ 
рупційного правопорушення, 
звільняються із служби у три¬ 
денний строк з дня отриман¬ 
ня відповідним органом дер¬ 
жавної податкової служби ко¬ 
пії відповідного судового рі¬ 
шення, яке набрало законної 
сили. 

Посадова особа органу 
державної податкової служби, 
стосовно якої винесено пос¬ 
танову про притягнення як 
обвинуваченої у вчиненні зло¬ 
чину у сфері службової діяль¬ 
ності та професійної діяль¬ 
ності, пов’язаної з наданням 
публічних послуг, та/або 
пов’язаного із зловживанням 
своїм службовим станови¬ 
щем, підлягає відстороненню 
від виконання повноважень на 
посаді в порядку, визначено¬ 
му законом, до розгляду 
справи судом. 

Посадова особа органу 
державної податкової служби, 
стосовно якої складено про¬ 
токол про адміністративне ко- 
рупційне правопорушення, 
може бути відсторонена ке¬ 
рівником відповідного органу 
державної податкової служби 
від виконання службових пов¬ 
новажень до закінчення роз¬ 
гляду справи судом. 

Посадова особа органу 
державної податкової служби, 
яка повідомила про порушен¬ 
ня вимог Закону України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції» іншою посадовою 
особою, не може бути звіль¬ 
нена з роботи чи змушена до 
звільнення або притягнута до 
дисциплінарної відповідаль¬ 
ності у зв’язку з таким пові¬ 
домленням. 

Рішення про звільнення 
або притягнення до дисциплі¬ 
нарної відповідальності такої 
особи оскаржується в уста¬ 
новленому законом порядку»; 

2) доповнити статтями 15 і і 
15 2 такого змісту: 

«Стаття 15 і . Обмеження 
щодо роботи близьких осіб 

Посадові особи органів 
державної податкової служби 
не можуть мати в безпосе¬ 
редньому підпорядкуванні або 
бути безпосередньо підпо¬ 
рядкованими у зв’язку з вико¬ 
нанням повноважень близь¬ 
ким їм особам. 

У разі виникнення обста¬ 
вин, що порушують вимоги 
частини першої цієї статті, 
відповідні особи, близькі їм 
особи вживають заходів щодо 
усунення таких обставин у 
п’ятнадцятиденний строк. Як¬ 
що у зазначений строк ці об¬ 
ставини добровільно не усу¬ 
нуто, відповідні особи або 
близькі їм особи в місячний 
строк з дня виникнення об¬ 
ставин підлягають переведен¬ 
ню в установленому порядку 
на іншу посаду, що виключає 
безпосереднє підпорядкуван¬ 
ня. 

У разі неможливості такого 
переведення особа, яка пере¬ 
буває в підпорядкуванні, під¬ 
лягає звільненню із займаної 
посади або з роботи. 

Посадовим особам дер¬ 
жавної податкової служби за¬ 
бороняється брати участь у 
роботі колегіальних органів 
під час розгляду питань щодо 
призначення на посаду 
близьких їм осіб та в будь- 
який інший спосіб впливати 
на прийняття такого рішення. 

Примітка. Терміни «безпо¬ 
середнє підпорядкування» і 
«близька особа» вживаються 
у значеннях, наведених у За¬ 
коні України «Про засади за¬ 
побігання і протидії корупції». 

Стаття 15 2 . Врегулювання 
конфлікту інтересів 

У разі виникнення конфлік¬ 
ту інтересів під час виконання 
службових повноважень поса¬ 
дова особа державної подат¬ 
кової служби зобов’язана не¬ 
гайно доповісти про це своє¬ 
му безпосередньому керівни¬ 
кові. Безпосередній керівник 


посадової особи державної 
податкової служби зобов’яза¬ 
ний вжити всіх необхідних за¬ 
ходів, спрямованих на запобі¬ 
гання конфлікту інтересів, 
шляхом доручення виконання 
відповідного службового зав¬ 
дання іншій посадовій особі, 
особистого виконання служ¬ 
бового завдання чи в інший 
спосіб, передбачений законо¬ 
давством. 

Примітка. Термін «конфлікт 
інтересів» вживається у зна¬ 
ченні, наведеному в Законі 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції»; 

3) абзац четвертий части¬ 
ни другої статті 19 викласти в 
такій редакції: 

«запобігання, виявлення та 
припинення корупційних пра¬ 
вопорушень в органах дер¬ 
жавної податкової служби»; 

4) у частині першій статті 

21 : 

у пункті 5 слова «корупцій¬ 
ні діяння або інші правопору¬ 
шення, пов’язані з корупцією» 
замінити словами «корупційні 
правопорушення»; 

у пункті 6 слова «діяння 
або іншого правопорушення, 
пов’язаного з корупцією» за¬ 
мінити словом «правопору¬ 
шення». 

10. У Законі України «Про 
судову експертизу» (Відомос¬ 
ті Верховної Ради України, 
1994 р., № 28, ст. 232; 2005 
р., № 1, ст. 14): 

1) статтю 10 доповнити 
частиною четвертою такого 
змісту: 

«Судовому експерту забо¬ 
роняється використовувати 
свої повноваження з метою 
одержання неправомірної ви¬ 
годи або прийняття обіцянки 
та пропозиції такої вигоди для 
себе чи інших осіб»; 

2) частину першу статті 11 
викласти в такій редакції: 

«Не може залучатися до 
виконання обов’язків судово¬ 
го експерта особа, визнана в 
установленому законом по¬ 
рядку недієздатною, а також 
та, яка має не зняту або не 
погашену судимість, або на 
яку протягом останнього року 
накладалося адміністративне 
стягнення за вчинення коруп¬ 
ційного правопорушення або 
дисциплінарне стягнення у 
вигляді позбавлення кваліфі¬ 
кації судового експерта». 

11. Статтю 16 Закону Укра¬ 
їни «Про Конституційний Суд 
України» (Відомості Верховної 
Ради України, 1996 р., № 49, 
ст. 272) доповнити частинами 
третьою - шостою такого 
змісту: 

«Стосовно осіб, які претен¬ 
дують на зайняття посади 
судді Конституційного Суду 
України, за їх письмовою зго¬ 
дою проводиться спеціальна 
перевірка в порядку, встанов¬ 
леному Законом України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції». 

Особи, які претендують на 
зайняття посади судді Кон¬ 
ституційного Суду України, до 
призначення на відповідну по¬ 
саду подають до органу, який 
здійснює призначення, декла¬ 
рацію про майно, доходи, 
витрати і зобов’язання фінан¬ 
сового характеру за формою і 
в порядку, що встановлені За¬ 
коном України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції». 

Судді Конституційного Су¬ 
ду України зобов’язані пода¬ 
вати щороку до 1 квітня за 
місцем роботи декларацію 
про майно, доходи, витрати і 
зобов’язання фінансового ха¬ 
рактеру за минулий рік за 
формою і в порядку, що вста¬ 
новлені Законом України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції». 

Відомості, зазначені у цій 
декларації, підлягають опри¬ 
людненню протягом ЗО днів з 
дня їх подання шляхом опуб¬ 
лікування у «Віснику Консти¬ 
туційного Суду України». 

12. У Законі України «Про 
місцеве самоврядування в Ук¬ 
раїні» (Відомості Верховної 
Ради України, 1997 р., № 24, 
ст. 170; 2009 р., № 19, ст. 
260): 

1) у частині четвертій стат¬ 
ті 12 слова «(крім викладаць¬ 
кої, наукової та творчої робо¬ 
ти у позаробочий час), займа¬ 
тися підприємницькою діяль¬ 
ністю, одержувати від цього 
прибуток» замінити словами 
«займатися іншою оплачува¬ 
ною (крім викладацької, нау¬ 
кової і творчої діяльності, ме¬ 
дичної практики, інструктор¬ 
ської та суддівської практики 
із спорту) або підприємниць¬ 
кою діяльністю»; 

2) у частині другій статті 
50 слова «(крім викладаць¬ 
кої, наукової та творчої ро¬ 
боти в позаурочний час), 
займатися підприємницькою 
діяльністю, одержувати від 
цього прибуток, якщо інше 
не передбачено законом» 
замінити словами «займати¬ 
ся іншою оплачуваною (крім 
викладацької, наукової і 
творчої діяльності, медичної 
практики, інструкторської та 
суддівської практики із 
спорту) або підприємниць¬ 
кою діяльністю»; 


3) у статті 55: 

у частині третій слова 
«(крім викладацької, наукової 
та творчої у позаробочий 
час), займатися підприєм¬ 
ницькою діяльністю, одержу¬ 
вати від цього прибуток» замі¬ 
нити словами «займатися ін¬ 
шою оплачуваною (крім вик¬ 
ладацької, наукової і творчої 
діяльності, медичної практи¬ 
ки, інструкторської та суддів¬ 
ської практики із спорту) або 
підприємницькою діяльністю»; 

частину п’яту доповнити 
абзацом четвертим такого 
змісту: 

«3) набрання законної си¬ 
ли рішенням суду про притяг¬ 
нення його до адміністратив¬ 
ної відповідальності за коруп- 
ційне правопорушення»; 

4) у частині четвертій стат¬ 
ті 56: 

в абзаці першому слова 
«можуть бути також достроко¬ 
во припинені» замінити сло¬ 
вами «також вважаються дос¬ 
троково припиненими»; 

доповнити абзацом чет¬ 
вертим такого змісту: 

«3) набрання законної си¬ 
ли рішенням суду про притяг¬ 
нення його до адміністратив¬ 
ної відповідальності за коруп- 
ційне правопорушення»; 

5) частину першу статті 79 
доповнити пунктом 3 і такого 
змісту: 

«3 і ) набрання законної си¬ 
ли рішенням суду про притяг¬ 
нення його до адміністратив¬ 
ної відповідальності за коруп- 
ційне правопорушення». 

13. У Законі України «Про 
Уповноваженого Верховної 
Ради України з прав людини» 
(Відомості Верховної Ради Ук¬ 
раїни, 1998 р., № 20, ст. 99): 

1) статтю 5 викласти в та¬ 
кій редакції: 

«Стаття 5. Вимоги до кан¬ 
дидата на посаду Уповнова¬ 
женого та призначення на по¬ 
саду Уповноваженого 

Уповноважений признача¬ 
ється на посаду і звільняється 
з посади Верховною Радою 
України таємним голосуван¬ 
ням шляхом подання бюлете¬ 
нів. 

Уповноваженим може бути 
призначено громадянина Ук¬ 
раїни, який на день обрання 
досяг 40 років, володіє дер¬ 
жавною мовою, має високі 
моральні якості, досвід право- 
захисної діяльності та протя¬ 
гом останніх п’яти років про¬ 
живає в Україні. 

Стосовно осіб, які претен¬ 
дують на зайняття посади 
Уповноваженого, за їх пись¬ 
мовою згодою проводиться 
спеціальна перевірка в поряд¬ 
ку, встановленому Законом 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції». 

Особи, які претендують на 
зайняття посади Уповноваже¬ 
ного, до призначення на від¬ 
повідну посаду подають до 
органу, який здійснює приз¬ 
начення, декларацію про май¬ 
но, доходи, витрати і зобов’я¬ 
зання фінансового характеру 
за формою і в порядку, що 
встановлені Законом України 
«Про засади запобігання і 
протидії корупції». 

Не може бути призначено 
Уповноваженим особу, яка 
має не погашену або не зняту 
судимість за вчинення злочи¬ 
ну, крім реабілітованої, або на 
яку протягом останнього року 
накладалося адміністративне 
стягнення за вчинення коруп¬ 
ційного правопорушення. 

Уповноважений признача¬ 
ється строком на п’ять років, 
який починається з дня скла¬ 
дення ним присяги на пленар¬ 
ному засіданні Верховної Ра¬ 
ди України. 

На Уповноваженого поши¬ 
рюються вимоги та обмежен¬ 
ня, встановлені Законом Ук¬ 
раїни «Про засади запобіган¬ 
ня і протидії корупції»; 

2) друге речення частини 
першої статті 6 після слів «ко¬ 
мітет Верховної Ради Украї¬ 
ни» доповнити словами «за 
результатами спеціальної пе¬ 
ревірки, передбаченої стат¬ 
тею 5 цього Закону». 

14. У Законі України «Про 
Вищу раду юстиції» (Відомос¬ 
ті Верховної Ради України, 
1998 р., № 25, ст. 146; 2010 
р., № 26, ст. 272, №№ 41-45, 
ст. 529; 2011 р., № 23, ст. 
160; із змінами, внесеними 
Законом України від 24 квітня 
2012 року № 4661-VI): 

1) статтю 19 доповнити 
частиною четвертою такого 
змісту: 

«На членів Вищої ради юс¬ 
тиції поширюються вимоги та 
обмеження, встановлені За¬ 
коном України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції»; 

2) пункт 6 частини другої 
статті 29 викласти в такій ре¬ 
дакції: 

«6) декларація про майно, 
доходи, витрати і зобов’язан¬ 
ня фінансового характеру за 
минулий рік за формою і в по¬ 
рядку, що встановлені Зако¬ 
ном України «Про засади за¬ 
побігання і протидії корупції»; 

3) абзац третій частини 
другої статті 32 викласти в та¬ 
кій редакції: 

«недотримання суддею ви¬ 


мог та обмежень, встановле¬ 
них Законом України «Про за¬ 
сади запобігання і протидії 
корупції». 

15. У Законі України «Про 
державну охорону органів 
державної влади України та 
посадових осіб» (Відомості 
Верховної Ради України, 1998 
р., № 35, ст. 236; 2003 р., № 
27, ст. 209; 2005 р., № 5, ст. 
116; 2006 р., № 51, ст. 519; 
2008 р., №№ 5-8, ст. 78; 2009 
р., № 10-11, ст. 137): 

1) у статті 16: 

частину третю викласти в 
такій редакції: 

«Не може бути прийнятий 
на службу в Управління дер¬ 
жавної охорони України гро¬ 
мадянин, який має не пога¬ 
шену або не зняту судимість 
за вчинення злочину, крім ре¬ 
абілітованого, або на якого 
протягом останнього року 
накладалося адміністративне 
стягнення за вчинення коруп¬ 
ційного правопорушення, або 
якому відповідно до вимог за¬ 
конодавства не може бути на¬ 
дано допуск до державної та¬ 
ємниці»; 

після частини третьої до¬ 
повнити п’ятьма новими час¬ 
тинами такого змісту: 

«Стосовно осіб, які претен¬ 
дують на службу в Управлінні 
державної охорони України, 
за їх письмовою згодою про¬ 
водиться спеціальна перевір¬ 
ка в порядку, встановленому 
Законом України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції». 

Особи, які претендують на 
службу в Управлінні держав¬ 
ної охорони України, подають 
за місцем майбутньої служби 
декларацію про майно, дохо¬ 
ди, витрати і зобов’язання фі¬ 
нансового характеру за фор¬ 
мою і в порядку, що встанов¬ 
лені Законом України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції», та зобов’язані пові¬ 
домити керівництву органу чи 
підрозділу, на посаду в якому 
вони претендують, про пра¬ 
цюючих у цьому органі чи під¬ 
розділі близьких їм осіб. 

Військовослужбовці Управ¬ 
ління державної охорони Ук¬ 
раїни зобов’язані подавати 
щороку до 1 квітня за місцем 
служби декларацію про май¬ 
но, доходи, витрати і зобов’я¬ 
зання фінансового характеру 
за минулий рік за формою і в 
порядку, що встановлені За¬ 
коном України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції». 

На військовослужбовців 
Управління державної охоро¬ 
ни України поширюються інші 
вимоги та обмеження, вста¬ 
новлені Законом України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції». 

Військовослужбовці Управ¬ 
ління державної охорони Ук¬ 
раїни, яких притягнуто до від¬ 
повідальності за вчинення 
злочину з призначенням пока¬ 
рання у виді позбавлення во¬ 
лі, обмеження волі, позбав¬ 
лення права обіймати певні 
посади чи позбавлення вій¬ 
ськового звання або за вчи¬ 
нення адміністративного ко¬ 
рупційного правопорушення, 
підлягають звільненню із 
служби». 

У зв’язку з цим частини 
четверту - дев’яту вважати 
відповідно частинами дев’я¬ 
тою - чотирнадцятою; 

2) доповнити статтями 16 і і 
16 2 такого змісту: 

«Стаття 16 і . Врегулювання 
конфлікту інтересів 

У разі виникнення конфлік¬ 
ту інтересів під час виконання 
службових повноважень вій¬ 
ськовослужбовець Управління 
державної охорони України 
зобов’язаний негайно допо¬ 
вісти про це своєму безпосе¬ 
редньому начальникові. Без¬ 
посередній начальник зо¬ 
бов’язаний вжити всіх необ¬ 
хідних заходів, спрямованих 
на запобігання конфлікту інте¬ 
ресів, шляхом доручення ви¬ 
конання відповідного службо¬ 
вого завдання іншій посадовій 
особі, особистого виконання 
службового завдання чи в ін¬ 
ший спосіб, передбачений за¬ 
конодавством. 

Примітка. Термін «конфлікт 
інтересів» вживається у зна¬ 
ченні, наведеному в Законі 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції». 

Стаття 16 2 . Обмеження 
щодо роботи близьких осіб 

Військовослужбовці Управ¬ 
ління державної охорони Ук¬ 
раїни не можуть мати в без¬ 
посередньому підпорядкуван¬ 
ні або бути безпосередньо 
підпорядкованими у зв’язку з 
виконанням повноважень 
близьким їм особам. 

У разі виникнення обста¬ 
вин, що порушують вимоги 
частини першої цієї статті, 
відповідні особи, близькі їм 
особи вживають заходів щодо 
усунення таких обставин у 
п’ятнадцятиденний строк. Як¬ 
що у зазначений строк ці об¬ 
ставини добровільно ними не 
усунуто, відповідні особи або 
близькі їм особи в місячний 
строк з дня виникнення об¬ 
ставин підлягають переведен¬ 
ню в установленому порядку 


на іншу посаду, що виключає 
безпосереднє підпорядкуван¬ 
ня. У разі неможливості тако¬ 
го переведення особа, яка 
перебуває в підпорядкуванні, 
підлягає звільненню із займа¬ 
ної посади або із служби. 

Військовослужбовцям Уп¬ 
равління державної охорони 
України забороняється брати 
участь у роботі колегіальних 
органів під час розгляду пи¬ 
тань щодо призначення на 
посаду близьких їм осіб та в 
будь-який інший спосіб впли¬ 
вати на прийняття такого рі¬ 
шення. 

Примітка. Терміни «безпо¬ 
середнє підпорядкування» і 
«близька особа» вживаються 
у значеннях, наведених у За¬ 
коні України «Про засади за¬ 
побігання і протидії корупції». 

16. У Статуті внутрішньої 
служби Збройних Сил Украї¬ 
ни, затвердженому Законом 
України «Про Статут внутріш¬ 
ньої служби Збройних Сил Ук¬ 
раїни» (Відомості Верховної 
Ради України, 1999 р., № 22- 
23, ст. 194; 2005 р., № 3, ст. 
76): 

1) статтю 59 після абзацу 
другого доповнити новим аб¬ 
зацом такого змісту: 

«негайно доповідати стар¬ 
шому командиру (начальнику) 
про злочин, корупційне пра¬ 
вопорушення, вчинене підлег¬ 
лим військовослужбовцем, а 
командир (начальник) вій¬ 
ськової частини (установи) - 
негайно повідомляти про це 
військовому прокурору, а в 
разі вчинення злочину чи ко¬ 
рупційного правопорушення 
військовослужбовцем Зброй¬ 
них Сил України - начальнику 
відповідного органу управлін¬ 
ня Військової служби право¬ 
порядку у Збройних Силах Ук¬ 
раїни з одночасним направ¬ 
ленням йому відповідних ма¬ 
теріалів для вивчення та 
прийняття рішення в порядку, 
визначеному законом». 

У зв’язку з цим абзаци 
третій - двадцять другий вва¬ 
жати відповідно абзацами 
четвертим - двадцять третім; 

2) в абзаці вісімнадцятому 
статті 67 слово «діяння» замі¬ 
нити словом «правопорушен¬ 
ня». _ 

17. У Дисциплінарному 
статуті Збройних Сил України, 
затвердженому Законом Ук¬ 
раїни «Про Дисциплінарний 
статут Збройних Сил України» 
(Відомості Верховної Ради Ук¬ 
раїни, 1999 р., № 22-23, ст. 
197; 2001 р., №9, ст. 38; 2002 
р., № 2, ст. 6; 2003 р., № 27, 
ст. 209; 2005 р., № 3, ст. 76; 
2009 р., № 41, ст. 600; 2010 
р., № 19, ст. 151): 

1) частину другу статті 45 
викласти в такій редакції: 

«За вчинення адміністра¬ 
тивних правопорушень вій¬ 
ськовослужбовці несуть дис¬ 
циплінарну відповідальність 
за цим Статутом, а у випад¬ 
ках, передбачених Кодексом 
України про адміністративні 
правопорушення, - також ад¬ 
міністративну відповідаль¬ 
ність»; 

2) статтю 84 доповнити 
частиною другою такого зміс¬ 
ту: 

«У кожному випадку вчи¬ 
нення корупційного правопо¬ 
рушення або невиконання вій¬ 
ськовими посадовими особа¬ 
ми вимог Закону України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції» з метою виявлення 
причин та умов, що сприяли 
його вчиненню, службове 
розслідування призначається 
командиром самостійно або 
проводиться за його рішен¬ 
ням за поданням спеціально 
уповноваженого суб’єкта у 
сфері протидії корупції»; 

3) статтю 85 доповнити 
частинами п’ятою і шостою 
такого змісту: 

«Якщо під час службового 
розслідування буде з’ясова¬ 
но, що правопорушення вій¬ 
ськовослужбовця містить оз¬ 
наки адміністративного ко¬ 
рупційного правопорушення, 
чи одержано інформацію про 
вчинення такого правопору¬ 
шення військовослужбовцем, 
командир військової частини 
зобов’язаний у межах своїх 
повноважень вжити заходів 
щодо припинення такого пра¬ 
вопорушення та негайно 
письмово повідомити про йо¬ 
го вчинення військовому про¬ 
куророві та спеціально упов¬ 
новаженому суб’єктові у сфе¬ 
рі протидії корупції. 

У разі якщо ознаки адмі¬ 
ністративного корупційного 
правопорушення встановлено 
під час проведення службово¬ 
го розслідування стосовно 
військовослужбовця Зброй¬ 
них Сил України чи одержано 
інформацію про вчинення ним 
такого правопорушення, ко¬ 
мандир військової частини 
зобов’язаний у межах своїх 
повноважень вжити заходів 
щодо припинення такого пра¬ 
вопорушення та негайно 
письмово повідомити про йо¬ 
го вчинення військовому про¬ 
куророві та начальникові від¬ 
повідного органу управління 
Військової служби правопо¬ 
рядку у Збройних Силах Укра¬ 
їни»; 
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4) доповнити статтями 87 і 
та 91 і такого змісту: 

«87 і . Військовослужбо¬ 
вець, який повідомив про по¬ 
рушення вимог Закону Украї¬ 
ни «Про засади запобігання і 
протидії корупції» іншим вій¬ 
ськовослужбовцем, не може 
бути звільнений з посади або 
із служби чи змушений до 
звільнення або притягнутий 
до дисциплінарної відпові¬ 
дальності у зв’язку з таким 
повідомленням. 

Рішення про звільнення 
або притягнення до дисциплі¬ 
нарної відповідальності вій¬ 
ськовослужбовця оскаржуєть¬ 
ся в установленому законом 
порядку»; 

«91 і . Військовослужбо¬ 
вець, стосовно якого винесе¬ 
но постанову про притягнення 
його як обвинуваченого у вчи¬ 
ненні злочину у сфері службо¬ 
вої діяльності та професійної 
діяльності, пов’язаної з на¬ 
данням публічних послуг, 
та/або пов’язаного із зловжи¬ 
ванням своїм службовим ста¬ 
новищем, підлягає відсторо¬ 
ненню від виконання повнова¬ 
жень у порядку, визначеному 
законом, до розгляду справи 
судом. Військовослужбовець, 
стосовно якого складено про¬ 
токол про адміністративне ко- 
рупційне правопорушення, 
може бути відсторонений від 
виконання службових повно¬ 
важень за рішенням команди¬ 
ра до закінчення розгляду 
справи судом». 

18. У Законі України «Про 
відновлення платоспромож¬ 
ності боржника або визнання 
його банкрутом» (Відомості 
Верховної Ради України, 1999 
р., № 42-43, ст. 378 із наступ¬ 
ними змінами): 

1) у статті 1: 

останнє речення абзацу 
двадцять третього виключити; 

доповнити абзацом такого 
змісту: 

«заінтересовані особи сто¬ 
совно арбітражного керуючо¬ 
го - юридична особа, утворе¬ 
на за участю арбітражного ке¬ 
руючого, подружжя, діти, 
батьки, рідні брати і сестри, 
дід, баба, онуки, усиновлюва- 
чі, усиновлені, а також інші 
особи, які спільно прожива¬ 
ють, пов’язані спільним побу¬ 
том і мають взаємні права та 
обов’язки з арбітражним ке¬ 
руючим»; 

2) у статті 3 і : 

частину третю після абзацу 
другого доповнити новим аб¬ 
зацом такого змісту: 

«особи, які мають конфлікт 
інтересів, - особи, в яких ви¬ 
никає суперечність між осо¬ 
бистими інтересами та повно¬ 
важеннями арбітражного ке¬ 
руючого, що може вплинути 
на об’єктивність або неупе¬ 
редженість прийняття рішень, 
а також на вчинення чи невчи- 
нення дій під час виконання 
повноважень арбітражного 
керуючого». 

У зв’язку з цим абзаци 
третій - шостий вважати від¬ 
повідно абзацами четвертим - 
сьомим; 

частину п’яту після абзацу 
другого доповнити новим аб¬ 
зацом такого змісту: 

«вживати заходів щодо не¬ 
допущення будь-якої можли¬ 
вості виникнення конфлікту ін¬ 
тересів та невідкладно пові¬ 
домляти суду про наявність 
конфлікту інтересів». 

У зв’язку з цим абзаци 
третій - шостий вважати від¬ 
повідно абзацами четвертим - 
сьомим; 

після частини шостої до¬ 
повнити двома новими части¬ 
нами такого змісту: 

«7. Під час реалізації своїх 
прав та обов’язків арбітраж¬ 
ний керуючий зобов’язаний 
додержуватися вимог Закону 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції» що¬ 
до обмеження використання 
своїх повноважень з метою 
одержання неправомірної ви¬ 
годи або прийняття обіцянки 
чи пропозиції такої вигоди 
для себе чи інших осіб, одер¬ 
жання дарунків (пожертв). 

8. Недотримання арбітраж¬ 
ним керуючим вимог Закону 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції», а 
також виникнення конфлікту 
інтересів під час здійснення 
його повноважень є підставою 
для усунення його від вико¬ 
нання обов’язків арбітражного 
керуючого під час проваджен¬ 
ня у справі про банкрутство, 
про що господарський суд ви¬ 
носить ухвалу». 

У зв’язку з цим частини 
сьому - п’ятнадцяту вважати 
відповідно частинами дев’я¬ 
тою - сімнадцятою. 

19. У Законі України «Про 
службу в органах місцевого 
самоврядування» (Відомості 
Верховної Ради України, 2001 
р., № 33, ст. 175 із наступни¬ 
ми змінами): 

1) статтю 5 доповнити час¬ 
тинами третьою і четвертою 
такого змісту: 

«Стосовно осіб, які претен¬ 
дують на зайняття зазначених 
в абзацах третьому та четвер¬ 
тому статті 3 цього Закону по¬ 
сад в органах місцевого са¬ 
моврядування, за їх письмо¬ 


вою згодою проводиться спе¬ 
ціальна перевірка в порядку, 
встановленому Законом Укра¬ 
їни «Про засади запобігання і 
протидії корупції». 

Особи, зазначені в частині 
третій цієї статті, подають за 
місцем майбутньої служби 
декларацію про майно, дохо¬ 
ди, витрати і зобов’язання фі¬ 
нансового характеру за фор¬ 
мою і в порядку, що встанов¬ 
лені Законом України «Про за¬ 
сади запобігання і протидії 
корупції», та зобов’язані пові¬ 
домити керівництву органу, на 
посаду в якому вони претен¬ 
дують, про працюючих у цьо¬ 
му органі близьких їм осіб»; 

2) частини першу і другу 
статті 12 викласти в такій ре¬ 
дакції: 

«На службу в органи місце¬ 
вого самоврядування не мо¬ 
жуть бути прийняті особи: 

1) визнані судом недієз¬ 
датними; 

2) які мають судимість за 
вчинення умисного злочину, 
якщо ця судимість не погаше¬ 
на або не знята в установле¬ 
ному законом порядку; 

3) які за рішенням суду 
позбавлені права займати по¬ 
сади в органах державної 
влади та їх апараті або в орга¬ 
нах місцевого самоврядуван¬ 
ня протягом установленого 
строку; 

4) на яких протягом остан¬ 
нього року накладалися адмі¬ 
ністративні стягнення за вчи¬ 
нення корупційних правопору¬ 
шень; 

5) які у разі прийняття на 
службу в органи місцевого са¬ 
моврядування будуть безпо¬ 
середньо підпорядковані 
близьким особам. 

На посадових осіб місце¬ 
вого самоврядування поши¬ 
рюються вимоги та обмежен¬ 
ня, встановлені Законом Ук¬ 
раїни «Про засади запобіган¬ 
ня і протидії корупції»; 

3) доповнити статтею 12 і 
такого змісту: 

«Стаття 12 і . Врегулювання 
конфлікту інтересів 

У разі виникнення конфлік¬ 
ту інтересів протягом строку 
здійснення повноважень сіль¬ 
ський, селищний, міський го¬ 
лова, секретар сільської, се¬ 
лищної, міської ради, голова, 
заступник голови обласної, 
районної ради зобов’язаний 
негайно доповісти про це від¬ 
повідній раді та вжити всіх не¬ 
обхідних заходів, спрямова¬ 
них на запобігання конфлікту 
інтересів. 

У разі виникнення конфлік¬ 
ту інтересів протягом часу пе¬ 
ребування на посаді посадова 
особа місцевого самовряду¬ 
вання, крім посадових осіб, 
зазначених у частині першій 
цієї статті, зобов’язана негай¬ 
но доповісти про це своєму 
безпосередньому керівникові. 
Безпосередній керівник поса¬ 
дової особи місцевого самов¬ 
рядування зобов’язаний вжи¬ 
ти всіх необхідних заходів, 
спрямованих на запобігання 
конфлікту інтересів, шляхом 
доручення виконання відпо¬ 
відного службового завдання 
іншій посадовій особі, осо¬ 
бистого виконання службово¬ 
го завдання чи в інший спосіб, 
передбачений законодав¬ 
ством. 

Примітка. Термін «конфлікт 
інтересів» вживається у зна¬ 
ченні, наведеному в Законі 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції»; 

4) статтю 13 викласти в та¬ 
кій редакції: 

«Стаття 13. Фінансовий 
контроль 

Посадові особи місцевого 
самоврядування щороку до 1 
квітня за місцем служби зо¬ 
бов’язані подавати деклара¬ 
цію про майно, доходи, витра¬ 
ти і зобов’язання фінансового 
характеру за минулий рік за 
формою і в порядку, що вста¬ 
новлені Законом України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції»; 

5) статтю 20 після частини 
першої доповнити двома но¬ 
вими частинами такого змісту: 

«Посадові особи місцевого 
самоврядування, зазначені в 
абзацах третьому та четвер¬ 
тому статті 3 цього Закону, 
яких притягнуто до відпові¬ 
дальності за корупційні право¬ 
порушення, підлягають звіль¬ 
ненню з посади у триденний 
строк з дня отримання відпо¬ 
відним органом місцевого са¬ 
моврядування копії відповід¬ 
ного судового рішення, яке 
набрало законної сили. 

Посадові особи місцевого 
самоврядування, крім посадо¬ 
вих осіб, зазначених у частині 
другій цієї статті, яких притяг¬ 
нуто до відповідальності за 
корупційні правопорушення, 
підлягають звільненню з поса¬ 
ди у порядку, визначеному 
Законом України «Про місце¬ 
ве самоврядування в Україні». 

У зв’язку з цим частини 
другу і третю вважати відпо¬ 
відно частинами четвертою і 
п’ятою. 

20. Статтю 25 Закону Укра¬ 
їни «Про статус народного де¬ 
путата України» (Відомості 
Верховної Ради України, 2001 
р., № 42, ст. 212; 2011 р., № 


23, ст. 160; із змінами, внесе¬ 
ними Законом України від 24 
квітня 2012 року № 4661-VI) 
викласти в такій редакції: 

«Стаття 25. Декларування 
майнового стану, доходів, 
витрат і зобов’язань фінансо¬ 
вого характеру народного де¬ 
путата України 

Народний депутат України 
зобов’язаний під час офор¬ 
млення на роботу у Верховну 
Раду України, а потім щороку 
протягом здійснення своїх 
повноважень, але не пізніше 1 
квітня подавати за місцем ро¬ 
боти декларацію про майно, 
доходи, витрати і зобов’язан¬ 
ня фінансового характеру за 
минулий рік за формою і в по¬ 
рядку, що встановлені Зако¬ 
ном України «Про засади за¬ 
побігання і протидії корупції». 

21. У статті 6 Закону Укра¬ 
їни «Про оцінку майна, майно¬ 
вих прав та професійну оці¬ 
ночну діяльність в Україні» (Ві¬ 
домості Верховної Ради Укра¬ 
їни, 2001 р., № 47, ст. 251): 

частину другу викласти в 
такій редакції: 

«Оцінювачем не може бути 
особа, яка має не погашену 
або не зняту судимість за вчи¬ 
нення злочину або на яку про¬ 
тягом останнього року накла¬ 
далося адміністративне стяг¬ 
нення за вчинення корупцій- 
ного правопорушення»; 

доповнити частиною чет¬ 
вертою такого змісту: 

«Оцінювачу забороняється 
використовувати свої повно¬ 
важення з метою одержання 
неправомірної вигоди або 
прийняття обіцянки чи пропо¬ 
зиції такої вигоди для себе чи 
інших осіб». 

22. У Законі України «Про 
дипломатичну службу» (Відо¬ 
мості Верховної Ради України, 
2002 р., № 5, ст. 29 із наступ¬ 
ними змінами): 

1) статтю 9 після частини 
другої доповнити двома нови¬ 
ми частинами такого змісту: 

«Стосовно осіб, які претен¬ 
дують на зайняття посад у 
системі органів дипломатич¬ 
ної служби, за їх письмовою 
згодою проводиться спеціаль¬ 
на перевірка в порядку, вста¬ 
новленому Законом України 
«Про засади запобігання і 
протидії корупції». 

Особи, які претендують на 
зайняття посад у системі ор¬ 
ганів дипломатичної служби, 
до призначення на відповідну 
посаду подають за місцем 
майбутньої служби деклара¬ 
цію про майно, доходи, витра¬ 
ти і зобов’язання фінансового 
характеру за формою і в по¬ 
рядку, що встановлені Зако¬ 
ном України «Про засади за¬ 
побігання і протидії корупції», 
та зобов’язані повідомити ке¬ 
рівництву органу чи підрозді¬ 
лу, на посаду в якому вони 
претендують, про працюючих 
у цьому органі чи підрозділі 
близьких їм осіб». 

У зв’язку з цим частини 
третю - шосту вважати відпо¬ 
відно частинами п’ятою - 
восьмою; 

2) у статті 28: 

перше речення частини 
другої доповнити словами 
«крім випадків, визначених 
частинами четвертою і п’ятою 
цієї статті»; 

частину третю після слів 
«виконання повноважень за 
посадою» доповнити словами 
«крім випадків, передбачених 
частинами четвертою і п’ятою 
цієї статті»; 

доповнити частинами чет¬ 
вертою і п’ятою такого змісту: 

«Працівник дипломатичної 
служби, стосовно якого вине¬ 
сено постанову про притяг¬ 
нення його як обвинуваченого 
у вчиненні злочину у сфері 
службової діяльності та про¬ 
фесійної діяльності, пов’яза¬ 
ної з наданням публічних пос¬ 
луг, та/або пов’язаного із 
зловживанням своїм службо¬ 
вим становищем, підлягає 
відстороненню від виконання 
службових повноважень за 
посадою в порядку, визначе¬ 
ному законом, до розгляду 
справи судом. 

Працівник дипломатичної 
служби, стосовно якого скла¬ 
дено протокол про адмініс¬ 
тративне корупційне правопо¬ 
рушення, може бути відсторо¬ 
нений від виконання службо¬ 
вих повноважень керівником 
відповідного органу диплома¬ 
тичної служби до закінчення 
розгляду справи судом»; 

3) статтю 31 викласти в та¬ 
кій редакції: 

«Стаття 31. Обмеження, 
пов’язані з перебуванням на 
дипломатичній службі 

На працівників диплома¬ 
тичної служби поширюються 
вимоги та обмеження, вста¬ 
новлені Законом України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції». Працівники дипло¬ 
матичної служби не можуть 
брати участі у страйках та 
вчиняти інші дії, що переш¬ 
коджають нормальній діяль¬ 
ності органів державної влади 
або порушують правила без¬ 
пеки, під час перебування у 
довготерміновому відряджен¬ 
ні»; 

4) доповнити статтею 31 і 
такого змісту: 


«Стаття 31 і . Врегулювання 
конфлікту інтересів 

У разі виникнення конфлік¬ 
ту інтересів під час виконання 
службових повноважень пра¬ 
цівник дипломатичної служби 
зобов’язаний негайно допо¬ 
вісти про це своєму безпосе¬ 
редньому керівникові. Безпо¬ 
середній керівник зобов’яза¬ 
ний вжити всіх необхідних за¬ 
ходів, спрямованих на запобі¬ 
гання конфлікту інтересів, 
шляхом доручення виконання 
відповідного службового зав¬ 
дання іншій посадовій особі, 
особистого виконання служ¬ 
бового завдання чи в інший 
спосіб, передбачений законо¬ 
давством. 

Примітка. Термін «конфлікт 
інтересів» вживається у зна¬ 
ченні, наведеному в Законі 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції»; 

5) статтю 32 викласти в та¬ 
кій редакції: 

«Стаття 32. Декларування 
майнового стану, доходів, 
витрат і зобов’язань фінансо¬ 
вого характеру працівників 
дипломатичної служби 

Декларування майнового 
стану, доходів, витрат і зо¬ 
бов’язань фінансового харак¬ 
теру працівників дипломатич¬ 
ної служби та осіб, які претен¬ 
дують на зайняття посади 
дипломатичного працівника 
або адміністративно-технічно¬ 
го працівника, здійснюється 
за формою і в порядку, що 
встановлені Законом України 
«Про засади запобігання і 
протидії корупції». 

23. У Законі України «Про 
Військову службу правопо¬ 
рядку у Збройних Силах Укра¬ 
їни» (Відомості Верховної Ра¬ 
ди України, 2002 р., № 32, ст. 
225; 2005 р., № 3, ст. 76): 

1) статтю 1 після слів «пра¬ 
цівників Збройних Сил Украї¬ 
ни» доповнити словами «для 
виявлення, припинення та 
розслідування корупційних 
правопорушень, вчинених вій¬ 
ськовими посадовими особа¬ 
ми Збройних Сил України»; 

2) частину першу статті З 
після абзацу п’ятого доповни¬ 
ти новим абзацом такого 
змісту: 

«здійснення в межах своєї 
компетенції заходів щодо ви¬ 
явлення, припинення та роз¬ 
слідування корупційних пра¬ 
вопорушень». 

У зв’язку з цим абзаци 
шостий - дванадцятий вважа¬ 
ти відповідно абзацами сьо¬ 
мим - тринадцятим; 

3) пункт 2 частини п’ятої 
статті 5 доповнити абзацом 
сьомим такого змісту: 

«спеціальних підрозділів по 
боротьбі з корупцією»; 

4) статтю 7 доповнити пун¬ 
ктом 17 і такого змісту: 

«17 і ) проводити в межах 
компетенції спеціальну пере¬ 
вірку стосовно осіб, які пре¬ 
тендують на зайняття військо¬ 
вих посад у Збройних Силах 
України, пов’язаних з вико¬ 
нанням організаційно-розпо¬ 
рядчих чи адміністративно- 
господарських обов’язків»; 

5) статтю 8 доповнити пун¬ 
ктом 5 і такого змісту: 

«5 і ) інформувати громад¬ 
ськість про вжиті заходи щодо 
запобігання і протидії корупції 
та про осіб, притягнутих до 
відповідальності за вчинення 
корупційних правопорушень». 

24. У Законі України «Про 
статус депутатів місцевих 
рад» (Відомості Верховної Ра¬ 
ди України, 2002 р., № 40, ст. 
290; 2004 р., № 22, ст. 316): 

1) пункт 7 частини першої 
статті 5 доповнити словами 
«або набрання законної сили 
рішенням суду щодо притяг¬ 
нення його до відповідальнос¬ 
ті за корупційне правопору¬ 
шення»; 

2) статтю 8 доповнити час¬ 
тиною третьою такого змісту: 

«3. На депутатів місцевих 
рад поширюються вимоги та 
обмеження, встановлені Зако¬ 
ном України «Про засади за¬ 
побігання і протидії корупції». 

25. У Законі України «Про 
Державну прикордонну служ¬ 
бу України» (Відомості Вер¬ 
ховної Ради України, 2003 р., 
№ 27, ст. 208 із наступними 
змінами): 

1) статтю 14 викласти в та¬ 
кій редакції: 

«Стаття 14. Особовий 
склад Державної прикордон¬ 
ної служби України 

До особового складу 
Державної прикордонної 
служби України входять вій¬ 
ськовослужбовці та праців¬ 
ники Державної прикордон¬ 
ної служби України. 

Стосовно осіб, які претен¬ 
дують на службу в Державній 
прикордонній службі України, 
за їх письмовою згодою про¬ 
водиться спеціальна перевір¬ 
ка в порядку, встановленому 
Законом України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції». 

Особи, які претендують на 
службу в Державній прикор¬ 
донній службі України, до 
призначення на відповідну по¬ 
саду подають за місцем май¬ 
бутньої служби декларацію 
про майно, доходи, витрати і 
зобов’язання фінансового ха¬ 


рактеру за формою і в поряд¬ 
ку, що встановлені Законом 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції», та 
зобов’язані повідомити керів¬ 
ництву органу чи підрозділу, 
на посаду в якому вони пре¬ 
тендують, про працюючих у 
цьому органі чи підрозділі 
близьких їм осіб. 

На службу в Державній 
прикордонній службі України 
не може бути прийнята особа, 
яка має не погашену або не 
зняту судимість за вчинення 
злочину, крім реабілітованої, 
або на яку протягом остан¬ 
нього року накладалося адмі¬ 
ністративне стягнення за вчи¬ 
нення корупційного правопо¬ 
рушення. 

Комплектування Державної 
прикордонної служби України 
військовослужбовцями і про¬ 
ходження ними військової 
служби здійснюються на під¬ 
ставі Закону України «Про вій¬ 
ськовий обов’язок і військову 
службу». Уповноважені поса¬ 
дові особи Державної прикор¬ 
донної служби України попе¬ 
редньо вивчають склад при¬ 
зовників та здійснюють їх до¬ 
бір у військових комісаріатах. 

Трудові відносини праців¬ 
ників Державної прикордонної 
служби України регулюються 
законодавством про працю, 
державну службу та укладени¬ 
ми трудовими договорами 
(контрактами). Перелік посад 
працівників Державної при¬ 
кордонної служби України, які 
відповідно до їх службових 
повноважень можуть залуча¬ 
тися до оперативно-службо¬ 
вої діяльності, визначається 
Головою Державної прикор¬ 
донної служби України. 

На військовослужбовців 
Державної прикордонної 
служби України, крім військо¬ 
вослужбовців строкової служ¬ 
би, поширюються інші вимоги 
та обмеження, встановлені 
Законом України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції». 

Військовослужбовці Держав¬ 
ної прикордонної служби Укра¬ 
їни, крім військовослужбовців 
строкової служби, зобов’язані 
подавати щороку до 1 квітня за 
місцем служби декларацію про 
майно, доходи, витрати і зо¬ 
бов’язання фінансового харак¬ 
теру за минулий рік за фор¬ 
мою і в порядку, що встанов¬ 
лені Законом України «Про за¬ 
сади запобігання і протидії ко¬ 
рупції». 

Посадові особи Державної 
прикордонної служби України 
(крім військовослужбовців), 
яких притягнуто до відпові¬ 
дальності за вчинення злочи¬ 
ну або адміністративного ко¬ 
рупційного правопорушення, 
звільняються з роботи у три¬ 
денний строк з дня одержан¬ 
ня органом Державної при¬ 
кордонної служби України ко¬ 
пії відповідного судового рі¬ 
шення. Військовослужбовці 
Державної прикордонної 
служби України, яких притяг¬ 
нуто до відповідальності за 
вчинення злочину або адмініс¬ 
тративного корупційного пра¬ 
вопорушення, підлягають 
звільненню із служби»; 

2) доповнити статтею 14 і 
такого змісту: 

«Стаття 14 і . Врегулювання 
конфлікту інтересів 

У разі виникнення конфлік¬ 
ту інтересів під час виконання 
службових повноважень вій¬ 
ськовослужбовці Державної 
прикордонної служби України 
зобов’язані негайно доповісти 
про це своєму безпосеред¬ 
ньому начальникові. Безпосе¬ 
редній начальник зобов’яза¬ 
ний вжити всіх необхідних за¬ 
ходів, спрямованих на запобі¬ 
гання конфлікту інтересів, 
шляхом доручення виконання 
відповідного службового зав¬ 
дання іншій посадовій особі, 
особистого виконання служ¬ 
бового завдання чи в інший 
спосіб, передбачений законо¬ 
давством. 

Примітка. Термін «конфлікт 
інтересів» вживається у зна¬ 
ченні, наведеному в Законі 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції». 

26. Абзац шістдесят сьо¬ 
мий частини другої статті 8 
Закону України «Про основи 
національної безпеки Украї¬ 
ни» (Відомості Верховної Ради 
України, 2003 р., № 39, ст. 
351; 2010 р., № 40, ст. 527) 
викласти в такій редакції: 

«активне залучення засобів 
масової інформації до запобі¬ 
гання і протидії корупції, злов¬ 
живанням службовим стано¬ 
вищем, іншим явищам, які 
загрожують національній без¬ 
пеці України». 

27. Статтю 5 Закону Украї¬ 
ни «Про Державну спеціальну 
службу транспорту» (Відомос¬ 
ті Верховної Ради України, 
2004 р., № 19, ст. 269; 2006 
р., № 26, ст. 215) викласти в 
такій редакції: 

«Стаття 5. Комплектування 
особового складу Державної 
спеціальної служби транспор¬ 
ту 

До особового складу 
Державної спеціальної служ¬ 
би транспорту входять пра¬ 
цівники і військовослужбовці. 
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Стосовно осіб, які претен¬ 
дують на зайняття посад у 
Державній спеціальній службі 
транспорту, за їх письмовою 
згодою проводиться спеціаль¬ 
на перевірка в порядку, вста¬ 
новленому Законом України 
«Про засади запобігання і 
протидії корупції». 

Особи, які претендують на 
зайняття посад у Державній 
спеціальній службі транспор¬ 
ту, до призначення на відпо¬ 
відну посаду подають за міс¬ 
цем майбутньої служби дек¬ 
ларацію про майно, доходи, 
витрати і зобов’язання фінан¬ 
сового характеру за формою і 
в порядку, що встановлені За¬ 
коном України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції», та зобов’язані повідомити 
керівництву органу чи підроз¬ 
ділу, на посаду в якому вони 
претендують, про працюючих 
у цьому органі чи підрозділі 
близьких їм осіб. 

Військовослужбовці Держав¬ 
ної спеціальної служби тран¬ 
спорту комплектуються на доб¬ 
ровільній основі за контрактом 
та кадровим складом, а також 
за призовом. 

Перелік посад, які підляга¬ 
ють заміщенню працівниками і 
військовослужбовцями, зат¬ 
верджується Кабінетом Мініс¬ 
трів України за поданням ке¬ 
рівника центрального органу 
виконавчої влади у сфері 
транспорту, дорожнього гос¬ 
подарства, туризму та інфрас¬ 
труктури, погодженим з Гене¬ 
ральним штабом Збройних 
Сил України. 

Відносини, пов’язані з 
прийняттям громадян на ро¬ 
боту, виконанням ними служ¬ 
бових обов’язків, звільненням 
з роботи у Державній спеці¬ 
альній службі транспорту, ре¬ 
гулюються законодавством 
України. 

Порядок проходження 
служби військовослужбовця¬ 
ми Державної спеціальної 
служби транспорту, присво¬ 
єння і позбавлення військових 
звань визначаються Положен¬ 
ням, яке подається централь¬ 
ним органом виконавчої вла¬ 
ди у сфері транспорту, до¬ 
рожнього господарства, ту¬ 
ризму та інфраструктури і зат¬ 
верджується Указом Прези¬ 
дента України. Встановлення 
форми одягу і знаків розріз¬ 
нення визначається Положен¬ 
ням, розробленим централь¬ 
ним органом виконавчої вла¬ 
ди у сфері транспорту, до¬ 
рожнього господарства, ту¬ 
ризму та інфраструктури і зат¬ 
вердженим Кабінетом Мініс¬ 
трів України. 

На військовослужбовців 
Державної спеціальної служ¬ 
би транспорту поширюється 
дія військових статутів Зброй¬ 
них Сил України. 

У мирний час особовий 
склад Державної спеціальної 
служби транспорту (крім під¬ 
розділів охорони) не має пра¬ 
ва носити зброю. 

Посадові особи Державної 
спеціальної служби транспор¬ 
ту не можуть мати в безпосе¬ 
редньому підпорядкуванні або 
бути безпосередньо підпо¬ 
рядкованими у зв’язку з вико¬ 
нанням повноважень близь¬ 
ким їм особам. 

У разі виникнення обста¬ 
вин, що порушують вимоги 
частини десятої цієї статті, 
відповідні особи, близькі їм 
особи вживають заходів щодо 
усунення таких обставин у 
п’ятнадцятиденний строк. Як¬ 
що у зазначений строк ці об¬ 
ставини добровільно ними не 
усунуто, відповідні особи або 
близькі їм особи в місячний 
строк з дня виникнення об¬ 
ставин підлягають переведен¬ 
ню в установленому порядку 
на іншу посаду, що виключає 
безпосереднє підпорядкуван¬ 
ня. 

У разі неможливості такого 
переведення особа, яка пере¬ 
буває в підпорядкуванні, під¬ 
лягає звільненню із служби. 

Посадові особи Державної 
спеціальної служби транспор¬ 
ту зобов’язані подавати що¬ 
року до 1 квітня за місцем 
служби декларацію про май¬ 
но, доходи, витрати і зобов’я¬ 
зання фінансового характеру 
за минулий рік за формою і в 
порядку, що встановлені За¬ 
коном України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції». 

Посадові особи Державної 
спеціальної служби транспор¬ 
ту (крім військовослужбовців), 
яких притягнуто до відпові¬ 
дальності за вчинення злочи¬ 
ну або адміністративного ко¬ 
рупційного правопорушення, 
звільняються з роботи у три¬ 
денний строк з дня одержан¬ 
ня органом Державної спеці¬ 
альної служби транспорту ко¬ 
пії відповідного судового рі¬ 
шення. Військовослужбовці 
Державної спеціальної служ¬ 
би транспорту, яких притягну¬ 
то до відповідальності за вчи¬ 
нення злочину або адміністра¬ 
тивного корупційного право¬ 
порушення, підлягають звіль¬ 
ненню із служби. 

Посадові особи Державної 
спеціальної служби транспор¬ 
ту, стосовно яких винесено 
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постанову про притягнення їх 
як обвинувачених у вчиненні 
злочину у сфері службової ді¬ 
яльності та професійної діяль¬ 
ності, пов’язаної з наданням 
публічних послуг, та/або 
пов’язаного із зловживанням 
своїм службовим станови¬ 
щем, підлягають відсторонен¬ 
ню від виконання повнова¬ 
жень у порядку, визначеному 
законом, до розгляду справи 
судом. 

Посадові особи Державної 
спеціальної служби транспор¬ 
ту, стосовно яких складено 
протокол про адміністративне 
корупційне правопорушення, 
можуть бути відсторонені ке¬ 
рівником відповідного органу, 
загону, підрозділу, підприєм¬ 
ства чи установи Державної 
спеціальної служби транспор¬ 
ту від виконання службових 
повноважень до закінчення 
розгляду справи судом. 

Посадові особи Державної 
спеціальної служби транспор¬ 
ту, які повідомили про пору¬ 
шення вимог Закону України 
«Про засади запобігання і 
протидії корупції» іншими по¬ 
садовими особами, не можуть 
бути звільнені із служби чи 
змушені до звільнення або 
притягнуті до дисциплінарної 
відповідальності у зв’язку з 
таким повідомленням. 

Рішення про звільнення 
або притягнення до дисциплі¬ 
нарної відповідальності таких 
осіб оскаржується в установ¬ 
леному законом порядку. 

На військовослужбовців та 
інших посадових осіб Держав¬ 
ної спеціальної служби тран¬ 
спорту поширюються інші ви¬ 
моги та обмеження, встанов¬ 
лені Законом України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції». 

Примітка. Термін «безпо¬ 
середнє підпорядкування» 
вживається у значенні, наве¬ 
деному в Законі України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції». 

28. У Законі України «Про 
вибори Президента України» 
(Відомості Верховної Ради Ук¬ 
раїни, 2004 р., № 20-21, ст. 
291; 2011 р., № 23, ст. 160; із 
змінами, внесеними Законом 
України від 24 квітня 2012 ро¬ 
ку № 4661-VI): 

1) у частині другій статті 48 
слова «майновий стан і дохо¬ 
ди (податкові декларації)» за¬ 
мінити словами «майно, дохо¬ 
ди, витрати і зобов’язання фі¬ 
нансового характеру відповід¬ 
но до статті 50 цього Закону»; 

2) у статті 50: 

назву і частину першу вик¬ 
ласти в такій редакції: 

«Стаття 50. Декларування 
майнового стану, доходів, 
витрат і зобов’язань фінансо¬ 
вого характеру кандидатом на 
пост Президента України 

1. Декларація про майно, 
доходи, витрати і зобов’язан¬ 
ня фінансового характеру за 
рік, що передує року початку 
виборчого процесу, подаєть¬ 
ся кандидатом на пост Прези¬ 
дента України за формою, 
встановленою Законом Украї¬ 
ни «Про засади запобігання і 
протидії корупції»; 

у частині третій слова 
«майновий стан і доходи (по¬ 
даткову декларацію)» заміни¬ 
ти словами «майно, доходи, 
витрати і зобов’язання фінан¬ 
сового характеру»; 

3) у статті 51: 

пункт 5 частини першої 
викласти в такій редакції: 

«5) декларації про майно, 
доходи, витрати і зобов’язан¬ 
ня фінансового характеру від¬ 
повідно до статті 50 цього За¬ 
кону»; 

у пункті 6 частини другої 
слова «майновий стан і дохо¬ 
ди (податкові декларації)» за¬ 
мінити словами «майно, дохо¬ 
ди, витрати і зобов’язання фі¬ 
нансового характеру». 

29. У Законі України «Про 
Центральну виборчу комісію» 
(Відомості Верховної Ради Ук¬ 
раїни, 2004 р., № 36, ст. 448; 
із змінами, внесеними Зако¬ 
ном України від 17 листопада 
2011 року № 4061-VI): 

1) у статті 7: 

частину другу викласти в 
такій редакції: 

«2. Не може бути призна¬ 
чений до складу Комісії гро¬ 
мадянин України, який має 
судимість за вчинення злочи¬ 
ну, якщо ця судимість не по¬ 
гашена і не знята в установ¬ 
леному законом порядку, чи 
на якого протягом останнього 
року накладалося адміністра¬ 
тивне стягнення за вчинення 
корупційних правопорушень 
або який визнаний у встанов¬ 
леному порядку недієздатним 
чи обмежено дієздатним»; 

доповнити частинами шос¬ 
тою і сьомою такого змісту: 

«6. Стосовно осіб, які пре¬ 
тендують на зайняття посади 
члена Комісії, за їх письмовою 
згодою проводиться спеці¬ 
альна перевірка в порядку, 
встановленому Законом Укра¬ 
їни «Про засади запобігання і 
протидії корупції». 

7. Особи, які претендують 
на зайняття посади члена Ко¬ 
місії, до призначення на від¬ 
повідну посаду подають до 
органу, який вносить пропо¬ 


зиції щодо їх призначення, 
декларацію про майно, дохо¬ 
ди, витрати і зобов’язання фі¬ 
нансового характеру за фор¬ 
мою і в порядку, що встанов¬ 
лені Законом України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції», та зобов’язані пові¬ 
домити органу, який вносить 
пропозиції щодо їх призна¬ 
чення, про близьких їм осіб, 
які є членами Комісії або пра¬ 
цюють у Секретаріаті Комісії, 
Службі розпорядника Держав¬ 
ного реєстру виборців»; 

2) у статті ЗО: 

частину четверту доповни¬ 
ти пунктом 10 такого змісту: 

«10) набрання законної си¬ 
ли судовим рішенням, відпо¬ 
відно до якого члена Комісії 
притягнуто до відповідальнос¬ 
ті за адміністративне коруп¬ 
ційне правопорушення»; 

у частинах шостій і сьомій 
цифри «2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9» 
замінити цифрами «2-10»; 

після частини сьомої до¬ 
повнити новою частиною та¬ 
кого змісту: 

«8. Подання про достроко¬ 
ве припинення повноважень з 
підстав, передбачених пун¬ 
ктами 6 і 10 частини четвертої 
цієї статті, вноситься Головою 
Комісії або заступником Голо¬ 
ви Комісії Президентові Укра¬ 
їни у триденний строк з дня 
отримання копії відповідного 
судового рішення, яке набра¬ 
ло законної сили». 

У зв’язку з цим частини 
восьму - одинадцяту вважати 
відповідно частинами дев’я¬ 
тою - дванадцятою. 

ЗО. У Законі України «Про 
правові засади цивільного за¬ 
хисту» (Відомості Верховної 
Ради України, 2004 р., № 39, 
ст. 488 із наступними зміна¬ 
ми): 

1) статтю 42 доповнити 
частинами шостою - восьмою 
та приміткою такого змісту: 

«6. Особи рядового і на¬ 
чальницького складу цивіль¬ 
ного захисту не можуть мати в 
безпосередньому підпорядку¬ 
ванні або бути безпосередньо 
підпорядкованими у зв’язку з 
виконанням повноважень 
близьким їм особам. 

У разі виникнення обста¬ 
вин, що порушують вимоги 
абзацу першого цієї частини, 
відповідні особи, близькі їм 
особи вживають заходів щодо 
усунення таких обставин у 
п’ятнадцятиденний строк. Як¬ 
що у зазначений строк ці об¬ 
ставини добровільно ними не 
усунуто, відповідні особи або 
близькі їм особи в місячний 
строк з дня виникнення об¬ 
ставин підлягають переведен¬ 
ню в установленому порядку 
на іншу посаду, що виключає 
безпосереднє підпорядкуван¬ 
ня. 

У разі неможливості такого 
переведення особа, яка пере¬ 
буває в підпорядкуванні, під¬ 
лягає звільненню із служби. 

7. Особи рядового і на¬ 
чальницького складу цивіль¬ 
ного захисту зобов’язані по¬ 
давати щороку до 1 квітня за 
місцем служби декларацію 
про майно, доходи, витрати і 
зобов’язання фінансового ха¬ 
рактеру за минулий рік за 
формою і в порядку, що вста¬ 
новлені Законом України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції». 

8. На осіб рядового і на¬ 
чальницького складу органів і 
підрозділів цивільного захисту 
поширюються вимоги та об¬ 
меження, встановлені Зако¬ 
ном України «Про засади за¬ 
побігання і протидії корупції». 

Примітка. Термін «безпо¬ 
середнє підпорядкування» 
вживається у значенні, наве¬ 
деному в Законі України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції»; 

2) у статті 46: 

частину третю викласти в 
такій редакції: 

«3. Не може бути прийнята 
на службу особа, яка підлягає 
призову на строкову військову 
службу до Збройних Сил Ук¬ 
раїни та інших утворених від¬ 
повідно до законів України 
військових формувань, а та¬ 
кож особа, яка раніше засуд¬ 
жувалася за вчинення злочи¬ 
ну, якщо ця судимість не по¬ 
гашена або не знята в уста¬ 
новленому законом порядку, 
або на яку протягом остан¬ 
нього року накладалося адмі¬ 
ністративне стягнення за вчи¬ 
нення корупційного правопо¬ 
рушення»; 

доповнити частинами чет¬ 
вертою і п’ятою такого змісту: 

«4. Стосовно осіб, які пре¬ 
тендують на зайняття посад в 
органах і підрозділах цивіль¬ 
ного захисту, за їх письмовою 
згодою проводиться спеці¬ 
альна перевірка в порядку, 
встановленому Законом Укра¬ 
їни «Про засади запобігання і 
протидії корупції». 

5. Особи, які претендують 
на зайняття посад в органах і 
підрозділах цивільного захис¬ 
ту, до призначення на відпо¬ 
відну посаду подають за міс¬ 
цем майбутньої служби дек¬ 
ларацію про майно, доходи, 
витрати і зобов’язання фінан¬ 
сового характеру за формою і 
в порядку, що встановлені За¬ 


коном України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції», та зобов’язані повідоми¬ 
ти керівництву органу чи під¬ 
розділу, на посаду в якому во¬ 
ни претендують, про працюю¬ 
чих у цьому органі чи підроз¬ 
ділі близьких їм осіб»; 

3) доповнити статтею 46 і 
такого змісту: 

«Стаття 46 і . Врегулювання 
конфлікту інтересів 

У разі виникнення конфлік¬ 
ту інтересів під час виконання 
службових повноважень осо¬ 
би рядового і начальницького 
складу органів і підрозділів 
цивільного захисту зобов’яза¬ 
ні негайно доповісти про це 
своєму безпосередньому ке¬ 
рівникові. Безпосередній ке¬ 
рівник зобов’язаний вжити 
всіх необхідних заходів, спря¬ 
мованих на запобігання кон¬ 
флікту інтересів, шляхом до¬ 
ручення виконання відповід¬ 
ного службового завдання ін¬ 
шій посадовій особі, особис¬ 
того виконання службового 
завдання чи в інший спосіб, 
передбачений законодав¬ 
ством. 

Примітка. Термін «конфлікт 
інтересів» вживається у зна¬ 
ченні, наведеному в Законі 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції»; 

4) у статті 51: 

у частині другій: 
пункт 8 викласти в такій 
редакції: 

«8) у зв’язку з набранням 
законної сили обвинувальним 
вироком суду або судовим рі¬ 
шенням, відповідно до якого 
особу рядового чи началь¬ 
ницького складу притягнуто 
до відповідальності за адмі¬ 
ністративне корупційне пра¬ 
вопорушення»; 

доповнити пунктом 9 тако¬ 
го змісту: 

«9) у разі неможливості пе¬ 
реведення на іншу посаду у 
зв’язку з безпосереднім під¬ 
порядкуванням близькій осо¬ 
бі»; 

у частині третій: 
пункт 6 викласти в такій 
редакції: 

«6) у зв’язку з набранням 
законної сили обвинувальним 
вироком суду або судовим рі¬ 
шенням, відповідно до якого 
особу начальницького складу 
притягнуто до відповідальнос¬ 
ті за адміністративне коруп¬ 
ційне правопорушення»; 

доповнити пунктом 7 тако¬ 
го змісту: 

«7) у разі неможливості пе¬ 
реведення на іншу посаду у 
зв’язку з безпосереднім під¬ 
порядкуванням близькій осо¬ 
бі»; 

доповнити частиною чет¬ 
вертою такого змісту: 

«4. У випадках, передбаче¬ 
них пунктом 8 частини другої 
та пунктом 7 частини третьої 
цієї статті, особи рядового і 
начальницького складу підля¬ 
гають звільненню з посад у 
триденний строк з дня отри¬ 
мання відповідним органом 
або підрозділом цивільного 
захисту копії відповідного су¬ 
дового рішення, яке набрало 
законної сили». 

31. У Законі України «Про 
Державну кримінально-вико¬ 
навчу службу України» (Відо¬ 
мості Верховної Ради України, 
2005 р., № ЗО, ст. 409; 2006 
р., № 51, ст. 519; 2008 р., 
№№ 5-8, ст. 78; 2009 р., № 
36-37, ст. 511; 2011 р., № 10, 
ст. 63): 

1) у статті 14: 

частину другу доповнити 
абзацами другим і третім та¬ 
кого змісту: 

«Стосовно осіб, які претен¬ 
дують на службу в Державній 
кримінально-виконавчій служ¬ 
бі України, за їх письмовою 
згодою проводиться спеці¬ 
альна перевірка в порядку, 
встановленому Законом Укра¬ 
їни «Про засади запобігання і 
протидії корупції». 

Особи, які претендують на 
службу в Державній кримі¬ 
нально-виконавчій службі Ук¬ 
раїни, до призначення на від¬ 
повідну посаду подають за 
місцем майбутньої служби 
декларацію про майно, дохо¬ 
ди, витрати і зобов’язання фі¬ 
нансового характеру за фор¬ 
мою і в порядку, що встанов¬ 
лені Законом України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції», та зобов’язані пові¬ 
домити керівництву органу чи 
підрозділу, на посаду в якому 
вони претендують, про пра¬ 
цюючих у цьому органі чи під¬ 
розділі близьких їм осіб»; 

останнє речення частини 
третьої викласти в такій ре¬ 
дакції: «Не може бути прийня¬ 
та на службу особа, яка має 
не погашену або не зняту су¬ 
димість за вчинення злочину, 
крім реабілітованої, або на 
яку протягом останнього року 
накладалося адміністративне 
стягнення за вчинення коруп¬ 
ційного правопорушення»; 

частину восьму доповнити 
абзацами третім - дев’ятим 
такого змісту: 

«На осіб рядового і началь¬ 
ницького складу Державної 
кримінально-виконавчої служ¬ 
би України поширюються ви¬ 
моги та обмеження, встанов¬ 
лені Законом України «Про 


засади запобігання і протидії 
корупції». 

Особи рядового і началь¬ 
ницького складу Державної 
кримінально-виконавчої служ¬ 
би України зобов’язані пода¬ 
вати щороку до 1 квітня за 
місцем служби декларацію 
про майно, доходи, витрати і 
зобов’язання фінансового ха¬ 
рактеру за минулий рік за 
формою і в порядку, що вста¬ 
новлені Законом України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції». 

Особи рядового і началь¬ 
ницького складу Державної 
кримінально-виконавчої служ¬ 
би України, яких притягнуто 
до відповідальності за коруп- 
ційні правопорушення, підля¬ 
гають звільненню із служби у 
триденний строк з дня отри¬ 
мання відповідним органом 
або установою виконання по¬ 
карань копії відповідного су¬ 
дового рішення, яке набрало 
законної сили. 

Особи рядового і началь¬ 
ницького складу Державної 
кримінально-виконавчої служ¬ 
би України, стосовно яких ви¬ 
несено постанову про притяг¬ 
нення як обвинувачених у 
вчиненні злочину у сфері 
службової діяльності та про¬ 
фесійної діяльності, пов’яза¬ 
ної з наданням публічних пос¬ 
луг, та/або пов’язаного із 
зловживанням своїм службо¬ 
вим становищем, підлягають 
відстороненню від виконання 
повноважень на посаді в по¬ 
рядку, визначеному законом 
до розгляду справи судом. 

Особи рядового і началь¬ 
ницького складу Державної 
кримінально-виконавчої служ¬ 
би України, стосовно яких 
складено протокол про адмі¬ 
ністративне корупційне пра¬ 
вопорушення, можуть бути 
відсторонені керівником від¬ 
повідного органу або устано¬ 
ви виконання покарань від ви¬ 
конання службових повнова¬ 
жень до закінчення розгляду 
справи судом. 

Особи рядового і началь¬ 
ницького складу Державної 
кримінально-виконавчої служ¬ 
би України, які повідомили 
про порушення вимог Закону 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції» ін¬ 
шими особами рядового чи 
начальницького складу, не 
можуть бути звільнені із служ¬ 
би чи змушені до звільнення 
або притягнуті до дисциплі¬ 
нарної відповідальності у 
зв’язку з таким повідомлен¬ 
ням. 

Рішення про звільнення 
або притягнення до дисциплі¬ 
нарної відповідальності таких 
осіб оскаржується в установ¬ 
леному законом порядку»; 

2) доповнити статтею 14 і 
такого змісту: 

«Стаття 14 і . Врегулювання 
конфлікту інтересів 

У разі виникнення конфлік¬ 
ту інтересів під час виконання 
службових повноважень осо¬ 
ба рядового чи начальницько¬ 
го складу Державної кримі¬ 
нально-виконавчої служби Ук¬ 
раїни зобов’язана негайно 
доповісти про це своєму без¬ 
посередньому керівникові. 
Безпосередній керівник зо¬ 
бов’язаний вжити всіх необ¬ 
хідних заходів, спрямованих 
на запобігання конфлікту інте¬ 
ресів, шляхом доручення ви¬ 
конання відповідного службо¬ 
вого завдання іншій посадовій 
особі, особистого виконання 
службового завдання чи в ін¬ 
ший спосіб, передбачений за¬ 
конодавством. 

Примітка. Термін «конфлікт 
інтересів» вживається у зна¬ 
ченні, наведеному в Законі 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції»; 

3) статтю 15 після частини 
другої доповнити новою час¬ 
тиною такого змісту: 

«3. Особи рядового і на¬ 
чальницького складу Держав¬ 
ної кримінально-виконавчої 
служби не можуть мати в без¬ 
посередньому підпорядкуван¬ 
ні або бути безпосередньо 
підпорядкованими у зв’язку з 
виконанням повноважень 
близьким їм особам. 

У разі виникнення обста¬ 
вин, що порушують вимоги 
абзацу першого цієї частини, 
відповідні особи, близькі їм 
особи вживають заходів щодо 
усунення таких обставин у 
п’ятнадцятиденний строк. Як¬ 
що у зазначений строк ці об¬ 
ставини добровільно ними не 
усунуто, відповідні особи або 
близькі їм особи в місячний 
строк з дня виникнення об¬ 
ставин підлягають переведен¬ 
ню в установленому порядку 
на іншу посаду, що виключає 
безпосереднє підпорядкуван¬ 
ня. 

У разі неможливості такого 
переведення або відсутності 
згоди на нього особа, яка пе¬ 
ребуває в підпорядкуванні, 
підлягає звільненню із служ¬ 
би. 

Примітка. Терміни «безпо¬ 
середнє підпорядкування» і 
«близька особа» вживаються 
у значеннях, наведених у За¬ 
коні України «Про засади за¬ 
побігання і протидії корупції». 

У зв’язку з цим частину 


третю вважати частиною чет¬ 
вертою. 

32. У Дисциплінарному 
статуті митної служби Украї¬ 
ни, затвердженому Законом 
України «Про Дисциплінарний 
статут митної служби України» 
(Відомості Верховної Ради Ук¬ 
раїни, 2005 р., № 42, ст. 467): 

1) статтю 4 після абзацу 
третього доповнити новим 
абзацом такого змісту: 

«додержуватися вимог та 
обмежень, встановлених За¬ 
коном України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції». 

У зв’язку з цим абзаци чет¬ 
вертий - одинадцятий вважа¬ 
ти відповідно абзацами п’я¬ 
тим - дванадцятим; 

2) у статті 28: 

в абзаці другому пункту З 
слова «відповідно до поло¬ 
ження статті 7 Закону України 
«Про боротьбу з корупцією» 
виключити; 

доповнити пунктами 8 і 9 
такого змісту: 

«8) набрання законної си¬ 
ли судовим рішенням, відпо¬ 
відно до якого посадову осо¬ 
бу митної служби притягнуто 
до відповідальності за адмі¬ 
ністративне корупційне пра¬ 
вопорушення; 

9) у разі неможливості пе¬ 
реведення на іншу посаду у 
зв’язку з безпосереднім під¬ 
порядкуванням близькій осо¬ 
бі»; 

доповнити частинами дру¬ 
гою - четвертою такого зміс¬ 
ту: 

«У випадку, передбачено¬ 
му пунктом 8 цієї статті, поса¬ 
дові особи митної служби під¬ 
лягають звільненню із служби 
у триденний строк з дня отри¬ 
мання митним органом, спе¬ 
ціалізованою митною устано¬ 
вою, організацією копії відпо¬ 
відного судового рішення, яке 
набрало законної сили. 

Посадова особа митної 
служби, яка повідомила про 
порушення вимог Закону Ук¬ 
раїни «Про засади запобіган¬ 
ня і протидії корупції» іншою 
посадовою особою, не може 
бути звільнена з роботи чи 
змушена до звільнення або 
притягнута до дисциплінарної 
відповідальності у зв’язку з 
таким повідомленням. 

Рішення про звільнення 
або притягнення до дисциплі¬ 
нарної відповідальності такої 
особи оскаржується в уста¬ 
новленому законом порядку»; 

3) статтю 33 доповнити 
частинами третьою і четвер¬ 
тою такого змісту: 

«Посадова особа митної 
служби, стосовно якої вине¬ 
сено постанову про притяг¬ 
нення її як обвинуваченої у 
вчиненні злочину у сфері 
службової діяльності та про¬ 
фесійної діяльності, пов’яза¬ 
ної з наданням публічних пос¬ 
луг, та/або пов’язаного із 
зловживанням своїм службо¬ 
вим становищем, підлягає 
відстороненню від виконання 
службових повноважень за 
посадою в порядку, визначе¬ 
ному законом, до розгляду 
справи судом. 

Посадова особа митної 
служби, стосовно якої скла¬ 
дено протокол про адмініс¬ 
тративне корупційне правопо¬ 
рушення, може бути відсторо¬ 
нена керівником відповідного 
митного органу, спеціалізова¬ 
ної митної установи чи органі¬ 
зації від виконання службових 
повноважень до закінчення 
розгляду справи судом». 

33. У Дисциплінарному 
статуті органів внутрішніх 
справ України, затверджено¬ 
му Законом України «Про 
Дисциплінарний статут орга¬ 
нів внутрішніх справ України» 
(Відомості Верховної Ради Ук¬ 
раїни, 2006 р., № 29, ст. 245): 

1) статтю 14 доповнити 
частинами шістнадцятою - ві¬ 
сімнадцятою такого змісту: 

«Особа рядового або на¬ 
чальницького складу органу 
внутрішніх справ, яка повідо¬ 
мила про порушення вимог 
Закону України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції» іншим працівником міліції, 
не може бути звільнена із 
служби чи змушена до звіль¬ 
нення або притягнута до дис¬ 
циплінарної відповідальності у 
зв’язку з таким повідомлен¬ 
ням. 

Рішення про звільнення 
або притягнення до дисциплі¬ 
нарної відповідальності таких 
осіб оскаржується в установ¬ 
леному законом порядку. 

З метою виявлення причин 
та умов, що сприяли вчинен¬ 
ню корупційного правопору¬ 
шення або невиконанню ви¬ 
мог Закону України «Про за¬ 
сади запобігання і протидії 
корупції», за поданням спеці¬ 
ально уповноваженого суб’єк¬ 
та у сфері протидії корупції за 
рішенням начальника органу, 
який має право приймати або 
звільняти із служби особу, яка 
вчинила таке правопорушен¬ 
ня, проводиться службове 
розслідування»; 

2) статтю 17 доповнити 
частинами п’ятою і шостою 
такого змісту: 

«Особа рядового або на¬ 
чальницького складу, стосов¬ 


но якої винесено постанову 
про притягнення її як обвину¬ 
ваченої у вчиненні злочину у 
сфері службової діяльності та 
професійної діяльності, пов’я¬ 
заної з наданням публічних 
послуг, та/або пов’язаного із 
зловживанням своїм службо¬ 
вим становищем, підлягає 
відстороненню від виконання 
повноважень на посаді в по¬ 
рядку, визначеному законом, 
до розгляду справи судом. 

Особа рядового або на¬ 
чальницького складу, стосов¬ 
но якої складено протокол 
про корупційне адміністратив¬ 
не правопорушення, може бу¬ 
ти відсторонена керівником 
відповідного органу внутріш¬ 
ніх справ від виконання служ¬ 
бових повноважень до закін¬ 
чення розгляду справи су¬ 
дом». 

34. У Законі України «Про 
Державну службу спеціально¬ 
го зв’язку та захисту інформа¬ 
ції України» (Відомості Вер¬ 
ховної Ради України, 2006 р., 
№ ЗО, ст. 258 із наступними 
змінами): 

1) у статті 10: 

частину четверту доповни¬ 
ти абзацами другим - четвер¬ 
тим такого змісту: 

«Стосовно осіб, які претен¬ 
дують на службу в Державній 
службі спеціального зв’язку 
та захисту інформації України, 
за їх письмовою згодою про¬ 
водиться спеціальна перевір¬ 
ка в порядку, встановленому 
Законом України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції». 

Особи, які претендують на 
службу в Державній службі 
спеціального зв’язку та захис¬ 
ту інформації України, до 
призначення на відповідну по¬ 
саду подають за місцем май¬ 
бутньої служби декларацію 
про майно, доходи, витрати і 
зобов’язання фінансового ха¬ 
рактеру за формою і в поряд¬ 
ку, що встановлені Законом 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції», та 
зобов’язані повідомити керів¬ 
ництву органу, на зайняття 
посади в якому вони претен¬ 
дують, про працюючих у цьо¬ 
му органі близьких їм осіб. 

На службу в Державну 
службу спеціального зв’язку 
та захисту інформації України 
не може бути прийнята особа, 
яка має не погашену або не 
зняту судимість за вчинення 
злочину, крім реабілітованої, 
або на яку протягом остан¬ 
нього року накладалося адмі¬ 
ністративне стягнення за вчи¬ 
нення корупційного правопо¬ 
рушення»; 

частину шосту доповнити 
абзацом другим такого зміс¬ 
ту: 

«Особи рядового і началь¬ 
ницького складу Державної 
служби спеціального зв’язку 
та захисту інформації України 
зобов’язані подавати щороку 
до 1 квітня за місцем служби 
декларацію про майно, дохо¬ 
ди, витрати і зобов’язання фі¬ 
нансового характеру за мину¬ 
лий рік за формою і в поряд¬ 
ку, що встановлені Законом 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції»; 

2) доповнити статтями 10 і і 
10 2 такого змісту: 

«Стаття 10 і . Врегулювання 
конфлікту інтересів 

1. У разі виникнення кон¬ 
флікту інтересів під час вико¬ 
нання службових повнова¬ 
жень особа рядового або на¬ 
чальницького складу Держав¬ 
ної служби спеціального 
зв’язку та захисту інформації 
України зобов’язана негайно 
доповісти про це своєму без¬ 
посередньому начальникові. 

Безпосередній начальник 
особи рядового або началь¬ 
ницького складу Державної 
служби спеціального зв’язку 
та захисту інформації України 
зобов’язаний вжити всіх не¬ 
обхідних заходів, спрямова¬ 
них на запобігання конфлікту 
інтересів, шляхом доручення 
виконання відповідного служ¬ 
бового завдання іншій поса¬ 
довій особі, особистого вико¬ 
нання службового завдання 
чи в інший спосіб, передбаче¬ 
ний законодавством. 

Примітка. Термін «конфлікт 
інтересів» вживається у зна¬ 
ченні, наведеному в Законі 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції». 

Стаття 10 2 . Обмеження 
щодо роботи близьких осіб 

1. Особи рядового і на¬ 
чальницького складу Держав¬ 
ної служби спеціального 
зв’язку та захисту інформації 
України не можуть мати в без¬ 
посередньому підпорядкуван¬ 
ні або бути безпосередньо 
підпорядкованими у зв’язку з 
виконанням повноважень 
близьким їм особам. 

2. У разі виникнення об¬ 
ставин, що порушують вимоги 
частини першої цієї статті, 
відповідні особи, близькі їм 
особи вживають заходів щодо 
усунення таких обставин у 
п’ятнадцятиденний строк. Як¬ 
що у зазначений строк ці об¬ 
ставини добровільно ними не 
усунуто, відповідні особи або 
близькі їм особи в місячний 
строк з дня виникнення об- 
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ставин підлягають переведен¬ 
ню в установленому порядку 
на іншу посаду, що виключає 
безпосереднє підпорядкуван¬ 
ня. 

3. У разі неможливості та¬ 
кого переведення особа, яка 
перебуває в підпорядкуванні, 
підлягає звільненню із служ¬ 
би. 

4. Особам рядового і на¬ 
чальницького складу Держав¬ 
ної служби спеціального 
зв’язку та захисту інформації 
України забороняється брати 
участь у роботі колегіальних 
органів під час розгляду пи¬ 
тань щодо призначення на по¬ 
саду близьких їм осіб та в 
будь-який інший спосіб впли¬ 
вати на прийняття такого рі¬ 
шення. 

Примітка. Терміни «безпо¬ 
середнє підпорядкування» і 
«близька особа» вживаються у 
значеннях, наведених у Законі 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції»; 

3) у частині другій статті 

12 : 

доповнити пунктами 10 і 11 
такого змісту: 

«10) набрання законної си¬ 
ли судовим рішенням, відпо¬ 
відно до якого особу рядового 
чи начальницького складу 
притягнуто до відповідальнос¬ 
ті за корупційне правопору¬ 
шення; 

11) у разі неможливості пе¬ 
реведення на іншу посаду у 
зв’язку з безпосереднім під¬ 
порядкуванням близькій осо¬ 
бі»; 

доповнити абзацом такого 
змісту: 

«У випадку, передбаченому 
пунктом 10 цієї частини, осо¬ 
би рядового і начальницького 
складу підлягають звільненню 
із служби у триденний строк з 
дня отримання відповідним 
органом або підрозділом Дер¬ 
жавної служби спеціального 
зв’язку та захисту інформації 
України копії відповідного су¬ 
дового рішення, яке набрало 
законної сили». 

35. У Законі України «Про 
військовий обов’язок і вій¬ 
ськову службу» (Відомості 
Верховної Ради України, 2006 
р., № 38, ст. 324 із наступни¬ 
ми змінами): 

1) у частині третій статті 5 
слова «військових прокура¬ 
тур» замінити словами «вій¬ 
ськових прокуратур, підрозді¬ 
лів дізнання, а також спеці¬ 
альних підрозділів по боротьбі 
з корупцією Військової служ¬ 
би правопорядку у Збройних 
Силах України»; 

2) статтю 6 після частини 
десятої доповнити новою час¬ 
тиною такого змісту: 

«11. Військові посадові 
особи - це військовослужбов¬ 
ці, які обіймають штатні поса¬ 
ди, пов’язані з виконанням 
організаційно-розпорядчих чи 
адміністративно-господар¬ 
ських обов’язків, або які спе¬ 
ціально уповноважені на вико¬ 
нання таких обов’язків згідно 
із законодавством». 

У зв’язку з цим частину 
одинадцяту вважати частиною 
дванадцятою; 

3) статтю 20 доповнити 
частинами третьою - п’ятою 
та приміткою такого змісту: 

«3. Військові посадові осо¬ 
би не можуть перебувати з 
близькими особами у відно¬ 
синах прямої організаційної та 
правової залежності підлеглої 
особи від її начальника, у то¬ 
му числі через вирішення 
(участь у вирішенні) питань 
прийняття на службу, звіль¬ 
нення із служби, застосування 
заохочень, дисциплінарних 
стягнень, надання вказівок, 
доручень, контролю за їх ви¬ 
конанням. 

4. Стосовно кандидатів на 
зайняття військових посад, 
пов’язаних з виконанням ор¬ 
ганізаційно-розпорядчих чи 
адміністративно-господар¬ 
ських обов’язків, за їх письмо¬ 
вою згодою проводиться спе¬ 
ціальна перевірка в порядку, 
встановленому Законом Укра¬ 
їни «Про засади запобігання і 
протидії корупції». 

5. Військові посадові осо¬ 
би, крім військовослужбовців 
строкової служби, зобов’язані 
подавати щороку до 1 квітня 
за місцем служби декларацію 
про майно, доходи, витрати і 
зобов’язання фінансового ха¬ 
рактеру за минулий рік за 
формою і в порядку, що вста¬ 
новлені Законом України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції». 

На військових посадових 
осіб поширюються інші вимо¬ 
ги та обмеження, встановлені 
Законом України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції». 

Примітка. Термін «близькі 
особи» вживається у значенні, 
наведеному в Законі України 
«Про засади запобігання і 
протидії корупції»; 

4) доповнити статтею 20 і 
такого змісту: 

«Стаття 20 і . Врегулювання 
конфлікту інтересів 

1. У разі виникнення кон¬ 
флікту інтересів під час вико¬ 
нання службових повноважень 


військова посадова особа зо¬ 
бов’язана негайно доповісти 
про це своєму безпосеред¬ 
ньому начальникові. Безпосе¬ 
редній начальник військової 
посадової особи зобов’яза¬ 
ний вжити всіх необхідних за¬ 
ходів, спрямованих на запобі¬ 
гання конфлікту інтересів, 
шляхом доручення виконання 
відповідного службового зав¬ 
дання іншій посадовій особі, 
особистого виконання служ¬ 
бового завдання чи в інший 
спосіб, передбачений законо¬ 
давством. 

Примітка. Термін «конфлікт 
інтересів» вживається у зна¬ 
ченні, наведеному в Законі Ук¬ 
раїни «Про засади запобіган¬ 
ня і протидії корупції»; 

5) у статті 26: 

частину шосту доповнити 
пунктами «і» та «ї» такого зміс¬ 
ту: 

«і) у зв’язку з набранням 
законної сили судовим рішен¬ 
ням, відповідно до якого вій¬ 
ськовослужбовця притягнуто 
до відповідальності за адмі¬ 
ністративне корупційне пра¬ 
вопорушення; 

ї) у разі неможливості пе¬ 
реведення на іншу посаду у 
зв’язку з безпосереднім під¬ 
порядкуванням близькій осо¬ 
бі»; 

частину сьому доповнити 
пунктами «з» та «и» такого 
змісту: 

«з) у зв’язку з набранням 
законної сили судовим рішен¬ 
ням, відповідно до якого вій¬ 
ськовослужбовця притягнуто 
до відповідальності за адмі¬ 
ністративне корупційне пра¬ 
вопорушення; 

и) у разі неможливості пе¬ 
реведення на іншу посаду у 
зв’язку з безпосереднім під¬ 
порядкуванням близькій осо¬ 
бі». 

36. У Законі України «Про 
аудиторську діяльність» (Відо¬ 
мості Верховної Ради України, 
2006 р., № 44, ст. 432): 

1) у статті 4: 

частину п’яту викласти в 
такій редакції: 

«Аудитором не може бути 
особа, яка має не погашену 
або не зняту судимість за вчи¬ 
нення злочину або на яку про¬ 
тягом останнього року накла¬ 
далося адміністративне стяг¬ 
нення за вчинення корупцій- 
ного правопорушення»; 

доповнити частиною шос¬ 
тою такого змісту: 

«Аудитору забороняється 
використовувати свої повно¬ 
важення з метою одержання 
неправомірної вигоди або 
прийняття обіцянки чи пропо¬ 
зиції такої вигоди для себе чи 
інших осіб»; 

2) пункт 1 статті 19 після 
слів «цього Закону» доповни¬ 
ти словами «Закону України 
«Про засади запобігання і 
протидії корупції»; 

3) статтю 20 доповнити 
приміткою такого змісту: 

«Примітка. Прямими ро¬ 
динними стосунками є родин¬ 
ні стосунки з близькими осо¬ 
бами, зазначеними в Законі 
України «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції». 

37. У Дисциплінарному 
статуті Державної служби 
спеціального зв’язку та захис¬ 
ту інформації України, затвер¬ 
дженому Законом України 
«Про Дисциплінарний статут 
Державної служби спеціаль¬ 
ного зв’язку та захисту інфор¬ 
мації України» (Відомості Вер¬ 
ховної Ради України, 2009 р., 
№ 9, ст. 114): 

1) частину другу статті 8 
після слів «виявлення пору¬ 
шень законодавства» допов¬ 
нити словами «корупційного 
правопорушення чи одержан¬ 
ня інформації про вчинення 
такого правопорушення»; 

2) статтю 9 доповнити час¬ 
тиною п’ятою такого змісту: 

«5. Голова Державної 
служби спеціального зв’язку 
та захисту інформації України, 
начальники регіональних ор¬ 
ганів, територіальних підроз¬ 
ділів, закладів та установ Дер¬ 
жавної служби спеціального 
зв’язку та захисту інформації 
України у разі виявлення ко¬ 
рупційного правопорушення, 
вчиненого особою рядового 
чи начальницького складу, зо¬ 
бов’язані в межах своїх пов¬ 
новажень вжити заходів щодо 
припинення такого правопо¬ 
рушення та негайно повідоми¬ 
ти про його вчинення спеці¬ 
ально уповноваженому 

суб’єкту у сфері протидії ко¬ 
рупції»; 

3) статтю 15 доповнити 
частинами сімнадцятою і ві¬ 
сімнадцятою такого змісту: 

«17. З метою виявлення 
причин та умов, що сприяли 
вчиненню корупційного пра¬ 
вопорушення, недотримання 
вимог Закону України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції» за поданням спеці¬ 
ально уповноваженого суб’єк¬ 
та у сфері протидії корупції за 
рішенням начальника особи, 
яка вчинила таке правопору¬ 
шення, проводиться службове 
розслідування. 

18. Особа рядового або 
начальницького складу Дер¬ 


жавної служби спеціального 
зв’язку та захисту інформації 
України, яка повідомила про 
порушення вимог Закону Ук¬ 
раїни «Про засади запобіган¬ 
ня і протидії корупції» іншою 
особою рядового або началь¬ 
ницького складу, не може бу¬ 
ти звільнена із служби чи зму¬ 
шена до звільнення або при¬ 
тягнута до дисциплінарної від¬ 
повідальності у зв’язку з та¬ 
ким повідомленням. Рішення 
про звільнення або притяг¬ 
нення до дисциплінарної від¬ 
повідальності оскаржується в 
установленому законом по¬ 
рядку»; 

4) статтю 18 доповнити 
частинами четвертою і п’ятою 
такого змісту: 

«4. Особа рядового або на¬ 
чальницького складу, стосов¬ 
но якої винесено постанову 
про притягнення її як обвину¬ 
ваченої у вчиненні злочину у 
сфері службової діяльності та 
професійної діяльності, пов’я¬ 
заної з наданням публічних 
послуг, та/або пов’язаного із 
зловживанням своїм службо¬ 
вим становищем, підлягає 
відстороненню від виконання 
повноважень на посаді в по¬ 
рядку, визначеному законом, 
до розгляду справи судом. 

5. Особа рядового або на¬ 
чальницького складу, стосов¬ 
но якої складено протокол 
про адміністративне корупцій¬ 
не правопорушення, може бу¬ 
ти відсторонена керівником 
відповідного органу, підрозді¬ 
лу, закладу чи установи Дер¬ 
жавної служби спеціального 
зв’язку та захисту інформації 
України від виконання служ¬ 
бових повноважень до закін¬ 
чення розгляду справи су¬ 
дом». 

38. Дисциплінарний статут 
служби цивільного захисту, 
затверджений Законом Украї¬ 
ни «Про Дисциплінарний ста¬ 
тут служби цивільного захис¬ 
ту» (Відомості Верховної Ради 
України, 2009 р., № 29, ст. 
398), доповнити статтею 85 і 
такого змісту: 

«85 і . З метою виявлення 
причин та умов, що сприяли 
вчиненню корупційного пра¬ 
вопорушення, недотримання 
вимог Закону України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції» за поданням спеці¬ 
ально уповноваженого суб’єк¬ 
та у сфері протидії корупції за 
рішенням начальника особи, 
яка вчинила таке правопору¬ 
шення, проводиться службове 
розслідування. 

Особа, стосовно якої вине¬ 
сено постанову про притяг¬ 
нення її як обвинуваченої у 
вчиненні злочину у сфері 
службової діяльності та про¬ 
фесійної діяльності, пов’яза¬ 
ної з наданням публічних пос¬ 
луг, та/або пов’язаного із 
зловживанням своїм службо¬ 
вим становищем, підлягає 
відстороненню від виконання 
повноважень на посаді в по¬ 
рядку, визначеному законом, 
до розгляду справи судом. 

Особа рядового або на¬ 
чальницького складу органів і 
підрозділів цивільного захис¬ 
ту, стосовно якої складено 
протокол про адміністративне 
корупційне правопорушення, 
може бути відсторонена ке¬ 
рівником відповідного органу 
цивільного захисту від вико¬ 
нання службових повноважень 
до закінчення розгляду спра¬ 
ви судом. 

Особа рядового або на¬ 
чальницького складу органів і 
підрозділів цивільного захис¬ 
ту, яка повідомила про пору¬ 
шення вимог Закону України 
«Про засади запобігання і 
протидії корупції» іншою осо¬ 
бою рядового або началь¬ 
ницького складу, не може бу¬ 
ти звільнена із служби чи зму¬ 
шена до звільнення або при¬ 
тягнута до дисциплінарної від¬ 
повідальності у зв’язку з та¬ 
ким повідомленням. Рішення 
про звільнення або притяг¬ 
нення до дисциплінарної від¬ 
повідальності такої особи ос¬ 
каржується в установленому 
законом порядку». 

39. У Регламенті Верховної 
Ради України, затвердженому 
Законом України «Про Регла¬ 
мент Верховної Ради України» 
(Відомості Верховної Ради Ук¬ 
раїни, 2010 р., №№ 14-17, ст. 
133): 

1) у частині третій статті 74 
слова «декларацію про дохо¬ 
ди, зобов’язання фінансового 
характеру, про свій майновий 
стан та членів своєї сім’ї за 
попередній рік за формою, 
встановленою для державних 
службовців першої категорії» 
замінити словами «деклара¬ 
цію про майно, доходи, витра¬ 
ти і зобов’язання фінансового 
характеру за попередній рік 
за формою, встановленою За¬ 
коном України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції»; 

2) у частині четвертій стат¬ 
ті 173 слова «доходи, зобов’я¬ 
зання фінансового характеру 
та майновий стан щодо себе 
та членів своєї сім’ї за попе¬ 
редній рік за формою, вста¬ 
новленою для державних 


службовців, які займають по¬ 
сади, віднесені до першої і 
другої категорій посад дер¬ 
жавних службовців» замінити 
словами «майно, доходи, вит¬ 
рати і зобов’язання фінансо¬ 
вого характеру за попередній 
рік за формою, встановленою 
Законом України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції»; 

3) у частині другій статті 
205 слова «особисті доходи; 
зобов’язання фінансового ха¬ 
рактеру та майновий стан за 
рік, що передує року подання» 
замінити словами «майно, до¬ 
ходи, витрати і зобов’язання 
фінансового характеру за по¬ 
передній рік за формою, вста¬ 
новленою Законом України 
«Про засади запобігання і 
протидії корупції». 

40. У Законі України «Про 
вибори депутатів Верховної 
Ради Автономної Республіки 
Крим, місцевих рад та сіль¬ 
ських, селищних, міських го¬ 
лів» (Відомості Верховної Ра¬ 
ди України, 2010 р., № 35-36, 
ст. 491; 2011 р., № 23, ст. 
160; із змінами, внесеними 
Законом України від 24 квітня 
2012 року № 4661-VI): 

1) пункт 7 частини першої 
статті 37 викласти в такій ре¬ 
дакції: 

«7) декларації про майно, 
доходи, витрати і зобов’язан¬ 
ня фінансового характеру 
кожної особи, включеної до 
виборчого списку кандидатів 
у депутати від відповідної міс¬ 
цевої організації партії, відпо¬ 
відно до статті 43 цього Зако¬ 
ну»; 

2) пункт 6 частини першої 
статті 38 викласти в такій ре¬ 
дакції: 

«6) декларації про майно, 
доходи, витрати і зобов’язан¬ 
ня фінансового характеру 
кожного кандидата в депутати 
відповідно до статті 43 цього 
Закону»; 

3) пункт 6 частини першої 
статті 39 викласти в такій ре¬ 
дакції: 

«6) декларації про майно, 
доходи, витрати і зобов’язан¬ 
ня фінансового характеру кан¬ 
дидата на посаду сільського, 
селищного, міського голови 
відповідно до статті 43 цього 
Закону»; 

4) у статті 43: 

назву і частину першу вик¬ 
ласти в такій редакції: 

«Стаття 43. Декларування 
майнового стану, доходів, 
витрат і зобов’язань фінансо¬ 
вого характеру кандидатами у 
депутати та кандидатами на 
посаду сільського, селищно¬ 
го, міського голови 

1. Декларація про майно, 
доходи, витрати і зобов’язан¬ 
ня фінансового характеру за 
рік, що передує року початку 
виборчого процесу, подається 
кандидатом у депутати, кан¬ 
дидатом на посаду сільського, 
селищного, міського голови 
за формою, встановленою За¬ 
коном України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції»; 

у частині другій слова «ор¬ 
ганами Державної податкової 
адміністрації України» заміни¬ 
ти словами «відповідним ор¬ 
ганом державної податкової 
служби», а слова «Державна 
податкова адміністрація Укра¬ 
їни» - словами «орган держав¬ 
ної податкової служби». 

41. У Законі України «Про 
судоустрій і статус суддів» (Ві¬ 
домості Верховної Ради Укра¬ 
їни, 2010 р., №№ 41-45, ст. 
529; 2011 р., № 23, ст. 160; із 
змінами, внесеними Законом 
України від 24 квітня 2012 ро¬ 
ку № 4661-VI): 

1) у статті 54: 

у частині четвертій: 

пункти 6 і 7 викласти в та¬ 
кій редакції: 

«6) виконувати вимоги та 
дотримуватися обмежень, 
встановлених Законом Украї¬ 
ни «Про засади запобігання і 
протидії корупції»; 

7) подавати щороку до 1 
квітня за місцем роботи дек¬ 
ларацію про майно, доходи, 
витрати і зобов’язання фінан¬ 
сового характеру за минулий 
рік за формою і в порядку, що 
встановлені Законом України 
«Про засади запобігання і 
протидії корупції»; 

2) частину першу статті 67 
після абзацу восьмого допов¬ 
нити трьома новими абзацами 
такого змісту: 

«8) декларацію про майно, 
доходи, витрати і зобов’язан¬ 
ня фінансового характеру за 
минулий рік за формою і в по¬ 
рядку, що встановлені Зако¬ 
ном України «Про засади за¬ 
побігання і протидії корупції»; 

9) копію військового квитка 
(для військовослужбовців або 
військовозобов’язаних); 

10) довідку про допуск до 
державної таємниці (у разі йо¬ 
го наявності)». 

У зв’язку з цим абзаци 
дев’ятий та десятий вважати 
відповідно абзацами дванад¬ 
цятим та тринадцятим; 

3) пункт 7 частини четвер¬ 
тої статті 75 викласти в такій 
редакції: 

«7) декларацію про майно, 


доходи, витрати і зобов’язан¬ 
ня фінансового характеру за 
минулий рік за формою і в по¬ 
рядку, що встановлені Зако¬ 
ном України «Про засади за¬ 
побігання і протидії корупції»; 

4) пункт 6 статті 83 виклас¬ 
ти в такій редакції: 

«6) неподання або несвоє¬ 
часне подання для оприлюд¬ 
нення декларації про майно, 
доходи, витрати і зобов’язан¬ 
ня фінансового характеру за 
минулий рік за формою і в по¬ 
рядку, що встановлені Зако¬ 
ном України «Про засади за¬ 
побігання і протидії корупції», 
зазначення в ній завідомо 
неправдивих відомостей». 

42. У Законі України «Про 
Кабінет Міністрів України» (Ві¬ 
домості Верховної Ради Укра¬ 
їни, 2011 р., № 9, ст. 58, № 23, 
ст. 160; із змінами, внесеними 
Законом України від 24 квітня 
2012 року № 4661-VI): 

1) у статті 7: 

друге речення частини 
першої викласти в такій ре¬ 
дакції: «Не може бути призна¬ 
чена на посаду члена Кабінету 
Міністрів України особа, яка 
має судимість, не погашену 
або не зняту в установленому 
законом порядку, або на яку 
протягом останнього року 
накладалося адміністративне 
стягнення за вчинення коруп¬ 
ційного правопорушення»; 

доповнити частинами чет¬ 
вертою та п’ятою такого зміс¬ 
ту: 

«4. На членів Кабінету Мі¬ 
ністрів України поширюються 
вимоги та обмеження, вста¬ 
новлені Законом України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції». 

5. Стосовно кандидатів на 
посади членів Кабінету Мініс¬ 
трів України за їх письмовою 
згодою проводиться спеціаль¬ 
на перевірка в порядку, вста¬ 
новленому Законом України 
«Про засади запобігання і 
протидії корупції»; 

2) пункт 4 частини третьої 
статті 8 викласти в такій ре¬ 
дакції: 

«4) декларація про майно, 
доходи, витрати і зобов’язан¬ 
ня фінансового характеру за 
минулий рік за формою і в по¬ 
рядку, що встановлені Зако¬ 
ном України «Про засади за¬ 
побігання і протидії корупції»; 

3) пункт 4 частини п’ятої 
статті 9 викласти в такій ре¬ 
дакції: 

«4) декларацією про май¬ 
но, доходи, витрати і зобов’я¬ 
зання фінансового характеру 
за минулий рік за формою і в 
порядку, що встановлені За¬ 
коном України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції»; 

4) частину першу статті 19 
після слів «свобод людини та 
громадянина» доповнити сло¬ 
вами «запобігання і»; 

5) у пункті 3 частини пер¬ 
шої статті 20: 

абзац четвертий після слів 
«боротьби із злочинністю» до¬ 
повнити словами «запобігання 
і»; 

доповнити абзацом дев’я¬ 
тим такого змісту: 

«забезпечує координацію і 
контроль за діяльністю орга¬ 
нів виконавчої влади щодо за¬ 
побігання і протидії корупції»; 

6) у частині четвертій стат¬ 
ті 45 слова «діянь та» замінити 
словами «правопорушень 
або», а слово «сумлінної» - 
словом «до». 

43. Частину шосту статті 6 
Закону України «Про доступ 
до публічної інформації» (Ві¬ 
домості Верховної Ради Укра¬ 
їни, 2011 р., № 32, ст. 314) 
викласти в такій редакції: 

«6. Не належать до інфор¬ 
мації з обмеженим доступом 
відомості, зазначені у декла¬ 
рації про майно, доходи, вит¬ 
рати і зобов’язання фінансо¬ 
вого характеру, оформленої 
за формою і в порядку, що 
встановлені Законом України 
«Про засади запобігання і 
протидії корупції», крім відо¬ 
мостей, зазначених у пункті 7 
примітки додатка до цього За¬ 
кону». 

44. У Законі України «Про 
Раду міністрів Автономної 
Республіки Крим» (Відомості 
Верховної Ради України, 2012 р., 
№ 2-3, ст. 3; із змінами, вне¬ 
сеними Законом України від 
24 квітня 2012 року № 4661-VI): 

1) у частині третій статті 7: 

в абзаці першому слова 
«майновий стан і доходи (по¬ 
даткова декларація) за рік, що 
передує року подання» замі¬ 
нити словами «майно, доходи, 
витрати і зобов’язання фінан¬ 
сового характеру за поперед¬ 
ній рік за формою, встановле¬ 
ною Законом України «Про за¬ 
сади запобігання і протидії ко¬ 
рупції»; 

доповнити абзацом третім 
такого змісту: 

«Стосовно кандидата на 
посаду Голови Ради міністрів 
Автономної Республіки Крим 
за його письмовою згодою 
проводиться спеціальна пере¬ 
вірка в порядку, встановлено¬ 
му Законом України «Про за¬ 
сади запобігання і протидії ко¬ 
рупції»; 


2) у частині третій статті 8: 

в абзаці першому слова 
«майновий стан і доходи (по¬ 
даткові декларації) за рік, що 
передує року подання» замі¬ 
нити словами «майно, доходи, 
витрати і зобов’язання фінан¬ 
сового характеру за поперед¬ 
ній рік за формою, встановле¬ 
ною Законом України «Про за¬ 
сади запобігання і протидії ко¬ 
рупції»; 

доповнити абзацом третім 
такого змісту: 

«Стосовно кандидатів на 
посади членів Ради міністрів 
Автономної Республіки Крим 
за їх письмовою згодою про¬ 
водиться спеціальна перевір¬ 
ка в порядку, встановленому 
Законом України «Про засади 
запобігання і протидії коруп¬ 
ції». 

45. У Дисциплінарному 
статуті прокуратури України, 
затвердженому Постановою 
Верховної Ради України від 6 
листопада 1991 року № 1796- 
XII (Відомості Верховної Ради 
України, 1992 р., № 4, ст. 15): 

1) статтю 11 доповнити 
частиною другою такого зміс¬ 
ту: 

«З метою виявлення при¬ 
чин та умов, що сприяли вчи¬ 
ненню корупційного правопо¬ 
рушення, або невиконання ви¬ 
мог Закону України «Про за¬ 
сади запобігання і протидії ко¬ 
рупції» за поданням спеціаль¬ 
но уповноваженого суб’єкта у 
сфері протидії корупції за рі¬ 
шенням керівника особи, яка 
вчинила таке правопорушен¬ 
ня, проводиться службове 
розслідування відповідно до 
порядку проведення службо¬ 
вого розслідування в органах 
прокуратури України»; 

2) статтю 12 викласти в та¬ 
кій редакції: 

«Стаття 12. Дисциплінарне 
стягнення застосовується 
протягом одного місяця з дня 
виявлення проступку, не вра¬ 
ховуючи часу службової пере¬ 
вірки, тимчасової непрацез¬ 
датності працівника та пере¬ 
бування його у відпустці, але 
не пізніше одного року з дня 
вчинення проступку. Строк 
проведення службової пере¬ 
вірки не може перевищувати 
двох місяців. 

За один і той самий прос¬ 
тупок може бути накладене 
тільки одне дисциплінарне 
стягнення. 

Прокурор або слідчий, 
стосовно якого винесено 
постанову про притягнення 
його як обвинуваченого у 
вчиненні злочину у сфері 
службової та професійної ді¬ 
яльності, пов’язаної з надан¬ 
ням публічних послуг, та/або 
пов’язаного із зловживанням 
своїм службовим станови¬ 
щем, підлягає відстороненню 
від виконання повноважень 
на посаді в порядку, визначе¬ 
ному законом, до розгляду 
справи судом. 

Прокурор або слідчий, сто¬ 
совно якого складено прото¬ 
кол про адміністративне ко¬ 
рупційне правопорушення, 
може бути відсторонений ке¬ 
рівником відповідного органу 
прокуратури від виконання 
службових повноважень до 
закінчення розгляду справи 
судом. 

У разі вчинення працівни¬ 
ком діяння, не сумісного з 
перебуванням на роботі в 
органах прокуратури, його 
звільнення проводиться не¬ 
залежно від часу вчинення 
проступку. 

Прокурор або слідчий, 
який повідомив про порушен¬ 
ня вимог Закону України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції» іншим працівником 
прокуратури, не може бути 
звільнений чи змушений до 
звільнення з роботи або при¬ 
тягнутий до дисциплінарної 
відповідальності у зв’язку з 
таким повідомленням. 

Рішення про звільнення 
або притягнення до дисциплі¬ 
нарної відповідальності таких 
осіб оскаржується в установ¬ 
леному законом порядку». 

46. Статтю 4.5 Положення 
про помічника-консультанта 
народного депутата України, 
затвердженого Постановою 
Верховної Ради України від 13 
жовтня 1995 року № 379/95- 
ВР (Відомості Верховної Ради 
України, 1995 р., № 37, ст. 
283; 2004 р., № 23, ст. 320), 
доповнити частиною третьою 
такого змісту: 

«3. Помічник-консультант 
народного депутата України, 
якого притягнуто до відпові¬ 
дальності за корупційне пра¬ 
вопорушення, підлягає 
звільненню з посади у три¬ 
денний строк з дня отриман¬ 
ня керівником Апарату Вер¬ 
ховної Ради України копії 
відповідного судового рі¬ 
шення, яке набрало законної 
сили». 

II. Цей Закон набирає чин¬ 
ності з дня, наступного за 
днем його опублікування. 

Президент України 
В. ЯНУКОВИЧ. 

м. Київ, 

17 травня 2012 року. 

№ 4711-VI. 
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ГОЛОС УКРАЇНИ № 106 (5356) 
ВІВТОРОК, 12 ЧЕРВНЯ 2012 


ПРАВО 


Про внесення змін до деяких законів України 
щодо благоустрою населених пунктів 


Верховна Рада України 
постановляє: 

І. Внести зміни до таких 
законів України: 

1. У Законі України «Про 
місцеве самоврядування в 
Україні» (Відомості Верхов¬ 
ної Ради України, 1997 р., 
N924, от. 170 із наступними 
змінами): 

1) у пункті «а» частини 
першої статті ЗО: 

у підпункті 4 слово «стоя¬ 
нок» замінити словами «гро¬ 
мадських вбиралень, стоя¬ 
нок та майданчиків для пар- 
кування»; 

у підпункті 7 слова «ви¬ 
робничих територій» заміни¬ 
ти словами «населених пун¬ 
ктів»; 

доповнити підпунктом 17 
такого змісту: 

«17) видача дозволу на 
порушення об’єктів благоус¬ 
трою у випадках та порядку, 
передбачених законом»; 

2) пункт 1 частини 
третьої статті 43 виключити. 

2. У Законі України «Про 
благоустрій населених пун¬ 
ктів» (Відомості Верховної 
Ради України, 2005 р., N949, 
от. 517; 2008 р., N948, от. 
358; 2010 р., №5, от. 41; 
2011 р., N934, от. 343; із змі¬ 
нами, внесеними Законом 
України від 22 грудня 2011 
року №4220Л/І): 

1) у частині першій статті 1: 

в абзаці третьому слова 

«загального користування» 
замінити словами «благоус¬ 
трою населених пунктів»; 

абзац п’ятий викласти в 
такій редакції: 

«вулично-дорожня мере¬ 
жа - призначена для руху 
транспортних засобів і пішо¬ 
ходів мережа вулиць, доріг, 
внутрішньоквартальні та інші 
проїзди, тротуари, пішохідні 
та велосипедні доріжки, на¬ 
бережні, майдани, площі, а 
також автомобільні стоянки 
та майданчики для парку- 
вання транспортних засобів 
з інженерними та допоміж¬ 
ними спорудами, технічними 
засобами організації дорож¬ 
нього руху»; 

доповнити абзацом сьо¬ 
мим такого змісту: 

«зелені насадження - де¬ 
ревна, чагарникова, квіткова 
та трав’яна рослинність при¬ 
родного і штучного поход¬ 
ження на визначеній терито¬ 
рії населеного пункту»; 

2) пункт 3 частини пер¬ 
шої статті 2 після слів «реа¬ 
лізації прав» доповнити сло¬ 
вами «та виконання обов’яз¬ 
ків»; 

3) пункт 4 частини пер¬ 
шої статті 7 після слова 
«розроблення» доповнити 
словами «та затвердження»; 

4) частину першу статті 9 
доповнити пунктом 4 такого 
змісту: 

«4) участь у проведенні 
щорічного всеукраїнського 
конкурсу «Населений пункт 
найкращого благоустрою і 
підтримки громадського по¬ 
рядку»; 

5) статтю 10 викласти в 
такій редакції: 

«Стаття 10. Повноважен¬ 
ня сільських, селищних і 
міських рад та їх виконавчих 
органів у сфері благоустрою 
населених пунктів 

1. До повноважень сіль¬ 
ських, селищних і міських 
рад у сфері благоустрою на¬ 
селених пунктів належить: 

1) затвердження місце¬ 
вих програм та заходів з 
благоустрою населених пун¬ 
ктів; 

2) затвердження правил 
благоустрою територій на¬ 
селених пунктів; 

3) створення в разі необ¬ 
хідності органів і служб для 
забезпечення здійснення 
спільно з іншими суб’єктами 
комунальної власності бла¬ 
гоустрою населених пунктів, 
визначення повноважень 
цих органів (служб); 

4) визначення на конкур¬ 
сних засадах підприємств, 
установ та організацій (ба- 
лансоутримувачів), відпові¬ 
дальних за утримання об’єк¬ 
тів благоустрою. 

2. До повноважень вико¬ 
навчих органів сільських, се¬ 
лищних, міських рад нале¬ 
жить: 

1) забезпечення виконан¬ 
ня місцевих програм та здій¬ 
снення заходів з благоус¬ 
трою населених пунктів; 

2) організація забезпе¬ 
чення на території населе¬ 
ного пункту чистоти і поряд¬ 
ку, дотримання тиші в гро¬ 
мадських місцях; 

3) організація місць від¬ 
починку для населення; 

4) затвердження схем са¬ 
нітарного очищення населе¬ 
них пунктів та впровадження 


систем роздільного збиран¬ 
ня побутових відходів; 

5) здійснення самовряд¬ 
ного контролю за станом 
благоустрою та утриман¬ 
ням територій населених 
пунктів, інженерних споруд 
та об’єктів, підприємств, 
установ та організацій, 
майданчиків для паркуван- 
ня транспортних засобів (у 
тому числі щодо оплати 
послуг з користування май¬ 
данчиками для платного 
паркування транспортних 
засобів), озелененням та¬ 
ких територій, охороною 
зелених насаджень, водних 
об’єктів тощо; 

6) визначення місць стоя¬ 
нок транспортних засобів та 
майданчиків для паркування 
на об’єктах благоустрою; 

7) визначення графіків 
роботи зовнішнього освіт¬ 
лення території; 

8) визначення на об’єктах 
благоустрою місць розмі¬ 
щення громадських вбира¬ 
лень; 

9) залучення на договір¬ 
них засадах коштів і матері¬ 
ально-технічних ресурсів 
юридичних та фізичних осіб 
для здійснення заходів з 
благоустрою населених пун¬ 
ктів; 

10) визначення обсягів 
пайової участі власників 
тимчасових споруд торго¬ 
вельного, побутового, соці¬ 
ально-культурного чи іншого 
призначення в утриманні 
об’єктів благоустрою; 

11) визначення в уста¬ 
новленому порядку розміру 
відшкодувань юридичними 
та фізичними особами за 
забруднення довкілля та ін¬ 
ші екологічні збитки, спри¬ 
чинені порушенням законо¬ 
давства у сфері благоус¬ 
трою та охорони навколиш¬ 
нього природного середо¬ 
вища; 

12) інформування насе¬ 
лення про здійснення захо¬ 
дів з благоустрою населе¬ 
них пунктів; 

13) участь у проведенні 
щорічного всеукраїнського 
конкурсу «Населений пункт 
найкращого благоустрою і 
підтримки громадського по¬ 
рядку»; 

14) видача дозволу на 
порушення об’єктів благоус¬ 
трою у випадках та порядку, 
передбачених цим Зако¬ 
ном»; 

6) текст статті 15 виклас¬ 
ти в такій редакції: 

«1. Органи державної 
влади та органи місцевого 
самоврядування можуть ут¬ 
ворювати підприємства для 
утримання об’єктів благоус¬ 
трою державної та кому¬ 
нальної власності. У разі від¬ 
сутності таких підприємств 
органи державної влади та 
органи місцевого самовря¬ 
дування в межах своїх пов¬ 
новажень визначають на 
конкурсних засадах відпо¬ 
відно до закону балансоут- 
римувачів таких об’єктів. 

Балансоутримувача, що 
здійснюватиме утримання і 
ремонт об’єкта благоус¬ 
трою, який перебуває у при¬ 
ватній власності, визначає 
власник такого об’єкта бла¬ 
гоустрою. 

2. Підприємство та ба- 
лансоутримувач забезпечу¬ 
ють належне утримання і 
своєчасний ремонт об’єкта 
благоустрою власними си¬ 
лами або можуть на конкур¬ 
сних засадах залучати для 
цього інші підприємства, ус¬ 
танови та організації. 

3. Орган державної влади 
або орган місцевого само¬ 
врядування за поданням 
підприємства чи балансоут¬ 
римувача щорічно затвер¬ 
джує заходи з утримання та 
ремонту об’єкта благоус¬ 
трою державної або кому¬ 
нальної власності на наступ¬ 
ний рік та передбачає кошти 
на виконання цих заходів. 
Орган державної влади та 
орган місцевого самовряду¬ 
вання, підприємство та ба- 
лансоутримувач несуть від¬ 
повідальність за виконання 
затверджених заходів у пов¬ 
ному обсязі. 

4. Власник тимчасової 
споруди торговельного, 
побутового, соціально- 
культурного чи іншого 
призначення, розташова¬ 
ної на території об’єкта 
благоустрою державної та 
комунальної власності, зо¬ 
бов’язаний забезпечити 
належне утримання при¬ 
леглої до тимчасової спо¬ 
руди території або може 
брати пайову участь в ут¬ 
риманні цього об’єкта бла¬ 
гоустрою на умовах дого¬ 
вору, укладеного із підпри¬ 
ємством або балансоутри- 
мувачем. 


Типовий договір щодо 
пайової участі в утриманні 
об’єкта благоустрою зат¬ 
верджується центральним 
органом виконавчої влади з 
питань житлово-комуналь¬ 
ного господарства. 

5. Власник об’єкта благо¬ 
устрою щодо об’єктів при¬ 
ватної власності, орган дер¬ 
жавної влади та орган міс¬ 
цевого самоврядування що¬ 
до об’єктів благоустрою 
державної та комунальної 
власності відповідно до за¬ 
конодавства забезпечує 
встановлення на об’єкті 
благоустрою громадських 
вбиралень. 

Тарифи на послуги з ко¬ 
ристування громадськими 
вбиральнями встановлю¬ 
ються органами місцевого 
самоврядування відповідно 
до порядку формування цих 
тарифів, затвердженого Ка¬ 
бінетом Міністрів України»; 

7) у частині другій статті 
17: 

пункт 1 викласти в такій 
редакції: 

«1) утримувати в належ¬ 
ному стані об’єкти благоус¬ 
трою (їх частини), що пере¬ 
бувають у їх власності або 
користуванні, а також визна¬ 
чену правилами благоус¬ 
трою території населеного 
пункту прилеглу до цих 
об’єктів територію»; 

доповнити пунктом 5 та¬ 
кого змісту: 

«5) допускати на об’єкти 
благоустрою, що перебува¬ 
ють у їх власності або ко¬ 
ристуванні, аварійно-ряту¬ 
вальні та інші служби для 
здійснення заходів щодо за¬ 
побігання і ліквідації наслід¬ 
ків надзвичайних ситуацій 
техногенного та природного 
характеру»; 

8) у частині другій статті 

18: 

пункт 1 викласти в такій 
редакції: 

«1) утримувати в належ¬ 
ному стані об’єкти благоус¬ 
трою (їх частини), що пере¬ 
бувають у їх власності або 
користуванні, а також визна¬ 
чену правилами благоус¬ 
трою території населеного 
пункту прилеглу до цих 
об’єктів територію»; 

пункт 5 доповнити слова¬ 
ми «що здійснюються у по¬ 
рядку, затвердженому цен¬ 
тральним органом виконав¬ 
чої влади з питань житлово- 
комунального господар¬ 
ства»; 

доповнити пунктом 8 та¬ 
кого змісту: 

«8) допускати на об’єкти 
благоустрою, що перебува¬ 
ють у їх власності або ко¬ 
ристуванні, аварійно-ряту¬ 
вальні та інші служби для 
здійснення заходів щодо за¬ 
побігання і ліквідації наслід¬ 
ків надзвичайних ситуацій 
техногенного та природного 
характеру»; 

9) абзац перший частини 
першої статті 21 викласти в 
такій редакції: 

«1. Елементами (частина¬ 
ми) об’єктів благоустрою є»; 

10) у статті 22: 

у частині першій слово 
«технічного» замінити сло¬ 
вом «інженерно-технічного»; 

у частині другій слова «та 
проектів забудови території 
житлових районів, мікрора¬ 
йонів (кварталів)» виключи¬ 
ти, а після слова «експлуа¬ 
таційних» доповнити словом 
« п роти пожежн их»; 

11) в абзаці третьому 
частини другої статті 24 
слово «та» замінити словом 
«або»; 

12) доповнити статтями 
26 і , 28 і , 28 2 та ЗО 1 такого 
змісту: 

«Стаття 26 і . Дозвіл на по¬ 
рушення об’єктів благоус¬ 
трою 

1. Порушення об’єктів 
благоустрою, пов’язане з 
виконанням суб’єктами гос¬ 
подарювання земляних та 
ремонтних робіт, здійсню¬ 
ється на підставі дозволу на 
порушення об’єктів благоус¬ 
трою виконавчого органу 
сільської, селищної, міської 
ради (далі - дозвіл), крім ви¬ 
падків, встановлених абза¬ 
цами другим - четвертим 
частини першої цієї статті. 

Дозвіл на порушення 
об’єктів благоустрою не ви¬ 
магається, якщо земляні та 
ремонтні роботи здійсню¬ 
ються: 

особами, які мають доку¬ 
мент, що посвідчує право 
власності або право корис¬ 
тування земельною ділян¬ 
кою, у тому числі право зе¬ 
мельного сервітуту; 

у складі підготовчих або 
будівельних робіт, право на 
виконання яких оформлене 
у встановленому законодав¬ 
ством порядку. 


Роботи з усунення нас¬ 
лідків аварій на об’єктах 
благоустрою розпочинають¬ 
ся негайно з обов’язковим 
подальшим оформленням 
дозволу в порядку, визначе¬ 
ному законодавством. 

2. Перелік земляних та 
ремонтних робіт, для вико¬ 
нання яких необхідно отри¬ 
мати дозвіл, встановлюєть¬ 
ся у Типовому порядку щодо 
видачі дозволів на порушен¬ 
ня об’єктів благоустрою або 
відмови в їх видачі, перео¬ 
формлення, видачі дубліка¬ 
тів, анулювання дозволів 
(далі - Типовий порядок), 
який затверджується Кабі¬ 
нетом Міністрів України. 

3. Порядок видачі дозво¬ 
лів або відмови в їх видачі, 
переоформлення, видачі 
дублікатів, анулювання доз¬ 
волів затверджується рішен¬ 
ням відповідної сільської, 
селищної, міської ради на 
підставі Типового порядку, 
затвердженого Кабінетом 
Міністрів України. 

У разі якщо відповідною 
сільською, селищною, місь¬ 
кою радою не прийнято таке 
рішення, застосовується Ти¬ 
повий порядок, затвердже¬ 
ний Кабінетом Міністрів Ук¬ 
раїни. 

4. Видача дозволу, його 
переоформлення або вида¬ 
ча дубліката дозволу здій¬ 
снюється безоплатно. 

5. Дозвіл видається про¬ 
тягом десяти робочих днів з 
дня реєстрації заяви. 

Строк дії дозволу визна¬ 
чається умовами робіт і не 
може перевищувати один 
рік. 

6. Відмова у видачі доз¬ 
волу видається заявнику в 
письмовій формі з відповід¬ 
ним обґрунтуванням у строк, 
передбачений для видачі 
дозволу. 

Підставою для відмови у 
видачі дозволу є: 

подання суб’єктом госпо¬ 
дарювання неповного паке¬ 
та документів, необхідних 
для одержання дозволу згід¬ 
но із встановленим перелі¬ 
ком; 

невідповідність поданих 
документів вимогам законо¬ 
давства; 

виявлення недостовірних 
відомостей у поданих доку¬ 
ментах. 

Відмову у видачі дозволу 
може бути оскаржено в ус¬ 
тановленому порядку. 

7. У разі якщо в установ¬ 
лений частиною п’ятою цієї 
статті строк не видано доз¬ 
віл або відмову в його вида¬ 
чі, право виконання на 
об’єкті благоустрою земля¬ 
них та ремонтних робіт ви¬ 
никає на десятий робочий 
день з дня закінчення зазна¬ 
ченого строку, а дозвіл вва¬ 
жається виданим. 

8. Дозвіл може бути 
анульовано виконавчим ор¬ 
ганом відповідної сільської, 
селищної, міської ради у ра¬ 
зі: 

подання особою, яка от¬ 
римала дозвіл, заяви про 
його анулювання; 

наявності відомостей про 
припинення юридичної осо¬ 
би або підприємницької ді¬ 
яльності фізичною особою - 
підприємцем, що отримали 
дозвіл. 

9. У разі якщо право ви¬ 
конання на об’єкті благоус¬ 
трою земляних та ремон¬ 
тних робіт передано іншій 
особі, дозвіл підлягає пере¬ 
оформленню. Переофор¬ 
млення дозволу не зупиняє 
виконання робіт. 

10. Підставами для вида¬ 
чі дубліката дозволу є втра¬ 
та або пошкодження дозво¬ 
лу. 

11. Особа, яка виконала 
на об’єктах благоустрою 
земляні та/або ремонтні ро¬ 
боти, зобов’язана власними 
силами привести цей об’єкт 
благоустрою у належний 
стан або може у випадках, 
визначених пунктом 2 части¬ 
ни другої статті 19 цього За¬ 
кону, сплатити його віднов¬ 
ну вартість»; 

«Стаття 28 і . Утримання 
вулично-дорожньої мережі 
населених пунктів 

1. Власники або балан- 
соутримувачі об’єктів бла¬ 
гоустрою вулично-дорож¬ 
ньої мережі населених пун¬ 
ктів забезпечують її утри¬ 
мання відповідно до Правил 
утримання вулично-дорож¬ 
ньої мережі населених пун¬ 
ктів та технічних засобів ре¬ 
гулювання дорожнього ру¬ 
ху, які затверджуються цен¬ 
тральним органом виконав¬ 
чої влади з питань житлово- 
комунального господарс¬ 
тва. 

2. Власник або балансо- 
утримувач об’єкта благоус¬ 


трою вулично-дорожньої 
мережі населеного пункту 
забезпечує утримання тако¬ 
го об’єкта з необхідною 
кількістю машин, механізмів, 
спеціалізованої техніки, по- 
сипних матеріалів та реа¬ 
гентів. 

3. Тарифи на послуги з 
користування майданчиками 
для платного паркування 
транспортних засобів вста¬ 
новлюються органами міс¬ 
цевого самоврядування від¬ 
повідно до порядку форму¬ 
вання цих тарифів, затвер¬ 
дженого Кабінетом Міністрів 
України. 

Стаття 28 2 . Утримання 
споруд інженерного захисту 
територій від небезпечних 
геологічних процесів 

1. Утримання споруд ін¬ 
женерного захисту терито¬ 
рій від небезпечних геоло¬ 
гічних процесів здійснюєть¬ 
ся відповідно до правил, 
затверджених центральним 
органом виконавчої влади з 
питань житлово-комуналь¬ 
ного господарства. 

2. Функціонування та ек¬ 
сплуатація споруд інженер¬ 
ного захисту територій від 
небезпечних геологічних 
процесів здійснюються згід¬ 
но з вимогами норм і пра¬ 
вил, а також з урахуванням 
установленого режиму вико¬ 
ристання території. 

3. У разі виявлення швид¬ 
коплинних небезпечних гео¬ 
логічних процесів, які безпо¬ 
середньо впливають на фун¬ 
кціонування та експлуатацію 
споруд інженерного захисту 
територій, до переліку робіт 
з їх утримання можуть бути 
включені роботи з протидії 
таким процесам»; 

«Стаття ЗО 1 . Утримання 
майданчиків та зон для вигу¬ 
лу домашніх тварин у межах 
населених пунктів 

1. Органи місцевого са¬ 
моврядування визначають 
необхідну кількість та місце 
розташування майданчиків 
та зон для вигулу домашніх 
тварин, організовують їх 
створення і облаштування, 
що включає в себе їх ого¬ 
родження, встановлення ін¬ 
формаційних табличок, кон¬ 
тейнерів для збирання ек¬ 
скрементів домашніх тварин 
їх власниками, а також здій¬ 
снюють організацію виве¬ 
зення і утилізації екскремен¬ 
тів домашніх тварин»; 

13) статтю 34 викласти в 
такій редакції: 

«Стаття 34. Правила бла¬ 
гоустрою території населе¬ 
ного пункту 

1. Правила благоустрою 
території населеного пункту 
(далі - Правила) - норматив¬ 
но-правовий акт, яким уста¬ 
новлюються вимоги щодо 
благоустрою території насе¬ 
леного пункту. 

Правила розробляються 
на підставі Типових правил 
благоустрою території насе¬ 
леного пункту (далі - Типові 
правила) для всіх сіл, се¬ 
лищ, міст і затверджуються 
відповідними органами міс¬ 
цевого самоврядування. 

Типові правила розроб¬ 
ляються та затверджуються 
центральним органом вико¬ 
навчої влади з питань жит¬ 
лово-комунального госпо¬ 
дарства. 

У разі якщо відповідною 
сільською, селищною, місь¬ 
кою радою не прийнято рі¬ 
шення про затвердження 
Правил, застосовуються Ти¬ 
пові правила. 

Орган місцевого самов¬ 
рядування забезпечує віль¬ 
ний доступ населення до 
затверджених Правил. 

2. Правила включають: 

1) порядок здійснення 
благоустрою та утримання 
територій об’єктів благоус¬ 
трою; 

2) вимоги до впорядку¬ 
вання територій підпри¬ 
ємств, установ, організацій; 

3) вимоги до утримання 
зелених насаджень на 
об’єктах благоустрою - те¬ 
риторіях загального корис¬ 
тування; 

4) вимоги до утримання 
будівель і споруд інженер¬ 
ного захисту території; 

5) вимоги до санітарного 
очищення території; 

6) розміри меж прилеглої 
до підприємств, установ та 
організацій території у чис¬ 
ловому значенні; 

7) порядок розміщення 
малих архітектурних форм; 

8) порядок здійснення 
самоврядного контролю у 
сфері благоустрою населе¬ 
них пунктів; 

9) інші вимоги, передба¬ 
чені цим та іншими законами. 

3. Правила не можуть пе¬ 
редбачати обов’язок фізич¬ 
них і юридичних осіб щодо 


отримання будь-яких дозво¬ 
лів, погоджень або інших 
документів дозвільного ха¬ 
рактеру, а також повнова¬ 
жень органів державної вла¬ 
ди, органів місцевого са¬ 
моврядування, їх посадових 
осіб, підприємств, установ, 
організацій, утворених таки¬ 
ми органами, видавати заз¬ 
начені документи»; 

14) у статті 36: 

в абзаці першому части¬ 
ни першої слова «будівель і» 
замінити словом «тимчасо¬ 
вих»; 

абзаци п’ятий та шостий 
частини четвертої викласти 
в такій редакції: 

«Благоустрій прибудин- 
кової території багатоквар¬ 
тирного будинку здійсню¬ 
ється за рахунок коштів 
власників житлових і нежит- 
лових приміщень у бага¬ 
токвартирному будинку, от¬ 
риманих як плата за надан¬ 
ня послуг з утримання бу¬ 
динків, споруд та прибудин- 
кової території. 

Власник тимчасової спо¬ 
руди торговельного, побуто¬ 
вого, соціально-культурного 
чи іншого призначення, роз¬ 
ташованої на території 
об’єкта благоустрою дер¬ 
жавної або комунальної 
власності, на умовах дого¬ 
вору, укладеного із підпри¬ 
ємством або балансоутри- 
мувачем об’єкта благоус¬ 
трою, може фінансувати ут¬ 
римання прилеглої до тим¬ 
часової споруди території 
шляхом оплати пайової 
участі з утримання в належ¬ 
ному стані об’єкта благоус¬ 
трою»; 

15) частину четверту 
статті 40 доповнити словами 
«на підставі Типового поло¬ 
ження, яке затверджується 
центральним органом вико¬ 
навчої влади з питань жит¬ 
лово-комунального госпо¬ 
дарства». 

3. Пункт 2 частини чет¬ 
вертої статті 2 Закону Укра¬ 
їни «Про здійснення держав¬ 
них закупівель» (Відомості 
Верховної Ради України, 
2010 р., N933, от. 471; із змі¬ 
нами, внесеними Законом 
України від 8 липня 2011 ро¬ 
ку N93681 -VI) доповнити аб¬ 
зацом чотирнадцятим тако¬ 
го змісту: 

«роботи з утримання 
об’єктів благоустрою». 

4. Абзац п’ятий частини 
першої статті 1 Закону Ук¬ 
раїни «Про мораторій на 
видалення зелених насад¬ 
жень на окремих об’єктах 
благоустрою зеленого гос¬ 
подарства м. Києва» (Відо¬ 
мості Верховної Ради Укра¬ 
їни, 2011 р., №18, от. 121) 
викласти в такій редакції: 

«зелені насадження - 
деревна, чагарникова, квіт¬ 
кова та трав’яна рослин¬ 
ність природного і штучно¬ 
го походження на визначе¬ 
ній території населеного 
пункту». 

5. Доповнити Перелік до¬ 
кументів дозвільного харак¬ 
теру у сфері господарської 
діяльності, затверджений 
Законом України «Про Пе¬ 
релік документів дозвільно¬ 
го характеру у сфері госпо¬ 
дарської діяльності» (Відо¬ 
мості Верховної Ради Украї¬ 
ни, 2011 р., N947, от. 532; із 
змінами, внесеними закона¬ 
ми України від 8 липня 2011 
року №3677-\/І, від 3 листо¬ 
пада 2011 року №3995-\/І та 
від 22 березня 2012 року 
№4619 -\/і), пунктом 144 та¬ 
кого змісту: 

«144. Дозвіл Закон України 

на порушення «Про благоустрій 
об’єктів населених 

благоустрою пунктів». 

II. Прикінцеві положення 

1. Цей Закон набирає 
чинності через три місяці з 
дня його опублікування. 

2. Кабінету Міністрів Ук¬ 
раїни до набрання чинності 
цим Законом: 

забезпечити в межах 
своїх повноважень прийнят¬ 
тя нормативно-правових ак¬ 
тів, необхідних для реаліза¬ 
ції цього Закону; 

привести свої норматив¬ 
но-правові акти у відповід¬ 
ність із цим Законом; 

забезпечити прийняття 
міністерствами та іншими 
центральними органами 
виконавчої влади норма¬ 
тивно-правових актів, пе¬ 
редбачених цим Законом, 
а також перегляд і скасу¬ 
вання нормативно-право¬ 
вих актів, що суперечать 
цьому Закону. 

Президент України 
В. ЯНУКОВИЧ. 

м. Київ, 

17 травня 2012 року. 

№4710-УІ. 
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ПРАВО 


ГОЛОС УКРАЇНИ № 106 (5356) 
ВІВТОРОК, 12 ЧЕРВНЯ 2012 


Про внесення змін до деяких законів України щодо приведення їх 
у відповідність із Законом України «Про соціальний діалог в Україні» 


Верховна Рада України пос¬ 
тановляє: 

І. Внести зміни до таких за¬ 
конів України: 

1. У Законі України «Про 
зайнятість населення» (Відо¬ 
мості Верховної Ради УРСР, 
1991 р., №14, от. 170; Відомос¬ 
ті Верховної Ради України, 1998 
р., №11-12, от. 44): 

1) статтю 17 викласти в та¬ 
кій редакції: 

«Стаття 17. Координаційні 
комітети сприяння зайнятості 
населення 

Для підготовки погоджених 
рішень щодо здійснення полі¬ 
тики зайнятості населення мо¬ 
жуть створюватися координа¬ 
ційні комітети сприяння зайня¬ 
тості населення з однакової 
кількості представників сторін 
соціального діалогу, призначе¬ 
них або делегованих (обраних) 
відповідно до Закону України 
«Про соціальний діалог в Украї¬ 
ні». 

Порядок організації роботи 
координаційних комітетів виз¬ 
начається представленими в 
них сторонами відповідно до 
законодавства»; 

2) абзац перший пункту 2 
статті 21 викласти в такій ре¬ 
дакції: 

«2. Повноваження професій¬ 
них спілок щодо забезпечення 
захисту громадян від безробіт¬ 
тя та його наслідків визнача¬ 
ються генеральною, галузеви¬ 
ми (міжгалузевими), територі¬ 
альними угодами та колектив¬ 
ними договорами, що уклада¬ 
ються відповідно до закону». 

2. У Законі України «Про оп¬ 
лату праці» (Відомості Верхов¬ 
ної Ради України, 1995 р., №17, 
от. 121; 2004 р., №6, от. 38): 

1) у статті 5: 

абзаци третій і четвертий 
частини першої викласти в та¬ 
кій редакції: 

«генеральної угоди на націо¬ 
нальному рівні; 

галузевих (міжгалузевих), 
територіальних угод»; 

у частині другій слова «влас¬ 
ники, об’єднання власників» за¬ 
мінити словами «роботодавці, 
організації роботодавців, 
об’єднання організацій робото¬ 
давців»; 

2) у статті 14: 

частину першу викласти в 
такій редакції: 

«Договірне регулювання оп¬ 
лати праці працівників підпри¬ 
ємств здійснюється на основі 
системи угод, що укладаються 
на національному (генеральна 
угода), галузевому (галузева 
(міжгалузева) угода), територі¬ 
альному (територіальна угода) 
та локальному (колективний 
договір) рівнях відповідно до 
законів»; 

у частині другій слова «галу¬ 
зевою або регіональною угода¬ 
ми» замінити словами «галузе¬ 
вою (міжгалузевою) або тери¬ 
торіальною угодами»; 

3) у частині першій статті 15 
слова «та галузевими (регіональ¬ 
ними) угодами» замінити слова¬ 
ми «галузевими (міжгалузевими) 
і територіальними угодами»; 

4) у статті 18 слова «регіо¬ 
нальною угодами» замінити 
словами «(міжгалузевою) і те¬ 
риторіальною угодами»; 

5) у тексті Закону слова 
«власник або уповноважений 
ним орган» в усіх відмінках і 
числах замінити словом «робо¬ 
тодавець» у відповідному від¬ 
мінку і числі. 

3. Підпункт 9 пункту «б» час¬ 
тини першої статті 34 Закону 
України «Про місцеве самовря¬ 
дування в Україні» (Відомості 
Верховної Ради України, 1997 
р., №24, от. 170) викласти в та¬ 
кій редакції: 

«9) участь у соціальному ді¬ 
алозі, веденні колективних пе¬ 
реговорів, укладенні територі¬ 
альних угод, здійсненні контро¬ 
лю за їх виконанням, вирішенні 
колективних трудових спорів 
(конфліктів) щодо підприємств, 
установ та організацій, розта¬ 
шованих на відповідній терито¬ 
рії; реєстрація колективних до¬ 
говорів і угод». 

4. Статтю 15 Основ законо¬ 
давства України про загально¬ 
обов’язкове державне соціаль¬ 
не страхування (Відомості Вер¬ 
ховної Ради України, 1998 р., 
№23, от. 121) після частини 
першої доповнити новою час¬ 
тиною такого змісту: 

«Порядок призначення, об¬ 
рання (делегування) представ¬ 
ників держави та суб’єктів за¬ 
гальнообов’язкового держав¬ 
ного соціального страхування 
до складу правлінь і наглядових 
рад страхових фондів визнача¬ 
ється законами з окремих видів 
загальнообов’язкового держав¬ 
ного соціального страхування». 

У зв’язку з цим частини дру¬ 
гу - сьому вважати відповідно 
частинами третьою - восьмою. 

5. Статтю 15 Закону України 
«Про порядок вирішення колек¬ 
тивних трудових спорів (кон¬ 
фліктів)» (Відомості Верховної 
Ради України, 1998 р., №34, от. 
227) доповнити частинами сьо¬ 
мою - десятою такого змісту: 


«Національна служба посе¬ 
редництва і примирення та її 
відділення проводять оцінку 
відповідності критеріям репре¬ 
зентативності, підтвердження 
репрезентативності профспі¬ 
лок, їх організацій та об’єднань, 
організацій роботодавців та їх 
об’єднань для участі в колек¬ 
тивних переговорах з укладен¬ 
ня генеральної, галузевих (між¬ 
галузевих), територіальних 
угод, обрання (делегування) 
представників до тристоронніх 
або двосторонніх органів соці¬ 
ального діалогу, участі в міжна¬ 
родних заходах. 

Порядок оцінки відповіднос¬ 
ті критеріям репрезентативнос¬ 
ті та підтвердження репрезен¬ 
тативності суб’єктів сторін 
профспілок та роботодавців 
затверджується Національною 
службою посередництва і при¬ 
мирення після погодження сто¬ 
ронами соціального діалогу на 
національному рівні. 

Для виконання завдань, пе¬ 
редбачених Законом України 
«Про соціальний діалог в Украї¬ 
ні», Національна служба посе¬ 
редництва і примирення та її 
відділення звертаються із запи¬ 
тами до органів юстиції, ста¬ 
тистики, інших органів виконав¬ 
чої влади та органів місцевого 
самоврядування і безоплатно 
отримують необхідну інформа¬ 
цію в установленому законо¬ 
давством порядку. 

Національна служба посе¬ 
редництва і примирення та її 
відділення за результатами 
оцінки відповідності критеріям 
репрезентативності і підтвер¬ 
дження репрезентативності 
приймають відповідні рішення 
згідно із Законом України «Про 
соціальний діалог в Україні» і 
ведуть реєстр суб’єктів сторо¬ 
ни профспілок та сторони ро¬ 
ботодавців». 

6. Статтю 37 Закону України 
«Про місцеві державні адмініс¬ 
трації» (Відомості Верховної 
Ради України, 1999 р., №20-21, 
от. 190; 2004 р., №6, от. 38) 
викласти в такій редакції: 

«Стаття 37. Відносини міс¬ 
цевих державних адміністрацій 
з об’єднаннями громадян 

Місцеві державні адмініс¬ 
трації взаємодіють з політич¬ 
ними партіями, громадськими, 
релігійними організаціями, 
професійними спілками та їх 
об’єднаннями, організаціями 
роботодавців та їх об’єднання¬ 
ми для забезпечення прав і 
свобод громадян, задоволення 
їх політичних, екологічних, со¬ 
ціальних, економічних, куль¬ 
турних та інших інтересів з 
урахуванням загальнодержав¬ 
них і місцевих інтересів, спри¬ 
яють виконанню статутних зав¬ 
дань та забезпечують додер¬ 
жання законних прав таких 
об’єднань громадян. 

Політичні партії, громадські, 
релігійні організації, професійні 
спілки та їх об’єднання, органі¬ 
зації роботодавців та їх об’єд¬ 
нання можуть вносити пропози¬ 
ції з питань їх діяльності на роз¬ 
гляд місцевих державних адмі¬ 
ністрацій, мають право брати 
участь у розгляді внесених ни¬ 
ми пропозицій шляхом надання 
необхідних пояснень та обгрун¬ 
тувань. 

Місцеві державні адмініс¬ 
трації є стороною соціального 
діалогу на територіальному рів¬ 
ні, сприяють розвитку соціаль¬ 
ного діалогу, відповідно до за¬ 
кону проводять консультації з 
іншими сторонами соціального 
діалогу». 

7. У Законі України «Про 
професійні спілки, їх права та 
гарантії діяльності» (Відомості 
Верховної Ради України, 1999 
р., № 45, от. 397; 2002 р., №11, 
от. 79): 

1) у статті 20: 

частину першу викласти в 
такій редакції: 

«Профспілки, їх організації 
та об’єднання ведуть колектив¬ 
ні переговори, укладають ко¬ 
лективні договори, генеральну, 
галузеві (міжгалузеві), терито¬ 
ріальні угоди від імені працівни¬ 
ків у порядку, встановленому 
законом»; 

після частини першої допов¬ 
нити двома новими частинами 
такого змісту: 

«Участь у колективних пере¬ 
говорах з укладення угод на на¬ 
ціональному, галузевому, тери¬ 
торіальному рівні беруть репре¬ 
зентативні на відповідному рів¬ 
ні профспілки, їх організації та 
об’єднання. 

Професійні спілки, їх орга¬ 
нізації та об’єднання, що не 
відповідають критеріям репре¬ 
зентативності, визначеним За¬ 
коном України «Про соціальний 
діалог в Україні», за рішенням 
своїх виборних органів можуть 
надавати повноваження реп¬ 
резентативним організаціям та 
об’єднанням відповідного рів¬ 
ня (за згодою) для представ¬ 
лення своїх інтересів під час 
укладення угод. Надання пов¬ 
новажень оформлюється пись¬ 
мово». 


У зв’язку з цим частини дру¬ 
гу - п’яту вважати відповідно 
частинами четвертою - сьомою; 

частину п’яту викласти в та¬ 
кій редакції: 

«Кількість представників 
репрезентативних профспілок, 
їх організацій, об’єднань для 
ведення колективних перегово¬ 
рів з укладення угод від імені 
працівників на національному, 
галузевому і територіальному 
рівні визначається пропорційно 
до кількості членів профспілок, 
яких вони об’єднують та інтере¬ 
си яких представляють згідно з 
повноваженнями, наданими їм 
профспілками, їх організаціями, 
об’єднаннями, що не відповіда¬ 
ють критеріям репрезентатив¬ 
ності»; 

2) у статті 21: 

у частині другій слова «які 
стосуються соціально-еконо¬ 
мічних відносин» замінити сло¬ 
вами «з питань формування та 
реалізації державної соціальної 
та економічної політики, регу¬ 
лювання трудових, соціальних, 
економічних відносин»; 

у частині третій слова «які 
стосуються трудових відносин 
або соціального захисту грома¬ 
дян» замінити словами «які сто¬ 
суються регулювання трудових, 
соціальних, економічних відно¬ 
син»; 

у частині четвертій слова 
«які стосуються соціально-тру¬ 
дової сфери» замінити словами 
«з питань формування та реалі¬ 
зації державної соціальної та 
економічної політики, регулю¬ 
вання трудових, соціальних, 
економічних відносин»; 

частину шосту викласти в 
такій редакції: 

«Форми і системи оплати 
праці, норми праці, розцінки, 
тарифні сітки, схеми посадових 
окладів, умови запровадження 
та розміри надбавок, доплат, 
премій, винагород та інших за¬ 
охочувальних, компенсаційних і 
гарантійних виплат встановлю¬ 
ються в колективному договорі 
з додержанням норм і гарантій, 
передбачених законодавством, 
генеральною, галузевими (між¬ 
галузевими) або територіаль¬ 
ними угодами. Якщо колектив¬ 
ний договір не укладено, робо¬ 
тодавець зобов’язаний погоди¬ 
ти зазначені питання з проф¬ 
спілковим органом»; 

3) статтю 24 доповнити час¬ 
тиною другою такого змісту: 

«До складу правлінь та наг¬ 
лядових рад фондів загально¬ 
обов’язкового державного со¬ 
ціального страхування пред¬ 
ставники застрахованих осіб 
обираються (делегуються) реп¬ 
резентативними на відповідно¬ 
му рівні професійними спілками 
та їх об’єднаннями». 

8. У Законі України «Про за¬ 
гальнообов’язкове державне 
соціальне страхування від не¬ 
щасного випадку на виробниц¬ 
тві та професійного захворю¬ 
вання, які спричинили втрату 
працездатності» (Відомості 
Верховної Ради України, 1999 р., 
№46-47, от. 403): 

1) частину другу статті 17 
викласти в такій редакції: 

«Представники держави 
призначаються Кабінетом Мі¬ 
ністрів України, а представники 
застрахованих осіб і робото¬ 
давців обираються (делегують¬ 
ся) репрезентативними на наці¬ 
ональному рівні всеукраїнськи¬ 
ми об’єднаннями профспілок та 
репрезентативними на націо¬ 
нальному рівні всеукраїнськими 
об’єднаннями організацій ро¬ 
ботодавців. Порядок обрання 
(делегування) таких представ¬ 
ників визначається сторонами 
соціального діалогу самостій¬ 
но»; 

2) частину шосту статті 26 
викласти в такій редакції: 

«Представники застрахова¬ 
них осіб до наглядової ради 
обираються (делегуються) реп¬ 
резентативними на національ¬ 
ному рівні всеукраїнськими 
об’єднаннями профспілок, а 
представники роботодавців - 
репрезентативними на націо¬ 
нальному рівні всеукраїнськими 
об’єднаннями організацій ро¬ 
ботодавців. Порядок обрання 
(делегування) таких представ¬ 
ників визначається сторонами 
соціального діалогу самостій¬ 
но». 

9. У Законі України «Про за¬ 
гальнообов’язкове державне 
соціальне страхування на випа¬ 
док безробіття» (Відомості Вер¬ 
ховної Ради України, 2000 р., 
№2, от. 171): 

1) абзац другий частини 
другої статті 10 викласти в такій 
редакції: 

«Представники держави приз¬ 
начаються Кабінетом Міністрів Ук¬ 
раїни. Представники застрахова¬ 
них осіб і роботодавців обирають¬ 
ся (делегуються) репрезентатив¬ 
ними на національному рівні все¬ 
українськими об’єднаннями 
профспілок та репрезентативни¬ 
ми на національному рівні всеук¬ 
раїнськими об’єднаннями органі¬ 
зацій роботодавців. Порядок об¬ 
рання (делегування) таких пред¬ 
ставників визначається сторонами 
соціального діалогу самостійно»; 


2) абзац третій частини дру¬ 
гої статті 13 викласти в такій ре¬ 
дакції: 

«Представники застрахова¬ 
них осіб обираються (делегу¬ 
ються) репрезентативними на 
національному рівні всеукраїн¬ 
ськими об’єднаннями профспі¬ 
лок, а представники робото¬ 
давців - репрезентативними на 
національному рівні всеукраїн¬ 
ськими об’єднаннями організа¬ 
цій роботодавців. Порядок об¬ 
рання (делегування) таких 
представників визначається 
сторонами соціального діалогу 
самостійно». 

10. У Законі України «Про 
загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування у зв’язку 
з тимчасовою втратою пра¬ 
цездатності та витратами, зу¬ 
мовленими похованням» (Відо¬ 
мості Верховної Ради України, 
2001 р., № 4, от. 71; 2008 р., 
№№5 - 8, от. 78; 2010 р., №37, 
от. 496): 

1) у статті 10: 

абзац другий частини другої 
викласти в такій редакції: 

«Представники держави 
призначаються Кабінетом Мі¬ 
ністрів України, представники 
застрахованих осіб обираються 
(делегуються) репрезентатив¬ 
ними на національному рівні 
всеукраїнськими об’єднаннями 
профспілок, а представники 
роботодавців - репрезентатив¬ 
ними на національному рівні 
всеукраїнськими об’єднаннями 
організацій роботодавців. По¬ 
рядок обрання (делегування) 
таких представників визнача¬ 
ється сторонами соціального 
діалогу самостійно»; 

абзац перший частини чет¬ 
вертої викласти в такій редак¬ 
ції: 

«4. Правління відділення 
Фонду створюється на паритет¬ 
них засадах з представників 
держави, застрахованих осіб і 
роботодавців. Представники 
держави призначаються місце¬ 
вими органами виконавчої вла¬ 
ди, що діють на території відпо¬ 
відної адміністративно-терито¬ 
ріальної одиниці, представники 
застрахованих осіб обираються 
(делегуються) репрезентатив¬ 
ними на територіальному рівні 
профспілками та їх об’єднання¬ 
ми, що діють на території від¬ 
повідної адміністративно-тери¬ 
торіальної одиниці, а представ¬ 
ники роботодавців - репрезен¬ 
тативними на територіальному 
рівні організаціями роботодав¬ 
ців та їх об’єднаннями, що ді¬ 
ють на території відповідної ад¬ 
міністративно-територіальної 
одиниці. Порядок обрання (де¬ 
легування) таких представників 
визначається сторонами соці¬ 
ального діалогу самостійно. 
Кількісний склад правління від¬ 
ділення визначається правлін¬ 
ням Фонду»; 

2) абзац другий частини дру¬ 
гої статті 14 викласти в такій ре¬ 
дакції: 

«Представники держави 
призначаються Кабінетом Мі¬ 
ністрів України, представники 
застрахованих осіб обирають¬ 
ся (делегуються) репрезента¬ 
тивними на національному рів¬ 
ні всеукраїнськими об’єднан¬ 
нями профспілок, а представ¬ 
ники роботодавців - репрезен¬ 
тативними на національному 
рівні всеукраїнськими об’єд¬ 
наннями організацій робото¬ 
давців. Порядок обрання (де¬ 
легування) таких представни¬ 
ків визначається сторонами 
соціального діалогу самостій¬ 
но». 

11. У Законі України «Про 
організації роботодавців» (Ві¬ 
домості Верховної Ради Украї¬ 
ни, 2001 р., №32, от. 171; 2010 
р., №37, от. 496): 

1) у частині другій статті 5: 

в абзаці шостому слова «ре¬ 
гіональних і галузевих угод» за¬ 
мінити словами «галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних 
угод»; 

в абзаці сьомому слова «ре¬ 
гіональними чи галузевими уго¬ 
дами» замінити словами «галу¬ 
зевими (міжгалузевими) і тери¬ 
торіальними угодами»; 

в абзаці восьмому слова 
«регіональними та галузевими 
угодами» замінити словами «га¬ 
лузевими (міжгалузевими) і те¬ 
риторіальними угодами»; 

2) у статті 15: 

у частині першій слова «у 
сфері регулювання соціально- 
трудових та економічних відно¬ 
син» замінити словами «з пи¬ 
тань формування та реалізації 
державної соціальної та еконо¬ 
мічної політики, регулювання 
трудових, соціальних, економіч¬ 
них відносин»; 

частину третю викласти в 
такій редакції: 

«Проекти законів з питань 
формування та реалізації дер¬ 
жавної соціальної та економіч¬ 
ної політики, регулювання тру¬ 
дових, соціальних, економічних 
відносин подаються відповідни¬ 
ми центральними органами ви¬ 
конавчої влади з урахуванням 
пропозицій всеукраїнських 
об’єднань організацій робото¬ 
давців»; 


3) у статті 16: 

після частини третьої допов¬ 
нити новою частиною такого 
змісту: 

«У колективних переговорах 
з укладення угод на національ¬ 
ному, галузевому і територіаль¬ 
ному рівні беруть участь органі¬ 
зації роботодавців та/або 
об’єднання організацій робото¬ 
давців, що діють на відповідно¬ 
му рівні, які відповідають крите¬ 
ріям репрезентативності, виз¬ 
наченим Законом України «Про 
соціальний діалог в Україні». 

У зв’язку з цим частини чет¬ 
верту і п’яту вважати відповідно 
частинами п’ятою і шостою; 

частину п’яту викласти в та¬ 
кій редакції: 

«Якщо на одному рівні діють 
декілька репрезентативних ор¬ 
ганізацій роботодавців, їх 
об’єднань, для ведення колек¬ 
тивних переговорів і укладення 
угод вони повинні утворити 
спільний представницький ор¬ 
ган, який діє від їх імені»; 

доповнити частиною сьо¬ 
мою такого змісту: 

«Організації роботодавців та 
їх об’єднання, що не відповіда¬ 
ють критеріям репрезентатив¬ 
ності, визначеним Законом Ук¬ 
раїни «Про соціальний діалог в 
Україні», за рішенням своїх ви¬ 
борних органів можуть надава¬ 
ти повноваження з представ¬ 
ництва своїх інтересів під час 
ведення колективних перегово¬ 
рів і укладення угод репрезен¬ 
тативним організаціям робото¬ 
давців або репрезентативним 
об’єднанням організацій робо¬ 
тодавців, що діють на відповід¬ 
ному рівні. Надання повнова¬ 
жень оформлюється письмо¬ 
во»; 

4) статті 17-19 викласти в 
такій редакції: 

«Стаття 17. Участь організа¬ 
цій роботодавців та їх об’єд¬ 
нань у соціальному діалозі 

Метою участі організацій 
роботодавців та їх об’єднань у 
соціальному діалозі є досягнен¬ 
ня домовленостей, взаєморо¬ 
зуміння між сторонами соціаль¬ 
ного діалогу щодо формування 
та реалізації державної соці¬ 
альної, економічної політики, 
регулювання трудових, соціаль¬ 
них, економічних відносин. 

Організації роботодавців та 
їх об’єднання беруть участь у 
соціальному діалозі, роботі ор¬ 
ганів соціального діалогу в по¬ 
рядку і на умовах, визначених 
законодавством, угодами на 
національному, галузевому і те¬ 
риторіальному рівні. 

Організації роботодавців, їх 
об’єднання, що не відповіда¬ 
ють критеріям репрезентатив¬ 
ності, визначеним Законом Ук¬ 
раїни «Про соціальний діалог в 
Україні», за рішенням своїх ви¬ 
борних органів можуть надава¬ 
ти повноваження з представ¬ 
ництва своїх інтересів репре¬ 
зентативним організаціям ро¬ 
ботодавців або репрезентатив¬ 
ним об’єднанням організацій 
роботодавців, що діють на від¬ 
повідному рівні. 

Стаття 18. Участь організа¬ 
цій роботодавців та їх об’єд¬ 
нань у формуванні та реалізації 
державної політики зайнятості 
населення 

Організації роботодавців та 
їх об’єднання беруть участь у 
формуванні та реалізації дер¬ 
жавної політики зайнятості на¬ 
селення. 

Організації роботодавців та 
їх об’єднання, які підтвердили 
свою репрезентативність на 
відповідному рівні, на паритет¬ 
них засадах з професійними 
спілками, їх об’єднаннями, які 
підтвердили свою репрезента¬ 
тивність на відповідному рівні, 
органами державної влади та 
органами місцевого самовря¬ 
дування беруть участь у ство¬ 
ренні та діяльності координа¬ 
ційних комітетів сприяння зай¬ 
нятості населення на відповід¬ 
ному рівні. 

Стаття 19. Участь організа¬ 
цій роботодавців та їх об’єд¬ 
нань в управлінні фондами за¬ 
гальнообов’язкового держав¬ 
ного соціального страхування 
та нагляді за їх діяльністю 

Організації роботодавців та 
їх об’єднання на паритетних 
засадах беруть участь в управ¬ 
лінні фондами загальноо¬ 
бов’язкового державного соці¬ 
ального страхування та нагляді 
за їх діяльністю відповідно до 
закону. 

До складу правлінь та наг¬ 
лядових рад фондів загально¬ 
обов’язкового державного со¬ 
ціального страхування пред¬ 
ставники роботодавців обира¬ 
ються (делегуються) репрезен¬ 
тативними на відповідному рів¬ 
ні організаціями роботодавців 
та їх об’єднаннями». 

12. У Законі України «Про 
загальнообов’язкове державне 
пенсійне страхування» (Відо¬ 
мості Верховної Ради України, 
2003 р., №№49 - 51, от. 376; 
2012 р., №12-13, от. 82): 

1) абзац другий частини 
другої статті 60 викласти в такій 
редакції: 


«Представники від держави 
призначаються і відкликаються 
Кабінетом Міністрів України. 
Представники застрахованих 
осіб обираються (делегуються) 
репрезентативними на націо¬ 
нальному рівні всеукраїнськими 
об’єднаннями профспілок, а 
представники роботодавців - 
репрезентативними на націо¬ 
нальному рівні всеукраїнськими 
об’єднаннями організацій ро¬ 
ботодавців. Порядок обрання 
(делегування) і відкликання та¬ 
ких представників визначається 
сторонами соціального діалогу 
самостійно»; 

2) абзац другий частини дру¬ 
гої статті 65 викласти в такій ре¬ 
дакції: 

«Представники від держави 
призначаються і відкликаються 
Кабінетом Міністрів України. 
Представники застрахованих 
осіб обираються (делегуються) 
репрезентативними на націо¬ 
нальному рівні всеукраїнськими 
об’єднаннями профспілок, а 
представники роботодавців - 
репрезентативними на націо¬ 
нальному рівні всеукраїнськими 
об’єднаннями організацій ро¬ 
ботодавців. Порядок обрання 
(делегування) і відкликання та¬ 
ких представників визначається 
сторонами соціального діалогу 
самостійно»; 

3) у статті 81: 

в абзаці третьому частини 
другої слова «від застрахованих 
осіб, роботодавців» замінити 
словами «застрахованих осіб та 
роботодавців, які обираються 
(делегуються) відповідно реп¬ 
резентативними на національ¬ 
ному рівні всеукраїнськими 
об’єднаннями профспілок та 
репрезентативними на націо¬ 
нальному рівні всеукраїнськими 
об’єднаннями організацій ро¬ 
ботодавців»; 

абзац перший частини 
третьої після слів «у профспіл¬ 
кових об’єднаннях» доповнити 
словами «об’єднаннях органі¬ 
зацій роботодавців». 

13. Частину першу статті 18 
Закону України «Про забезпе¬ 
чення рівних прав та можливос¬ 
тей жінок і чоловіків» (Відомості 
Верховної Ради України, 2005 р., 
№52, от. 561) викласти в такій 
редакції: 

«У разі колективно-договір¬ 
ного регулювання соціально- 
трудових відносин до генераль¬ 
ної угоди, галузевих (міжгалу¬ 
зевих) і територіальних угод, 
колективних договорів включа¬ 
ються положення, що забезпе¬ 
чують рівні права та можливос¬ 
ті жінок і чоловіків». 

14. Абзац третій пункту 2 
частини першої статті 20 Зако¬ 
ну України «Про Кабінет Мініс¬ 
трів України» (Відомості Вер¬ 
ховної Ради України, 2011 р., 
№9, от. 58) викласти в такій ре¬ 
дакції: 

«виступає стороною соці¬ 
ального діалогу на національ¬ 
ному рівні, сприяє його розвит¬ 
ку, відповідно до закону прово¬ 
дить консультації з іншими сто¬ 
ронами соціального діалогу 
щодо проектів законів, інших 
нормативно-правових актів з 
питань формування і реалізації 
державної соціальної та еконо¬ 
мічної політики, регулювання 
трудових, соціальних, економіч¬ 
них відносин». 

15. Частину першу статті 7 
Закону України «Про централь¬ 
ні органи виконавчої влади» 
(Відомості Верховної Ради Ук¬ 
раїни, 2011 р., №38, от. 385) 
доповнити пунктом 41 такого 
змісту: 

«41)забезпечення здійснен¬ 
ня соціального діалогу на галу¬ 
зевому рівні». 

II. Прикінцеві положення 

1. Цей Закон набирає чин¬ 
ності з дня, наступного за днем 
його опублікування. 

2. Кабінету Міністрів Украї¬ 
ни: 

1) протягом шести місяців з 
дня набрання чинності цим За¬ 
коном: 

привести свої нормативно- 
правові акти у відповідність із 
цим Законом; 

забезпечити прийняття нор¬ 
мативно-правових актів, необ¬ 
хідних для реалізації цього За¬ 
кону; 

забезпечити приведення мі¬ 
ністерствами та іншими цен¬ 
тральними органами виконав¬ 
чої влади їх нормативно-право¬ 
вих актів у відповідність із цим 
Законом; 

2) забезпечити включення 
до складу правління Пенсійного 
фонду України не менш як по 
три представники застрахова¬ 
них осіб, обраних (делегова¬ 
них) репрезентативними на на¬ 
ціональному рівні всеукраїн¬ 
ськими об’єднаннями профспі¬ 
лок, та роботодавців, обраних 
(делегованих) репрезентатив¬ 
ними на національному рівні 
всеукраїнськими об’єднаннями 
організацій роботодавців. 

Президент України 
В. ЯНУКОВИЧ. 

м. Київ, 

17 травня 2012 року. 

N24719-VI. 
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ПРАВО 


Закон України 


Про внесення змін до Закону України 

«Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності» 


Верховна Рада України 
постановляє: 

1. Внести до Закону Укра¬ 
їни «Про передачу об’єктів 
права державної та кому¬ 
нальної власності» (Відомості 
Верховної Ради України, 1998 
р., № 34, ст. 228 із наступни¬ 
ми змінами) такі зміни: 

1) у статті 2: 

у частині першій: 
абзац другий викласти в 
такій редакції: 

«цілісні майнові комплекси 
підприємств, установ, органі¬ 
зацій (далі - цілісні майнові 
комплекси підприємств), їх 
структурних підрозділів»; 

в абзаці третьому слова 
«об’єкти незавершеного бу¬ 
дівництва, приміщення» замі¬ 
нити словами «приміщення 
(після виділення їх в окрему 
облікову одиницю (інвентар¬ 
ний об’єкт) на підставі розпо¬ 
дільного балансу), об’єкти 
незавершеного будівництва»; 

в абзаці шостому слова 
«житловий фонд та інші 
об’єкти соціальної інфрас¬ 
труктури (далі - об’єкти соці¬ 
альної інфраструктури)» та 
«статутних фондів» замінити 
відповідно словами «об’єкти 
житлового фонду, гуртожитки 
та інші об’єкти соціальної ін¬ 
фраструктури (навчальні зак¬ 
лади, заклади культури (крім 
кінотеатрів), фізичної культу¬ 
ри та спорту, охорони здо¬ 
ров’я (крім санаторіїв, профі¬ 
лакторіїв, будинків відпочинку 
та аптек), соціального забез¬ 
печення, дитячі оздоровчі та¬ 
бори)» та «статутного капіта¬ 
лу»; 

частину другу викласти в 
такій редакції: 

«2. Не можуть бути об’єк¬ 
тами передачі з державної у 
комунальну власність: 

цілісні майнові комплекси 
підприємств, що провадять 
діяльність, передбачену час¬ 
тинами першою і другою 
статті 4 Закону України «Про 
підприємництво»; 

цілісні майнові комплекси 
казенних підприємств; 

майно підприємств, спи¬ 
сане в установленому зако¬ 
нодавством порядку; 

об’єкти, право власності 
на які не зареєстровано в ус¬ 
тановленому законом поряд¬ 
ку (крім об’єктів житлового 
фонду та гуртожитків, нерухо¬ 
мого військового майна, яке 
вивільняється у процесі ре¬ 
формування Збройних Сил 
України); 

об’єкти, будівництво яких 
фактично продовжується за 
рахунок державних капіталь¬ 
них вкладень, до введення їх 
в експлуатацію; 

об’єкти, щодо яких є від¬ 
повідне рішення про їх прива¬ 
тизацію»; 

2) у статті 4: 

у частині третій: 
після абзацу другого до¬ 
повнити новим абзацом тако¬ 
го змісту: 

«органом охорони куль¬ 
турної спадщини - щодо пе¬ 
редачі об’єктів культурної 
спадщини, які є пам’ятками». 

У зв’язку з цим абзаци 
третій - п’ятий вважати відпо¬ 
відно абзацами четвертим - 
шостим; 

абзац шостий викласти в 
такій редакції: 

«підприємством - щодо 
передачі цілісних майнових 


комплексів його структурних 
підрозділів, нерухомого та ін¬ 
шого окремого індивідуально 
визначеного майна, закріпле¬ 
ного за таким підприєм¬ 
ством»; 

доповнити абзацом сьо¬ 
мим такого змісту: 

«трудовим колективом під¬ 
приємства - щодо об’єктів, 
споруджених за рахунок кош¬ 
тів такого підприємства. Зго¬ 
да трудового колективу під¬ 
приємства надається у формі 
витягу з протоколу загальних 
зборів (конференції пред¬ 
ставників) трудового колекти¬ 
ву»; 

частину четверту викласти 
в такій редакції: 

«4. У разі якщо передача 
об’єктів з державної у кому¬ 
нальну власність здійснюєть¬ 
ся за рішенням Кабінету Мі¬ 
ністрів України, пропозиції 
щодо передачі зазначених 
об’єктів погоджуються ініціа¬ 
торами такої передачі, зазна¬ 
ченими у статті 3 цього Зако¬ 
ну, та подаються до цен¬ 
трального органу виконавчої 
влади з питань економічної 
політики. 

У пропозиціях зазначають¬ 
ся: 

у разі передачі цілісного 
майнового комплексу підпри¬ 
ємства - найменування під¬ 
приємства, ідентифікаційний 
код згідно з Єдиним держав¬ 
ним реєстром юридичних 
осіб та фізичних осіб - під¬ 
приємців, місцезнаходження, 
найменування органу, що 
здійснює функції з управління 
майном підприємства, стан 
приватизації (корпоратизації) 
підприємства в разі прийнят¬ 
тя рішення про його привати¬ 
зацію (корпоратизацію) на 
поточний момент; 

у разі передачі акцій (час¬ 
ток, паїв) у майні господар¬ 
ських товариств - дані про 
уповноважену особу, що здій¬ 
снює управління зазначеними 
акціями (частками, паями) 
(прізвище, ім’я та по батькові 
- для фізичної особи, найме¬ 
нування, ідентифікаційний код 
згідно з Єдиним державним 
реєстром юридичних осіб та 
фізичних осіб - підприємців і 
місцезнаходження - для юри¬ 
дичної особи), дата укладен¬ 
ня та строк дії договору про 
управління такими акціями 
(частками, паями), а також 
дані про реєстратора (найме¬ 
нування, ідентифікаційний код 
згідно з Єдиним державним 
реєстром юридичних осіб та 
фізичних осіб - підприємців, 
місцезнаходження), який веде 
реєстр власників іменних цін¬ 
них паперів, що передаються 
(у разі існування акцій у доку¬ 
ментарній формі), або про 
зберігана (найменування, 
ідентифікаційний код згідно з 
Єдиним державним реєстром 
юридичних осіб та фізичних 
осіб - підприємців, місцезна¬ 
ходження), який здійснює 
зберігання цінних паперів, що 
передаються, та облік прав 
власності на них (у разі існу¬ 
вання акцій у бездокументар- 
ній формі або їх знерухомлен- 
ня); 

у разі передачі закріпле¬ 
ного за підприємством неру¬ 
хомого майна назва майна, 
його місцезнаходження, най¬ 
менування підприємства-ба- 
лансоутримувача, його міс¬ 


цезнаходження та ідентифіка¬ 
ційний код згідно з Єдиним 
державним реєстром юри¬ 
дичних осіб та фізичних осіб - 
підприємців, найменування 
органу, що здійснює функції з 
управління майном підприєм¬ 
ства. 

До пропозицій щодо пере¬ 
дачі цілісних майнових ком¬ 
плексів підприємств, акцій 
(часток, паїв) додаються: 

копії статуту (положення) 
підприємства (господарсько¬ 
го товариства) і виписка або 
витяг з Єдиного державного 
реєстру юридичних осіб та 
фізичних осіб - підприємців; 

копії документів фінансо¬ 
вої звітності, зокрема балан¬ 
су, звіту про фінансові ре¬ 
зультати, про рух коштів, про 
обсяг кредиторської та дебі¬ 
торської заборгованості за 
два останні календарні роки 
та на останню звітну дату, 
підписані уповноваженою 
особою юридичної особи, що 
подала документи, і засвідче¬ 
ні її печаткою; 

бізнес-план (техніко-еко- 
номічне обґрунтування) з 
визначенням етапів та строків 
його реалізації, а також дже¬ 
рел фінансування видатків на 
його реалізацію, розробле¬ 
ний на підставі розрахунків 
щодо забезпечення ефектив¬ 
ного використання цього 
майна та затверджений орга¬ 
ном, уповноваженим управ¬ 
ляти державним майном, що 
передається, а також орга¬ 
ном місцевого самоврядуван¬ 
ня, якому передаються під¬ 
приємство або акції (частки, 
паї) у майні господарського 
товариства; 

витяг з Державного реєс¬ 
тру речових прав на нерухо¬ 
ме майно щодо об’єктів, пра¬ 
ва на які підлягають держав¬ 
ній реєстрації; 

виписка про стан особо¬ 
вого рахунка власника акцій, 
що передаються, - у разі іс¬ 
нування акцій у документар¬ 
ній формі; 

виписка про стан рахунка 
в цінних паперах власника ак¬ 
цій, що передаються, - у разі 
існування акцій у бездоку- 
ментарній формі або їх зне- 
рухомлення. 

До пропозицій щодо пере¬ 
дачі нерухомого майна дода¬ 
ються: 

техніко-економічне об¬ 
ґрунтування забезпечення 
ефективного використання 
цього майна за цільовим 
призначенням з визначенням 
обсягів та джерел фінансу¬ 
вання видатків на його утри¬ 
мання, добудову, реконструк¬ 
цію, технічне переоснащення, 
капітальний та поточний ре¬ 
монт; 

витяг з Державного реєс¬ 
тру речових прав на нерухо¬ 
ме майно щодо об’єктів, пра¬ 
ва на які підлягають держав¬ 
ній реєстрації; 

титули будов та проектно- 
кошторисна документація на 
об’єкти незавершеного бу¬ 
дівництва. 

Центральний орган вико¬ 
навчої влади з питань еконо¬ 
мічної політики на підставі 
пропозицій, внесених з дот¬ 
риманням вимог цього Зако¬ 
ну, готує і подає за погоджен¬ 
ням з центральним органом 
виконавчої влади з питань фі¬ 
нансової політики та Фондом 


державного майна України, а 
у разі передачі цілісних май¬ 
нових комплексів підпри¬ 
ємств - з центральним орга¬ 
ном виконавчої влади в галу¬ 
зі статистики проекти відпо¬ 
відних рішень Кабінету Мініс¬ 
трів України»; 

у частині п’ятій: 

слова «Міністерством еко¬ 
номіки України, Міністер¬ 
ством фінансів України» та 
«підприємством» замінити 
відповідно словами «цен¬ 
тральним органом виконавчої 
влади з питань економічної 
політики, центральним орга¬ 
ном виконавчої влади з пи¬ 
тань фінансової політики» та 
«підприємством-балансоут- 
римувачем»; 

доповнити абзацом дру¬ 
гим такого змісту: 

«До пропозицій додаються 
характеристика майна і ви¬ 
писка про його вартість за 
даними бухгалтерського облі¬ 
ку, техніко-економічне об¬ 
ґрунтування забезпечення 
ефективного використання 
цього майна за цільовим 
призначенням з визначенням 
обсягів та джерел фінансу¬ 
вання видатків на його утри¬ 
мання»; 

3) у статті 4 і : 

у назві та частинах першій 
і другій слова «об’єктів соці¬ 
альної інфраструктури» замі¬ 
нити словами «об’єктів жит¬ 
лового фонду, гуртожитків та 
інших об’єктів соціальної ін¬ 
фраструктури»; 

частину другу після слова 
«підприємств» доповнити 
словами «на балансі яких пе¬ 
ребувають ці об’єкти»; 

частину третю викласти в 
такій редакції: 

«3. Рішення щодо переда¬ 
чі об’єктів житлового фонду, 
гуртожитків та інших об’єктів 
соціальної інфраструктури у 
комунальну власність прий¬ 
маються органами,уповнова¬ 
женими управляти держав¬ 
ним майном, самоврядними 
організаціями за згодою від¬ 
повідних сільських, селищ¬ 
них, міських, районних у міс¬ 
тах рад, а у спільну власність 
територіальних громад сіл, 
селищ, міст за згодою район¬ 
них або обласних рад. 

Пропозиції щодо передачі 
об’єктів житлового фонду, 
гуртожитків та інших об’єктів 
соціальної інфраструктури, 
які належать підприємствам, 
погоджуються з цими підпри¬ 
ємствами, а щодо передачі 
об’єктів житлового фонду 
(крім гуртожитків) та інших 
об’єктів соціальної інфрас¬ 
труктури, споруджених за ра¬ 
хунок коштів підприємств, - 
також з трудовими колекти¬ 
вами цих підприємств. Про¬ 
позиція вважається погодже¬ 
ною з трудовим колективом 
підприємства за наявності рі¬ 
шення загальних зборів тру¬ 
дового колективу, прийнятого 
більшістю голосів від загаль¬ 
ної кількості працівників під¬ 
приємства. 

Пропозиції щодо передачі 
у комунальну власність побу¬ 
дованих за рахунок держав¬ 
них капітальних вкладень 
об’єктів житлового фонду, 
гуртожитків та інших об’єктів 
соціальної інфраструктури, 
які не увійшли до статутного 
капіталу господарських това¬ 
риств, створених у процесі 


Закон України Закон України 


Про внесення зміни до етапі 9 Закону України 

«Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування» 

Верховна Рада України постановляє: 

1. Абзац перший частини восьмої статті 9 Закону Украї¬ 
ни «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язко¬ 
ве державне соціальне страхування» (Відомості Верховної 
Ради України, 2011 р., № 2-3, ст. 11) доповнити словами 
«крім гірничих підприємств, які зобов’язані сплачувати єди¬ 
ний внесок, нарахований за відповідний базовий звітний пе¬ 
ріод, не пізніше 28 числа місяця, що настає за базовим звіт¬ 
ним періодом». 

2. Цей Закон набирає чинності з дня його опублікування. 

Президент України В. ЯНУКОВИЧ. 

м. Київ, 15 травня 2012 року. 

№ 4676-УІ. 

Закон України 

Про ратифікацію Протоколу № З 
до Європейської рамкової конвенції 
про транскордонне співробітництво між 
територіальними общинами або властями стосовно 
об’єднань єврорегіонального співробітництва (ОЄС) 

Верховна Рада України постановляє: 

Ратифікувати Протокол N9 3 до Європейської рамкової 
конвенції про транскордонне співробітництво між територі¬ 
альними общинами або властями стосовно об’єднань євро¬ 
регіонального співробітництва (ОЄС), учинений у м. Утрехті 
16 листопада 2009 року, який набирає чинності для України 
в порядку, передбаченому статтею 19 Протоколу N9 3. 

Президент України В. ЯНУКОВИЧ. 

м. Київ, 16 травня 2012 року. 

№ 4704-УІ. 

Детальніше з угодою можна ознайомитися на сайті 
шуі/ . д оі оз. со пл. и а 


Про внесення зміни до статті 41 Кодексу України 
про адміністративні правопорушення 
щодо відповідальності за порушення 
вимог законодавства про працю 

Верховна Рада України постановляє: 

1. Абзац перший частини першої статті 41 Кодек¬ 
су України про адміністративні правопорушення (Ві¬ 
домості Верховної Ради УРСР, 1984 р., додаток до N9 
51, ст. 1122) після слів «не в повному обсязі» допов¬ 
нити словами «терміну надання посадовими особами 
підприємств, установ, організацій незалежно від 
форми власності та фізичними особами - підприєм¬ 
цями працівникам, у тому числі колишнім, на їхню 
вимогу документів стосовно їх трудової діяльності на 
даному підприємстві, в установі, організації чи у фі¬ 
зичної особи - підприємця, необхідних для призна¬ 
чення пенсії (про стаж, заробітну плату тощо), виз¬ 
наченого Законом України «Про звернення грома¬ 
дян», або надання зазначених документів, що містять 
недостовірні дані, порушення терміну проведення 
атестації робочих місць за умовами праці та порядку 
її проведення». 

2. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем 
його опублікування. 

Президент України В. ЯНУКОВИЧ. 

м. Київ, 17 травня 2012 року. 

№ 4714-УІ. 

Закон України 

Про внесення змін до Сімейного кодексу України 
щодо майна, що е особистою приватною 
власністю дружини, чоловіка 

Верховна Рада України постановляє: 

1. Внести до Сімейного кодексу України (Відомості Вер¬ 
ховної Ради України, 2002 р., N9 21-22, ст. 135) такі зміни: 


приватизації (корпоратиза¬ 
ції), не потребують погоджен¬ 
ня з такими товариствами та 
їх трудовими колективами»; 

4) у назві та тексті статті 4 2 
слова «об’єктів соціальної ін¬ 
фраструктури» замінити сло¬ 
вами «об’єктів житлового 
фонду, гуртожитків та інших 
об’єктів соціальної інфрас¬ 
труктури»; 

5) частину четверту статті 
5 викласти в такій редакції: 

«4. Пропозиції щодо пере¬ 
дачі об’єктів з комунальної у 
державну власність, яка здій¬ 
снюється без надання згоди 
Кабінетом Міністрів України, 
погоджуються відповідно до 
абзаців другого, п’ятого і 
шостого частини третьої 
статті 4 цього Закону, а також 
з центральним органом вико¬ 
навчої влади з питань еконо¬ 
мічної політики та централь¬ 
ним органом виконавчої вла¬ 
ди з питань фінансової полі¬ 
тики»; 

6) у статті 7: 

частину першу викласти в 
такій редакції: 

«1. З державної у кому¬ 
нальну власність передають¬ 
ся безоплатно такі об’єкти: 

житлові будинки та гурто¬ 
житки, зокрема військових 
містечок, що вивільняються в 
процесі реформування 
Збройних Сил України (разом 
з вбудованими та прибудова¬ 
ними нежитловими примі¬ 
щеннями), у тому числі ті, бу¬ 
дівництво яких не завершено; 

об’єкти соціальної інфрас¬ 
труктури державного спеціа¬ 
лізованого підприємства 
«Чорнобильська АЕС», розта¬ 
шовані на території міста 
Славутича, та інші об’єкти 
(будівлі, споруди, приміщен¬ 
ня, у тому числі об’єкти неза¬ 
вершеного будівництва), які 
необхідні для реалізації ін¬ 
вестиційних проектів у межах 
спеціальної економічної зони 
«Славутич» з метою створен¬ 
ня додаткових робочих місць. 

Також передаються безоп¬ 
латно за умови взяття органа¬ 
ми місцевого самоврядування 
зобов’язання використовува¬ 
ти за цільовим призначенням і 
не відчужувати в приватну 
власність такі об’єкти: 

навчальні заклади, закла¬ 
ди культури (крім кінотеат¬ 
рів), фізичної культури та 
спорту, охорони здоров’я 
(крім санаторіїв, профілакто¬ 
ріїв, будинків відпочинку та 
аптек), соціального забезпе¬ 
чення, дитячі оздоровчі табо¬ 
ри, у тому числі ті, будівниц¬ 
тво яких не завершено; 

нерухоме майно для роз¬ 
міщення органів місцевого 
самоврядування (у разі від¬ 
сутності власних приміщень), 
розвитку мережі закладів, 
зазначених в абзаці п’ятому 
цієї частини; 

цілісні майнові комплекси 
підприємств теплопостачан¬ 
ня, теплоелектроцентралі, ко¬ 
тельні з тепловими мережа¬ 
ми, які виробляють теплову 
енергію для споживачів пос¬ 
луг житлово-комунальної 
сфери, бюджетних установ та 
організацій; 

об’єкти інженерної ін¬ 
фраструктури водопровідно- 
каналізаційного та газового 
господарства (включаючи ме¬ 
режі, споруди, устаткування), 
пов’язані з постачанням спо¬ 


живачам води, газу, відве¬ 
денням і очищенням стічних 
вод, а також об’єкти благоус¬ 
трою населених пунктів; 

військові містечка (майно¬ 
ві комплекси), інше нерухоме 
та окреме індивідуально виз¬ 
начене (рухоме) військове 
майно (крім усіх видів озбро¬ 
єння, бойової техніки та бо¬ 
єприпасів), яке вивільняється 
в процесі реформування 
Збройних Сил України і не 
планується до використання у 
Збройних Силах України та 
не включено до відповідного 
переліку військового майна, 
яке підлягає відчуженню (крім 
житлових будинків та гурто¬ 
житків, безоплатна передача 
яких здійснюється відповідно 
до абзацу другого частини 
першої цієї статті); 

цілісні майнові комплекси 
підприємств та об’єкти місь¬ 
кого і приміського транспор¬ 
ту, дорожнього господарства, 
спеціалізовані підприємства з 
установлення та експлуатації 
технічних засобів організації 
дорожнього руху разом з 
майном, яке вони обслугову¬ 
ють, а також акції (частки, 
паї) господарських това¬ 
риств, утворених на базі їх 
майна (у разі, якщо щодо них 
не було прийнято рішення 
про закріплення їх у держав¬ 
ній власності); 

аеропорти цивільної та ко¬ 
лишні аеропорти військової 
авіації, які не мають можли¬ 
вості самостійно забезпечу¬ 
вати свою сертифікаційну 
придатність, за поданням 
центрального органу вико¬ 
навчої влади в галузі тран¬ 
спорту і Міністерства оборо¬ 
ни України; 

водогосподарські та гідро¬ 
технічні споруди, інженерна 
інфраструктура меліоратив¬ 
них систем та її окремі об’єк¬ 
ти (крім інженерної інфрас¬ 
труктури загальнодержавних 
меліоративних систем та її 
окремих об’єктів). 

Безоплатно можуть пере¬ 
даватися також інші об’єкти 
права державної власності, 
визначені частиною першою 
статті 2 цього Закону, якщо 
такі об’єкти не менш як два 
рази пропонувалися до при¬ 
ватизації конкурентними спо¬ 
собами, але не були продані»; 

у першому реченні абзацу 
третього частини другої сло¬ 
во «підприємства» замінити 
словами «цілісні майнові ком¬ 
плекси підприємств»; 

у частині третій слово 
«підприємств» замінити сло¬ 
вами «цілісних майнових ком¬ 
плексів підприємств»; 

7) доповнити статтею 7 і 
такого змісту: 

«Стаття 7 і . Нікчемність 
правочину щодо відчуження 
майна у приватну власність 

1. Правочин, наслідком 
якого стало відчуження у при¬ 
ватну власність або нецільове 
використання об’єктів, зазна¬ 
чених в абзацах п’ятому — 
дванадцятому частини пер¬ 
шої статті 7 цього Закону, є 
нікчемним». 

2. Цей Закон набирає чин¬ 
ності з дня, наступного за 
днем його опублікування. 

Президент України 
В. ЯНУКОВИЧ. 

м. Київ, 

17 травня 2012 року. 

№ 4712-УІ. 


1) частину першу статті 57 доповнити пунктами 4 і 5 та¬ 
кого змісту: 

«4) житло, набуте нею, ним за час шлюбу внаслідок його 
приватизації відповідно до Закону України «Про приватиза¬ 
цію державного житлового фонду»; 

5) земельна ділянка, набута нею, ним за час шлюбу внас¬ 
лідок приватизації земельної ділянки, що перебувала у її, 
його користуванні, або одержана внаслідок приватизації зе¬ 
мельних ділянок державних і комунальних сільськогоспо¬ 
дарських підприємств, установ та організацій, або одержа¬ 
на із земель державної і комунальної власності в межах 
норм безоплатної приватизації, визначених Земельним ко¬ 
дексом України»; 

2) частину п’яту статті 61 виключити. 

2. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем 
його опублікування. 

Президент України В. ЯНУКОВИЧ. 

м. Київ, 17 травня 2012 року. 

№ 4766-УІ. 

Закон України 

Про внесення зміни до етапі 5 Закону України 
«Про міліцію» щодо правового режиму 
у приміщеннях і на виділених територіях, 
де знаходяться органи і підрозділи міліції 

Верховна Рада України постановляє: 

1. Частину чотирнадцяту статті 5 Закону України «Про мі¬ 
ліцію» (Відомості Верховної Ради УРСР, 1991 р., N9 4, ст. 20; 
Відомості Верховної Ради України, 2009 р., № 10-11, ст. 
137) доповнити словами «за винятком діяльності з надання 
послуг харчування працівників органів та підрозділів внут¬ 
рішніх справ та послуг з ремонту засобів зв’язку і телекому- 
нікацій». 

2. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем 
його опублікування. 

Президент України В. ЯНУКОВИЧ. 

м. Київ, 17 травня 2012 року. 

№ 4778-УІ. 


«Голос України» офіційно оприлюднює закони та інші акти Верховної Ради 




ПРАВО 


ГОЛОС УКРАЇНИ № 106 (5356) 
ВІВТОРОК, 12 ЧЕРВНЯ 2012 


ЗАКОН УКРАЇНИ 


Про правила етичної поведінки 


Цей Закон визначає керівні 
норми поведінки осіб, упов¬ 
новажених на виконання фун¬ 
кцій держави або місцевого 
самоврядування, під час ви¬ 
конання ними службових пов¬ 
новажень та порядок притяг¬ 
нення їх до відповідальності 
за порушення таких норм. 

Розділ І 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Визначення термі¬ 
нів 

1. Для цілей цього Закону: 

термін «особисті інтереси» 
вживається в такому значенні 
— будь-які інтереси особи, 
зумовлені особистими, ро¬ 
динними, дружніми чи будь- 
якими іншими позаслужбови¬ 
ми стосунками з іншими осо¬ 
бами, у тому числі особисті 
майнові та немайнові інтере¬ 
си, а також ті, що виникають 
у зв’язку з членством особи 
або з її діяльністю, не пов’я¬ 
заною з виконанням функцій 
держави або місцевого са¬ 
моврядування, у громад¬ 
ських, релігійних чи інших ор¬ 
ганізаціях; 

терміни «конфлікт інтересів» 
та «неправомірна вигода» 
вживаються у значеннях, виз¬ 
начених Законом України 
«Про засади запобігання і 
протидії корупції». 

Стаття 2. Суб’єкти, на яких 
поширюється дія цього Зако¬ 
ну 

1. Суб’єктами, на яких по¬ 
ширюється дія цього Закону, 
є особи, уповноважені на ви¬ 
конання функцій держави або 
місцевого самоврядування 
(далі — особи, уповноважені 
на виконання функцій держа¬ 
ви або місцевого самовряду¬ 
вання): 

1) Президент України, Голо¬ 
ва Верховної Ради України, 
його Перший заступник та 
заступник, Прем’єр-міністр 
України, Перший віце- 
прем’єр-міністр України, ві- 
це-прем’єр-міністри України, 
міністри, інші керівники цен¬ 
тральних органів виконавчої 
влади, які не входять до скла¬ 
ду Кабінету Міністрів України, 
та їх заступники, Голова 
Служби безпеки України, Ге¬ 
неральний прокурор України, 
Голова Національного банку 
України, Голова Рахункової 
палати, Уповноважений Вер¬ 
ховної Ради України з прав 
людини, Голова Верховної 
Ради Автономної Республіки 
Крим, Голова Ради міністрів 
Автономної Республіки Крим; 

2) народні депутати Украї¬ 
ни, депутати Верховної Ради 
Автономної Республіки Крим, 
депутати місцевих рад; 

3) державні службовці, по¬ 
садові особи місцевого са¬ 
моврядування; 

4) військові посадові особи 


Збройних Сил України та ін¬ 
ших утворених відповідно до 
законів військових форму¬ 
вань; 

5) судді Конституційного 
Суду України, інші професійні 
судді, Голова, члени, дисцип¬ 
лінарні інспектори Вищої ква¬ 
ліфікаційної комісії суддів Ук¬ 
раїни, службові особи секре¬ 
таріату цієї Комісії, Голова, 
заступники Голови, секретарі 
секцій Вищої ради юстиції, а 
також інші члени Вищої ради 
юстиції, народні засідателі і 
присяжні (під час виконання 
ними цих функцій); 

6) особи рядового і началь¬ 
ницького складу органів внут¬ 
рішніх справ, державної кри¬ 
мінально-виконавчої служби, 
органів та підрозділів цивіль¬ 
ного захисту, Державної 
служби спеціального зв’язку 
та захисту інформації Украї¬ 
ни, особи начальницького 
складу податкової міліції; 

7) посадові та службові осо¬ 
би органів прокуратури, 
Служби безпеки України, 
дипломатичної служби, мит¬ 
ної служби, державної подат¬ 
кової служби; 

8) члени Центральної ви¬ 
борчої комісії; 

9) посадові та службові осо¬ 
би інших органів державної 
влади. 

Стаття 3. Правове регулю¬ 
вання відносин щодо етичної 
поведінки 

1. Правове регулювання 
відносин щодо етичної пове¬ 
дінки осіб, уповноважених на 
виконання функцій держави 
або місцевого самоврядуван¬ 
ня, здійснюється на підставі 
Конституції України, міжна¬ 
родних договорів України, 
згоду на обов’язковість яких 
надано Верховною Радою Ук¬ 
раїни, Закону України «Про 
засади запобігання і протидії 
корупції», цього Закону та ін¬ 
ших нормативно-правових 
актів, виданих на їх основі. 

Стаття 4. Дія цього Закону в 
часі 

1. Особи, уповноважені на 
виконання функцій держави 
або місцевого самоврядуван¬ 
ня, зобов’язані вживати всіх 
необхідних заходів для вико¬ 
нання положень цього Закону 
і неухильно їх додержуватися 
під час виконання своїх служ¬ 
бових повноважень. 

Розділ II 

ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ 
ПОВЕДІНКИ 

Стаття 5. Правила етичної 
поведінки 

1. Правила етичної поведін¬ 
ки є правовою основою для 
кодексів чи стандартів пове¬ 
дінки. 

Стаття 6. Законність 

1. Особи, уповноважені на 
виконання функцій держави 


або місцевого самоврядуван¬ 
ня, під час виконання своїх 
службових повноважень зо¬ 
бов’язані неухильно додер¬ 
жуватися вимог закону та за¬ 
гальновизнаних етичних норм 
поведінки. 

Стаття 7. Пріоритет інтере¬ 
сів 

1. Особи, уповноважені на 
виконання функцій держави 
або місцевого самоврядуван¬ 
ня, представляючи інтереси 
держави чи територіальної 
громади у відносинах з інши¬ 
ми особами, діють виключно 
в їх інтересах. 

Стаття 8. Політична неупе¬ 
редженість 

1. Особи, уповноважені на 
виконання функцій держави 
або місцевого самоврядуван¬ 
ня, виконують свої службові 
повноваження політично неу- 
переджено, уникають демон¬ 
страції у будь-якому вигляді 
власних політичних переко¬ 
нань або поглядів, не вико¬ 
ристовують службові повно¬ 
важення в інтересах політич¬ 
них партій чи їх осередків або 
окремих політиків. 

2. Положення частини пер¬ 
шої цієї статті не поширюєть¬ 
ся на осіб, які обіймають по¬ 
літичні або виборні посади. 

Стаття 9. Толерантність 

1. Особи, уповноважені на 
виконання функцій держави 
або місцевого самоврядуван¬ 
ня, толерантно і з повагою 
ставляться до політичних пог¬ 
лядів, ідеологічних та релігій¬ 
них переконань інших осіб. 

Стаття 10. Об’єктивність 

1. Особи, уповноважені на 
виконання функцій держави 
або місцевого самоврядуван¬ 
ня, діють об’єктивно, зокрема 
у відносинах з громадськіс¬ 
тю, незважаючи на особисті 
інтереси, особисте ставлення 
до будь-яких осіб, на свої по¬ 
літичні погляди, ідеологічні, 
релігійні або інші особисті 
погляди чи переконання. 

Стаття 11. Компетентність і 
ефективність 

1. Особи, уповноважені на 
виконання функцій держави 
або місцевого самоврядуван¬ 
ня, сумлінно, компетентно, 
вчасно, результативно і від¬ 
повідально виконують служ¬ 
бові повноваження, рішення 
та доручення органів і осіб, 
яким вони підпорядковані, 
підзвітні або підконтрольні, 
не допускають зловживань та 
неефективного використання 
державної і комунальної 
власності. 

Стаття 12. Формування до¬ 
віри до влади 

1. Особи, уповноважені на 
виконання функцій держави 
або місцевого самоврядуван¬ 
ня, забезпечують позитивну 
репутацію органів державної 


влади, органів місцевого са¬ 
моврядування, всіляко сприя¬ 
ють зміцненню довіри грома¬ 
дян до влади, утверджують 
чесність, неупередженість та 
ефективність влади. 

Стаття 13. Конфіденційність 

1. Особи, уповноважені на 
виконання функцій держави 
або місцевого самоврядуван¬ 
ня, не розголошують і не ви¬ 
користовують в інший спосіб 
конфіденційну інформацію, 
що стала їм відома у зв’язку з 
виконанням своїх службових 
повноважень, крім випадків, 
встановлених законом. 

Стаття 14. Утримання від 
виконання незаконних рішень 
чи доручень 

1. Особи, уповноважені на 
виконання функцій держави 
або місцевого самоврядуван¬ 
ня, незважаючи на особисті 
інтереси, утримуються від ви¬ 
конання рішень чи доручень 
керівництва, якщо вони супе¬ 
речать законодавству або 
становлять загрозу охороню- 
ваним законом правам, сво¬ 
бодам чи інтересам окремих 
громадян, юридичних осіб, 
державним або суспільним 
інтересам. 

2. Особи, уповноважені на 
виконання функцій держави 
або місцевого самовряду¬ 
вання, самостійно оцінюють 
правомірність наданих ке¬ 
рівництвом рішень чи дору¬ 
чень та можливу шкоду, що 
буде завдана у разі вико¬ 
нання таких рішень чи дору¬ 
чень. 

3. У разі отримання для 
виконання рішень чи дору¬ 
чень, які особа, уповнова¬ 
жена на виконання функцій 
держави або місцевого са¬ 
моврядування, вважає неза¬ 
конними або такими, що 
становлять загрозу охоро- 
нюваним законом правам, 
свободам чи інтересам ок¬ 
ремих громадян, юридичних 
осіб, державним або сус¬ 
пільним інтересам, вона по¬ 
винна негайно в письмовій 
формі повідомити про це 
керівника органу державної 
влади чи органу місцевого 
самоврядування, в якому 
вона працює. 

Стаття 15. Недопущення 
конфлікту інтересів 

1. Особи, уповноважені на 
виконання функцій держави 
або місцевого самовряду¬ 
вання, незважаючи на осо¬ 
бисті інтереси, вживають 
вичерпних заходів щодо не¬ 
допущення конфлікту інте¬ 
ресів, а також не допуска¬ 
ють вчинення дій чи безді¬ 
яльності, що можуть спри¬ 
чинити виникнення конфлік¬ 
ту інтересів або створити 
враження його наявності. 

2. Особи, уповноважені на 


виконання функцій держави 
або місцевого самовряду¬ 
вання, не можуть прямо чи 
опосередковано спонукати у 
будь-який спосіб підлеглих 
до прийняття рішень, вчиня¬ 
ти дії або бездіяльність на 
користь своїх особистих ін¬ 
тересів та/або інтересів 
третіх осіб. 

Стаття 16. Запобігання 
одержанню неправомірної 
вигоди або дарунка (пожер¬ 
тви) 

1. Особи, уповноважені на 
виконання функцій держави 
або місцевого самовряду¬ 
вання, у разі надходження 
пропозиції щодо неправо¬ 
мірної вигоди або дарунка 
(пожертви), незважаючи на 
особисті інтереси, невід¬ 
кладно вживають таких за¬ 
ходів: 

1) відмовляються від про¬ 
позиції; 

2) за можливості ідентифі¬ 
кують особу, яка зробила 
пропозицію; 

3) залучають свідків, якщо 
це можливо, у тому числі з 
числа колег по роботі; 

4) письмово повідомляють 
про пропозицію безпосе¬ 
реднього керівника (за на¬ 
явності) або відповідний ви¬ 
борний чи колегіальний ор¬ 
ган та/або одного з визна¬ 
чених Законом України «Про 
засади запобігання і проти¬ 
дії корупції» спеціально 
уповноважених суб’єктів у 
сфері протидії корупції. 

2. Забороняється прийма¬ 
ти неправомірну вигоду або 
дарунок (пожертву) для ви¬ 
користання в подальшому як 
доказу. 

3. Якщо особа, уповнова¬ 
жена на виконання функцій 
держави або місцевого са¬ 
моврядування, виявила у 
своєму службовому примі¬ 
щенні чи передану в інший 
спосіб неправомірну вигоду 
або дарунок (пожертву), во¬ 
на зобов’язана невідкладно, 
але не пізніше одного робо¬ 
чого дня, письмово повідо¬ 
мити про цей факт свого 
безпосереднього керівника. 

4. Про виявлення неправо¬ 
мірної вигоди або дарунка 
(пожертви) складається акт, 
який підписується особою, 
уповноваженою на виконан¬ 
ня функцій держави або міс¬ 
цевого самоврядування, яка 
виявила неправомірну виго¬ 
ду або дарунок (пожертву), 
та його безпосереднім ке¬ 
рівником. 

У разі якщо неправомірну 
вигоду або дарунок (пожер¬ 
тву) виявляє особа, уповно¬ 
важена на виконання фун¬ 
кцій держави або місцевого 
самоврядування, яка є ке¬ 
рівником, акт про виявлення 


неправомірної вигоди або 
дарунка (пожертви) підпи¬ 
сує ця особа та особа, яка 
обіймає посаду заступника 
керівника цього органу. 

5. Предмети неправомір¬ 
ної вигоди, дарунки (пожер¬ 
тви) зберігаються в органі 
до їх передачі відповідним 
органам. 

6. Положення цієї статті не 
поширюються на випадки 
одержання дарунка (пожер¬ 
тви) за наявності обставин, 
передбачених частиною 
другою статті 8 Закону Ук¬ 
раїни «Про засади запобі¬ 
гання і протидії корупції». 

Стаття 17. Декларування 
майна, доходів, витрат і зо¬ 
бов’язань фінансового ха¬ 
рактеру 

1. Особи, уповноважені на 
виконання функцій держави 
або місцевого самовряду¬ 
вання, в установленому За¬ 
коном України «Про засади 
запобігання і протидії ко¬ 
рупції» порядку щороку по¬ 
дають за місцем роботи 
(служби) декларацію про 
майно, доходи, витрати і зо¬ 
бов’язання фінансового ха¬ 
рактеру. 

Розділ III 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
ЗА ПОРУШЕННЯ ПРАВИЛ 
ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ 

Стаття 18. Відповідаль¬ 
ність за порушення правил 
етичної поведінки 

1. Порушення особами, 
уповноваженими на вико¬ 
нання функцій держави або 
місцевого самоврядування, 
правил етичної поведінки, 
визначених цим Законом, 
тягне за собою дисциплі¬ 
нарну, адміністративну, кри¬ 
мінальну та матеріальну від¬ 
повідальність з урахуванням 
особливостей правового 
статусу таких осіб, визначе¬ 
них Конституцією і законами 
України. 

Розділ IV 
ПРИКІНЦЕВІ 
ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чин¬ 
ності через ЗО днів з дня йо¬ 
го опублікування. 

2. Кабінету Міністрів Укра¬ 
їни у тримісячний строк з 
дня набрання чинності цим 
Законом: 

привести свої нормативно- 
правові акти у відповідність 
із цим Законом; 

забезпечити приведення у 
відповідність із цим Зако¬ 
ном нормативно-правових 
актів міністерств та інших 
центральних органів виконав¬ 
чої влади. 

Президент України 
В. ЯНУКОВИЧ. 

м. Київ, 

17 травня 2012 року. 

№ 4722Л/І. 


ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про внесення зміни до етапі 15 Закону України «Про 
охорону навколишнього природного середовища» 

Верховна Рада України постановляє: 

1. Пункт «г» частини першої статті 15 Закону України «Про 
охорону навколишнього природного середовища» (Відомості 
Верховної Ради України, 1991 р., № 41, от. 546) викласти в 
такій редакції: 

«г) видають (переоформлюють, видають дублікати, анулю¬ 
ють) дозволи на спеціальне використання природних ресур¬ 
сів місцевого значення у випадках, передбачених законом». 

2. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем 
його опублікування. 

Президент України 
В. ЯНУКОВИЧ. 

м. Київ, 

17 травня 2012 року. 

№ 4713-УІ. 


ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про внесення змін до деяких законів України щодо 
врегулювання питань справляння збору на соціально- 
економічну компенсацію ризику населення, яке 
проживає на території зони спостереження 

Верховна Рада України постановляє: 

1. Внести зміни до таких законів України: 

1) текст статті 12 і Закону України «Про використання ядер¬ 
ної енергії та радіаційну безпеку» (Відомості Верховної Ради 
України, 1995 р., № 12, от. 81; 2010 р., № 1, от. 3) викласти 
в такій редакції: 

«Фінансування заходів щодо соціально-економічної компен¬ 
сації ризику населення, яке проживає на території зони спос¬ 
тереження, здійснюється із спеціального фонду Державного 
бюджету України за рахунок збору на соціально-економічну 
компенсацію ризику населення, яке проживає на території 
зони спостереження (далі — збір). 

Платниками збору є експлуатуючі організації ядерних уста¬ 
новок, підприємства з видобування і переробки уранових 
руд, а також підприємства, які є замовниками будівництва 
ядерних установок або об’єктів, призначених для поводжен¬ 
ня з радіоактивними відходами, які мають загальнодержавне 
значення. 

Об’єктом справляння збору є: 

для експлуатуючих організацій ядерних установок — обсяг 
(вартість) реалізованої електричної енергії, що виробляється 
атомними електростанціями у звітному періоді (без урахуван¬ 
ня податку на додану вартість), який визначається на підста¬ 
ві актів продажу електричної енергії, складених платником 
збору та покупцем електричної енергії згідно з договором між 
членами оптового ринку електричної енергії України; 

для підприємств з видобування і переробки уранових руд — 


обсяг реалізованої платником збору у звітному періоді кінце¬ 
вої продукції (урановий концентрат, у кілограмах з точністю 
до десяткового знака), який визначається на підставі актів 
приймання-передачі такої продукції, складених платником 
збору та покупцем. Зазначені акти повинні містити дані про 
обсяг реалізованої платником збору у звітному періоді кінце¬ 
вої продукції; 

для підприємств, які є замовниками будівництва нових 
ядерних установок або об’єктів, призначених для поводжен¬ 
ня з радіоактивними відходами, які мають загальнодержавне 
значення, — сума фактично освоєних платником збору капі¬ 
тальних інвестицій за звітний період згідно з даними бухгал¬ 
терського обліку (без урахування податку на додану вартість 
та суми фінансових витрат, капіталізованих відповідно до ви¬ 
мог положень (стандартів) бухгалтерського обліку). 

Ставка збору встановлюється: 

для експлуатуючих організацій ядерних установок — у роз¬ 
мірі одного відсотка обсягу реалізації електроенергії, що ви¬ 
робляється атомними електростанціями за звітний період 
(без урахування податку на додану вартість); 

для підприємств з видобування і переробки уранових руд — 
у розмірі 2,75 гривні за 1 кілограм реалізованої кінцевої про¬ 
дукції — уранового концентрату (без урахування податку на 
додану вартість); 

для підприємств, які є замовниками будівництва нових 
ядерних установок або об’єктів, призначених для поводжен¬ 
ня з радіоактивними відходами, які мають загальнодержавне 
значення, — у розмірі, визначеному Верховною Радою Украї¬ 
ни як частка вартості будівництва окремо для кожної установ¬ 
ки або об’єкта під час прийняття рішення про розміщення, 
проектування та будівництво такої установки в порядку, вста¬ 
новленому Законом України «Про порядок прийняття рішень 
про розміщення, проектування, будівництво ядерних устано¬ 
вок і об’єктів, призначених для поводження з радіоактивними 
відходами, які мають загальнодержавне значення». 

Сума коштів, що дорівнює розмірові збору, визначеному 
відповідно до абзацу четвертого частини четвертої цієї стат¬ 
ті, враховується в кошторисі будівництва нових ядерних уста¬ 
новок або об’єктів, призначених для поводження з радіоак¬ 
тивними відходами, які мають загальнодержавне значення, та 
включається до вартості об’єкта, що будується. Збір справля¬ 
ється пропорційно до фактично освоєних капітальних інвести¬ 
цій за даними бухгалтерського обліку. 

Звітний період для сплати збору дорівнює календарному мі¬ 
сяцю. 

Платники збору самостійно складають розрахунок збору у 
двох примірниках, один з яких подають щомісяця, протягом 
20 днів, що настають за останнім днем звітного періоду, до 
органу державної податкової служби, в якому перебувають на 
обліку, а другий — до відповідного органу центрального орга¬ 
ну виконавчої влади, що забезпечує реалізацію державної по¬ 
літики у сфері казначейського обслуговування бюджетних 
коштів, у триденний строк після подання зазначеного розра¬ 
хунку до органу державної податкової служби. 

Форма розрахунку збору встановлюється Кабінетом Мініс¬ 
трів України. 

Платники збору сплачують збір за звітний період до дер¬ 


жавного бюджету за місцем їх перебування на обліку протя¬ 
гом 10 календарних днів, що настають за останнім днем гра¬ 
ничного строку подання розрахунку збору до органу держав¬ 
ної податкової служби. 

Платники збору несуть відповідальність за правильність об¬ 
числення збору, повноту і своєчасність його сплати, за своє¬ 
часність подання розрахунків збору відповідно до вимог По¬ 
даткового кодексу України. 

Контроль за правильністю обчислення збору, повнотою і 
своєчасністю його сплати, за своєчасністю подання розра¬ 
хунків здійснюється органами державної податкової служби 
відповідно до закону»; 

2) статтю 4 Закону України «Про порядок прийняття рішень 
про розміщення, проектування, будівництво ядерних устано¬ 
вок і об’єктів, призначених для поводження з радіоактивними 
відходами, які мають загальнодержавне значення» (Відомості 
Верховної Ради України, 2005 р., № 51, ст. 555) доповнити 
абзацом шостим такого змісту: 

«для підприємств, які є замовниками будівництва нових 
ядерних установок або об’єктів, призначених для поводжен¬ 
ня з радіоактивними відходами, які мають загальнодержавне 
значення, — розмір ставки збору на соціально-економічну 
компенсацію ризику населення, яке проживає на території 
зони спостереження, що визначається відповідно до вимог 
статті 12 і Закону України «Про використання ядерної енергії 
та радіаційну безпеку». 

2. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем 
його опублікування. 

Президент України 
В. ЯНУКОВИЧ. 


м. Київ, 

17 травня 2012 року. 

№ 4716Л/І. 

ЗАКОН УКРАЇНИ 


Про внесення змін до Закону України «Про Перелік 
документів дозвільного характеру у сфері 
господарської діяльності» щодо вилучення з Переліку 
документів, які за своєю природою не є дозвільними 

Верховна Рада України постановляє: 

1. Пункти 15, 84 і 123 Переліку документів дозвільного ха¬ 
рактеру у сфері господарської діяльності, затвердженого За¬ 
коном України «Про Перелік документів дозвільного характе¬ 
ру у сфері господарської діяльності» (Відомості Верховної Ра¬ 
ди України, 2011 р., № 47, ст. 532; із змінами, внесеними за¬ 
конами України від 8 липня 2011 року № 3677Л/І, від 3 листо¬ 
пада 2011 року № 3995Л/І та від 22 березня 2012 року 
№ 4619Л/І), виключити. 

2. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем 
його опублікування. 

Президент України 
В. ЯНУКОВИЧ. 

м. Київ, 17 травня 2012 року. 

№ 4781-VI. 



«Голос України» офіційно оприлюднює закони та Інші акти Верховної Ради 




ГОЛОС УКРАЇНИ № 106 (5356) 
ВІВТОРОК, 12 ЧЕРВНЯ 2012 


ПРАВО 


ЗАКОН УКРАЇНИ 


Про передачу, примусове відчуження або вилучення майна 
в умовах правового режиму воєнного чи надзвичайного стану 


Цей Закон визначає механізм 
передачі, примусового відчужен¬ 
ня або вилучення майна у юри¬ 
дичних та фізичних осіб для пот¬ 
реб держави в умовах правового 
режиму воєнного чи надзвичай¬ 
ного стану. 

Стаття 1. Визначення термінів 

1. У цьому Законі наведені ниж¬ 
че терміни вживаються в такому 
значенні: 

1) примусове відчуження майна 
— позбавлення власника права 
власності на індивідуально виз¬ 
начене майно, що перебуває у 
приватній або комунальній влас¬ 
ності та яке переходить у влас¬ 
ність держави для використання 
в умовах правового режиму во¬ 
єнного чи надзвичайного стану 
за умови попереднього або нас¬ 
тупного повного відшкодування 
його вартості; 

2) вилучення майна — позбав¬ 
лення державних підприємств, 
державних господарських об’єд¬ 
нань права господарського ві¬ 
дання або оперативного управ¬ 
ління індивідуально визначеним 
державним майном з метою йо¬ 
го передачі для потреб держави 
в умовах правового режиму во¬ 
єнного чи надзвичайного стану. 

2. Термін «військове команду¬ 
вання» вживається у значенні, 
наведеному в Законі України 
«Про правовий режим воєнного 
стану» або Законі України «Про 
правовий режим надзвичайного 
стану», залежно від правового 
режиму, в умовах якого переда¬ 
ється, відчужується або вилуча¬ 
ється майно. 

Стаття 2. Правова основа при¬ 
мусового відчуження або вилу¬ 
чення майна в умовах правового 
режиму воєнного чи надзвичай¬ 
ного стану 

1. Правовою основою приму¬ 
сового відчуження або вилучення 
майна в умовах правового режи¬ 
му воєнного чи надзвичайного 
стану є Конституція України, цей 
Закон, інші закони України та 
указ Президента України про 
введення надзвичайного чи во¬ 
єнного стану в Україні або в ок¬ 
ремих її місцевостях, затвердже¬ 
ний Верховною Радою України. 

Стаття 3. Способи примусово¬ 
го відчуження або вилучення 
майна 

1. Примусове відчуження май¬ 
на в умовах правового режиму 
воєнного чи надзвичайного стану 
може здійснюватися з поперед¬ 
нім повним відшкодуванням його 
вартості. 

2. У разі неможливості попе¬ 
реднього повного відшкодування 
за примусово відчужене майно 
таке майно примусово відчужу¬ 
ється з наступним повним від¬ 
шкодуванням його вартості. 

3. Вилучення майна в умовах 
правового режиму воєнного чи 
надзвичайного стану здійснюєть¬ 
ся без відшкодування вартості 
такого майна. 

Стаття 4. Органи, що прийма¬ 
ють рішення про примусове від¬ 
чуження або вилучення майна в 
умовах правового режиму воєн¬ 
ного стану 

1. Примусове відчуження або 
вилучення майна у зв’язку із зап¬ 
ровадженням та виконанням за¬ 
ходів правового режиму воєнно¬ 
го стану здійснюється за рішен¬ 
ням військового командування, 
погодженим відповідно з Радою 
міністрів Автономної Республіки 
Крим, обласною, районною, Ки¬ 
ївською чи Севастопольською 
міською державною адміністра¬ 
цією або виконавчим органом 
відповідної місцевої ради. 

2. У місцевостях, де ведуться 
бойові дії, примусове відчуження 
або вилучення майна здійсню¬ 
ється за рішенням військового 
командування без погодження з 
органами, зазначеними у частині 
першій цієї статті. 


Стаття 5. Органи, що прийма¬ 
ють рішення про примусове від¬ 
чуження або вилучення майна в 
умовах правового режиму над¬ 
звичайного стану 

1. Примусове відчуження або 
вилучення майна, необхідного 
для відвернення або ліквідації 
ситуацій, що стали причиною 
введення правового режиму 
надзвичайного стану, здійсню¬ 
ється за рішенням органу вико¬ 
навчої влади, Ради міністрів Ав¬ 
тономної Республіки Крим, вій¬ 
ськового командування, органу 
місцевого самоврядування, на 
яких відповідно до указу Прези¬ 
дента України про введення пра¬ 
вового режиму надзвичайного 
стану покладено здійснення за¬ 
ходів надзвичайного стану (далі 
— військове командування, ор¬ 
ган, на який покладено здійснен¬ 
ня заходів правового режиму 
надзвичайного стану). 

Стаття 6. Особливості передачі 
та примусового відчуження кому¬ 
нального майна в умовах право¬ 
вого режиму воєнного чи над¬ 
звичайного стану 

1. З ініціативою про безоплатну 
передачу комунального майна у 
державну власність до відповід¬ 
ної місцевої ради звертаються: 

1) для задоволення потреб 
держави в умовах правового ре¬ 
жиму воєнного стану — військове 
командування; 

2) для відвернення чи ліквідації 
ситуацій, що стали причиною 
введення правового режиму 
надзвичайного стану, — військо¬ 
ве командування, орган, на який 
покладено здійснення заходів 
правового режиму надзвичайно¬ 
го стану. 

2. Передача комунального май¬ 
на у державну власність здійсню¬ 
ється за рішенням: 

1) сільських, селищних, місь¬ 
ких, районних у містах рад — що¬ 
до об’єктів права комунальної 
власності відповідних територі¬ 
альних громад; 

2) районних, обласних рад — 
щодо об’єктів права спільної 
власності територіальних громад 
сіл, селищ, міст, що перебувають 
в управлінні районних, обласних 
рад. 

3. У разі неможливості прий¬ 
няття місцевою радою рішення 
про передачу комунального май¬ 
на у державну власність таке рі¬ 
шення приймається сільським, 
селищним, міським головою, го¬ 
ловою районної у місті, районної, 
обласної ради або секретарем, 
заступником голови відповідної 
ради з наступним його затвер¬ 
дженням відповідною радою 
згідно із законом. Відповідне рі¬ 
шення приймається зазначени¬ 
ми особами у порядку, встанов¬ 
леному законом. 

4. Передача комунального май¬ 
на у державну власність у разі 
прийняття про це відповідного рі¬ 
шення оформляється актом 
приймання-передачі, який підпи¬ 
сується сільським, селищним, 
міським головою, головою ра¬ 
йонної у місті, районної, обласної 
ради або секретарем, заступни¬ 
ком голови відповідної ради та 
уповноваженою особою військо¬ 
вого командування або органу, 
на який покладено здійснення 
заходів правового режиму над¬ 
звичайного стану, та скріплюєть¬ 
ся печатками місцевої ради і вій¬ 
ськового командування чи орга¬ 
ну, на який покладено здійснен¬ 
ня заходів правового режиму 
надзвичайного стану відповідно 
до закону. Акт приймання-пере¬ 
дачі підписується зазначеними 
особами у порядку, встановле¬ 
ному законом. 

В акті приймання-передачі заз¬ 
начаються: 

1) назва місцевої ради та вій¬ 
ськового командування або ор¬ 
гану, на який покладено здій¬ 


снення заходів правового режи¬ 
му надзвичайного стану; 

2) повне найменування, місцез¬ 
находження та ідентифікаційний 
код юридичної особи, за якою 
було закріплено майно; 

3) відомості про документ, що 
встановлює право власності на 
майно (за наявності); 

4) опис майна, достатній для 
його ідентифікації, у тому числі 
для нерухомого майна — місцез¬ 
находження, для рухомого майна 
(наземні, водні та повітряні тран¬ 
спортні засоби) — відомості про 
реєстраційний номер транспор¬ 
тного засобу, марку, модель, но¬ 
мер шасі, рік випуску та інші ре¬ 
єстраційні дані. 

До акта приймання-передачі 
додається документ, що містить 
висновок про вартість майна на 
дату його оцінки. 

5. Право державної власності 
на майно виникає з дати підпи¬ 
сання акта приймання-передачі. 

6. У разі неможливості прий¬ 
няття рішення відповідною місце¬ 
вою радою і сільським, селищ¬ 
ним, міським головою, головою 
районної у місті, районної, об¬ 
ласної ради або секретарем, 
заступником голови відповідної 
ради чи у разі незатвердження 
такого рішення відповідною міс¬ 
цевою радою комунальне майно 
примусово відчужується для пот¬ 
реб оборони за рішенням вій¬ 
ськового командування або для 
відвернення чи ліквідації ситуа¬ 
цій, що стали причиною введен¬ 
ня правового режиму надзвичай¬ 
ного стану, за рішенням військо¬ 
вого командування, органу, на 
який покладено здійснення захо¬ 
дів правового режиму надзви¬ 
чайного стану. 

Стаття 7. Вимоги до акта про 
примусове відчуження або вилу¬ 
чення майна 

1. Про примусове відчуження 
або вилучення майна складаєть¬ 
ся акт. Бланк акта про примусо¬ 
ве відчуження або вилучення 
майна (далі — акт) є документом 
суворої звітності, що виготовля¬ 
ється за єдиним зразком, зат¬ 
вердженим Кабінетом Міністрів 
України. 

В акті зазначаються: 

1) назва військового команду¬ 
вання та органу, що погодив рі¬ 
шення про примусове відчужен¬ 
ня або вилучення майна, або вій¬ 
ськового командування чи орга¬ 
ну, що прийняв таке рішення; 

2) відомості про власника 
(власників) майна: 

для юридичних осіб — повне 
найменування, місцезнаходжен¬ 
ня та ідентифікаційний код; 

для фізичних осіб — прізвище, 
ім’я, по батькові, постійне місце 
проживання та ідентифікаційний 
номер у Державному реєстрі фі¬ 
зичних осіб — платників податків 
та інших обов’язкових платежів, 
крім осіб, які з релігійних або ін¬ 
ших переконань відмовилися від 
ідентифікаційного номера, про 
що мають відповідну відмітку у 
паспорті; 

3) відомості про документ, що 
встановлює право власності на 
майно (у разі наявності); 

4) опис майна, достатній для 
його ідентифікації. Для нерухо¬ 
мого майна — відомості про міс¬ 
цезнаходження (адреса), для ру¬ 
хомого майна (наземні, водні та 
повітряні транспортні засоби) — 
відомості про реєстраційний но¬ 
мер транспортного засобу, мар¬ 
ку, модель, номер шасі, рік ви¬ 
пуску та інші реєстраційні дані; 

5) сума виплачених коштів (у 
разі попереднього повного від¬ 
шкодування вартості майна). 

2. Акт підписується власником 
майна або його законним пред¬ 
ставником і уповноваженими 
особами військового команду¬ 
вання та органу, що погодив рі¬ 
шення про примусове відчужен¬ 


ня майна, або військового коман¬ 
дування чи органу, що прийняв 
таке рішення, і скріплюється пе¬ 
чатками військового командуван¬ 
ня та/або зазначених органів. 

3. Право державної власності 
на майно виникає з дати підпи¬ 
сання акта. 

4. У разі примусового відчужен¬ 
ня майна до акта додається до¬ 
кумент, що містить висновок про 
вартість майна на дату його оцін¬ 
ки, яка проводилася у зв’язку з 
прийняттям рішення про його 
примусове відчуження. 

5. У разі відсутності особи, у 
якої відчужується або вилучаєть¬ 
ся майно, або її законного пред¬ 
ставника під час складання акта 
про примусове відчуження або 
вилучення майна такий акт скла¬ 
дається без її участі. 

У такому разі власник майна 
або його законний представник 
має право на ознайомлення з ак¬ 
том про примусове відчуження 
або вилучення майна. 

Примірник акта та документ, 
що містить висновок про вартість 
майна, вручаються під розписку 
особі, у якої відчужується або ви¬ 
лучається майно, або її уповно¬ 
важеному представнику. 

Стаття 8. Оцінка майна 

1. Оцінка майна, що підлягає 
примусовому відчуженню, про¬ 
водиться у порядку, встановле¬ 
ному законодавством про оцінку 
майна, майнових прав та профе¬ 
сійну оціночну діяльність. 

2. У разі неможливості залучи¬ 
ти до оцінки майна суб’єктів оці¬ 
ночної діяльності — суб’єктів гос¬ 
подарювання така оцінка прово¬ 
диться суб’єктами оціночної ді¬ 
яльності — органами державної 
влади або органами місцевого 
самоврядування за погодженням 
із власником майна. У разі відмо¬ 
ви або відсутності власника май¬ 
на зазначені органи мають право 
проводити таку оцінку самостій¬ 
но. 

3. Оцінка майна, за якою попе¬ 
редньому власнику було відшко¬ 
довано вартість примусово відчу¬ 
женого майна, може бути оскар¬ 
жена до суду. 

Стаття 9. Право на відшкоду¬ 
вання вартості майна 

1. Право на відшкодування вар¬ 
тості майна (далі — компенсація) 
у разі його примусового відчу¬ 
ження в умовах правового режи¬ 
му воєнного чи надзвичайного 
стану мають юридичні особи ко¬ 
мунальної і приватної форми 
власності та фізичні особи, у яких 
відчужені будівлі, споруди, тран¬ 
спортні засоби та інше майно 
для потреб держави в умовах 
правового режиму воєнного ста¬ 
ну або для відвернення чи лікві¬ 
дації ситуацій, що стали причи¬ 
ною введення правового режиму 
надзвичайного стану, і відповід¬ 
но їх правонаступники та спад¬ 
коємці. 

Стаття 10. Фінансування ком¬ 
пенсації та заходів з примусово¬ 
го відчуження або вилучення 
майна 

1. Компенсація за примусово 
відчужене майно в умовах пра¬ 
вового режиму воєнного чи над¬ 
звичайного стану з попереднім 
повним відшкодуванням його 
вартості здійснюється військо¬ 
вим командуванням чи органом, 
що прийняв рішення про таке 
відчуження, за рахунок коштів 
державного бюджету до підпи¬ 
сання акта. 

2. Компенсація за примусово 
відчужене майно в умовах пра¬ 
вового режиму воєнного стану з 
наступним повним відшкодуван¬ 
ням його вартості здійснюється 
протягом п’яти наступних бюд¬ 
жетних періодів, правового ре¬ 
жиму надзвичайного стану — 
протягом одного наступного 
бюджетного періоду після скасу¬ 
вання правового режиму воєн¬ 


ного чи надзвичайного стану за 
рахунок коштів державного бюд¬ 
жету. 

3. Оформлення документів для 
примусового відчуження або ви¬ 
лучення майна, а також оплата 
витрат з оцінки майна, яке відчу¬ 
жується, здійснюються військо¬ 
вим командуванням, органом, 
що прийняв рішення про таке 
відчуження або вилучення, за 
рахунок коштів державного бюд¬ 
жету. 

Стаття 11. Порядок отримання 
компенсації за примусово відчу¬ 
жене майно 

1. Попереднє повне відшкоду¬ 
вання вартості примусово відчу¬ 
женого майна здійснюється на 
підставі документа, що містить 
висновок про вартість майна на 
дату його оцінки, яка проведена 
у зв’язку з прийняттям рішення 
про його примусове відчуження. 

2. Для отримання наступної 
повної компенсації за примусово 
відчужене в умовах правового 
режиму воєнного стану майно 
його колишній власник або упов¬ 
новажена ним особа після ска¬ 
сування правового режиму воєн¬ 
ного стану звертається до вій¬ 
ськового комісаріату за місцем 
відчуження майна із заявою, до 
якої додаються акт і документ, 
що містить висновок про вар¬ 
тість майна. 

3. Для отримання наступної 
повної компенсації за примусово 
відчужене в умовах правового 
режиму надзвичайного стану 
майно його колишній власник 
або уповноважена ним особа 
після скасування правового ре¬ 
жиму надзвичайного стану звер¬ 
тається до органу, що прийняв 
рішення про таке відчуження, за 
місцем відчуження майна із зая¬ 
вою, до якої додаються акт і до¬ 
кумент, що містить висновок про 
вартість майна. 

4. Порядок розгляду заяв та 
здійснення виплат з метою нас¬ 
тупної повної компенсації за 
примусово відчужене в умовах 
правового режиму воєнного чи 
надзвичайного стану майно 
встановлюється Кабінетом Мі¬ 
ністрів України. 

Стаття 12. Порядок повернен¬ 
ня примусово відчуженого май¬ 
на, що збереглося, та надання 
взамін іншого майна 

1. У разі якщо після скасування 
правового режиму воєнного чи 
надзвичайного стану майно, яке 
було примусово відчужене, збе¬ 
реглося, а колишній власник або 
уповноважена ним особа напо¬ 
лягає на поверненні майна, таке 
повернення здійснюється в су¬ 
довому порядку. 

2. Підставою для повернення 
майна є рішення суду, яке наб¬ 
рало законної сили. 

У разі повернення майна особі 
у неї поновлюється право влас¬ 
ності на це майно. Одночасно 
особа зобов’язується повернути 
грошову суму, яка була нею 
одержана у зв’язку з відчужен¬ 
ням майна, з вирахуванням ро¬ 
зумної плати за використання 
цього майна. 

3. Колишній власник майна, 
яке було примусово відчужене, 
може вимагати взамін надання 
йому іншого майна, якщо це 
можливо. 

Стаття 13. Вирішення спорів 

1. Спори, пов’язані з відшкоду¬ 
ванням вартості примусово від¬ 
чуженого майна, вирішуються в 
судовому порядку. 

Стаття 14. Відповідальність за 
порушення законодавства про 
відшкодування вартості майна та 
повернення примусово відчуже¬ 
ного майна 

1. Особи, винні у порушенні за¬ 
конодавства про відшкодування 
вартості примусово відчуженого 
майна та про повернення приму¬ 
сово відчуженого майна, що збе¬ 


реглося, несуть відповідальність 
згідно із законом. 

Стаття 15. Прикінцеві положен¬ 
ня 

1. Цей Закон набирає чинності 
з дня, наступного за днем його 
опублікування. 

2. Внести зміни до таких зако¬ 
нодавчих актів України: 

1) в абзаці першому частини 
шостої статті 353 Цивільного ко¬ 
дексу України (Відомості Верхов¬ 
ної Ради України, 2003 р., №№ 
40-44, ст. 356) слова «якщо це 
можливо» замінити словами «у 
судовому порядку»; 

2) у Законі України «Про право¬ 
вий режим надзвичайного стану» 
(Відомості Верховної Ради Украї¬ 
ни, 2000 р., № 23, ст. 176): 

статтю 16 доповнити пунктом 6 
такого змісту: 

«6) примусове відчуження або 
вилучення майна у юридичних і 
фізичних осіб»; 

статтю 25 доповнити частиною 
третьою такого змісту: 

«Якщо майно, що було приму¬ 
сово відчужене у юридичних і фі¬ 
зичних осіб, після скасування 
правового режиму надзвичайно¬ 
го стану збереглося, колишній 
власник або уповноважена ним 
особа має право вимагати по¬ 
вернення такого майна у судово¬ 
му порядку або вимагати надан¬ 
ня йому взамін іншого майна, як¬ 
що це можливо»; 

3) у Законі України «Про право¬ 
вий режим воєнного стану» (Ві¬ 
домості Верховної Ради України, 
2000 р., № 28, ст. 224; 2010 р., 
№ 12, ст. 119): 

частину першу статті 15 допов¬ 
нити пунктом 19 такого змісту: 

«19) примусово відчужувати 
або вилучати майно у юридичних 
і фізичних осіб для потреб обо¬ 
рони»; 

статтю 23 викласти в такій ре¬ 
дакції: 

«Стаття 23. Відшкодування 
збитків, завданих під час введен¬ 
ня воєнного стану або повернен¬ 
ня майна, що збереглося 

Примусове відчуження об’єктів 
права власності у юридичних і 
фізичних осіб у зв’язку із запро¬ 
вадженням та здійсненням захо¬ 
дів правового режиму воєнного 
стану тягне за собою відшкоду¬ 
вання їх вартості в порядку, виз¬ 
наченому законом. 

Якщо майно, що було примусо¬ 
во відчужене у юридичних і фі¬ 
зичних осіб, після скасування 
правового режиму воєнного ста¬ 
ну збереглося, колишній власник 
або уповноважена ним особа 
має право вимагати повернення 
такого майна у судовому поряд¬ 
ку. 

Колишній власник примусово 
відчуженого у зв’язку із запро¬ 
вадженням та здійсненням захо¬ 
дів правового режиму воєнного 
стану майна може вимагати вза¬ 
мін надання йому іншого майна, 
якщо це можливо». 

3. Кабінету Міністрів України у 
тримісячний строк з дня набран¬ 
ня чинності цим Законом: 

забезпечити прийняття нор¬ 
мативно-правових актів, перед¬ 
бачених цим Законом; 

привести свої нормативно- 
правові акти у відповідність із 
цим Законом; 

забезпечити перегляд і скасу¬ 
вання міністерствами та іншими 
центральними органами вико¬ 
навчої влади своїх нормативно- 
правових актів, що суперечать 
цьому Закону, та прийняття нор¬ 
мативно-правових актів, необ¬ 
хідних для реалізації цього Зако¬ 
ну. 

Президент України 
В. ЯНУКОВИЧ. 

м. Київ, 

17 травня 2012 року. 

№ 4765-VI. 


ЗАКОН УКРАЇНИ 


Про внесення змін до Закону України «Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку» 

щодо вдосконалення механізму соціального захисту населення, яке проживає на території зони спостереження 


Верховна Рада України пос¬ 
тановляє: 

І. Внести до Закону України 
«Про використання ядерної 
енергії та радіаційну безпеку» 
(Відомості Верховної Ради Ук¬ 
раїни, 1995 р., № 12, ст. 81 із 
наступними змінами) такі зміни: 
1. У частині першій статті 1: 
абзац двадцять п’ятий вик¬ 
ласти в такій редакції: 

«спеціальна соціальна інфрас¬ 
труктура — об’єкти, розташова¬ 
ні в межах адміністративно-те¬ 
риторіальних одиниць (облас¬ 
них, районних, міських рад мо- 
нофункціональних міст-супут- 
ників), на територію яких поши¬ 
рюються відповідні зони спос¬ 
тереження, та призначені для 
забезпечення життєдіяльності 
населення, яке проживає в зоні 
спостереження, зокрема нав¬ 
чальні заклади, заклади охоро¬ 
ни здоров’я, культури, фізкуль¬ 


тури і спорту, комунікаційні 
об’єкти житлово-комунального 
господарства, мережі поста¬ 
чання електроенергії, газу, теп¬ 
ла, води та водовідведення, бу¬ 
дівлі та споруди, призначені 
для їх обслуговування, автомо¬ 
більні дороги, системи зв’язку 
тощо»; 

доповнити абзацами такого 
змісту: 

«проектна аварія — аварія, 
для якої проектом визначені ви¬ 
хідні події, кінцеві стани та пе¬ 
редбачені системи безпеки, що 
забезпечують обмеження її ра¬ 
діаційних наслідків у межах, 
встановлених правилами та 
нормами з ядерної та радіацій¬ 
ної безпеки; 

санітарно-захисна зона — те¬ 
риторія навколо ядерної уста¬ 
новки та об’єктів, призначених 
для поводження з радіоактив¬ 
ними відходами, на якій рівень 


опромінення людей в умовах 
нормальної експлуатації може 
перевищувати квоту ліміту дози 
для населення. У санітарно-за¬ 
хисній зоні забороняється про¬ 
живання населення, встанов¬ 
люються обмеження на вироб¬ 
ничу діяльність, що не стосу¬ 
ється ядерної установки або 
об’єктів, призначених для по¬ 
водження з радіоактивними від¬ 
ходами, та здійснюється кон¬ 
троль за радіаційним станом. 
Особливості режиму, розміри 
та межі зазначеної зони визна¬ 
чені статтею 45 цього Закону». 

2. Абзаци третій — п’ятий час¬ 
тини першої статті 12 викласти 
в такій редакції: 

«створення та підтримання у 
справному стані об’єктів спеці¬ 
альної соціальної інфраструкту¬ 
ри, у тому числі захисних спо¬ 
руд, призначених для укриття і 
захисту населення, техніки та 


майна від дії радіаційного опро¬ 
мінення у разі радіаційної ава¬ 
рії. Забезпечення засобами ін¬ 
дивідуального захисту та пре¬ 
паратами стабільного йоду у 
межах отриманих коштів відпо¬ 
відно до медичних нормативів у 
порядку, встановленому Кабі¬ 
нетом Міністрів України; 

пільги з оплати за спожиту 
електричну енергію для насе¬ 
лення, яке постійно проживає в 
30-кілометровій зоні атомних 
електростанцій, відповідно до 
статті 17 Закону України «Про 
електроенергетику». Порядок 
компенсації збитків енергопос- 
тачальних компаній встановлю¬ 
ється органом державного ре¬ 
гулювання діяльності в енерге¬ 
тиці відповідно до повнова¬ 
жень, визначених Законом Ук¬ 
раїни «Про електроенергетику»; 

виконання заходів з поліп¬ 
шення умов проживання та 


праці населення, яке мешкає на 
означених територіях, у межах 
отриманих коштів за напряма¬ 
ми, передбаченими програма¬ 
ми економічного і соціального 
розвитку відповідних адмініс¬ 
тративно-територіальних оди¬ 
ниць, що затверджуються орга¬ 
нами місцевого самоврядуван¬ 
ня (обласними, районними, 
міськими радами міст обласно¬ 
го підпорядкування, міськими 
радами монофункціональних 
міст-супутників), на територію 
яких поширюються відповідні 
зони згідно із законами України 
«Про державне прогнозування 
та розроблення програм еконо¬ 
мічного і соціального розвитку 
України» та «Про місцеве са¬ 
моврядування в Україні», крім 
коштів Державного фонду по¬ 
водження з радіоактивними від¬ 
ходами, порядок використання 
яких встановлюється Кабінетом 
Міністрів України». 


3. Частину четверту статті 45 
викласти в такій редакції: 

«Розміри і межі зазначених 
зон визначаються у проекті 
згідно з нормами, правилами і 
стандартами у сфері викорис¬ 
тання ядерної енергії, а також 
узгоджуються з органами дер¬ 
жавного регулювання ядерної 
та радіаційної безпеки. У сані¬ 
тарно-захисній зоні і зоні спос¬ 
тереження повинен здійснюва¬ 
тися контроль за радіаційним 
станом». 

II. Прикінцеві положення 

1. Цей Закон набирає чиннос¬ 
ті з дня, наступного за днем йо¬ 
го опублікування. 

2. Кабінету Міністрів України у 
тримісячний строк з дня наб¬ 
рання чинності цим Законом 
привести свої нормативно-пра¬ 
вові акти у відповідність із цим 
Законом. 

Президент України 
В. ЯНУКОВИЧ. 

м. Київ, 

17 травня 2012 року. 

№ 4717-УІ. 


«Голос України» офіційно оприлюднює закони та інші акти Верховної Ради 






СВІТ БЕЗ КОРДОНІВ 

№ 106 (5356) ВІВТОРОК, 12 ЧЕРВНЯ 2012 



12 червня в Україні мінлива хмарність, короткочасні дощі з грозами, в окремих районах 
град, уночі в карпатському регіоні місцями сильні зливи. Вітер південний, південно- 
західний, 5—10 м/с, під час гроз шквали — 15—20 м/с. Температура вночі —15—20 
градусів, у західних областях —11—16 тепла. Удень очікується 27—32 градуси, 
на півдні та сході — до плюс 35; у західному регіоні — 22—27 тепла. 


ЦЬОГО ДНЯ, 12 ЧЕРВНЯ 


1920. Вибивши поляків, до Києва вступили частини Червоної 
армії. [ 1931. Народилася українська співачка Євгенія Мірош¬ 
ниченко. 1963. У Нью-Йорку відбулася прем’єра фільму 
«Клеопатра» з Елізабет Тейлор та Річардом Бертоном у голов¬ 
них ролях. 1964. Рада Міністрів УРСР заснувала чотири нау¬ 
кові премії імені учених України: М. Крилова — з математики, 
Є. Патона — з техніки, Л. Писаржевського — з хімії, В. Юр’єва 
— з біології. 1975. Створено Львівський історико-архітектур- 
ний заповідник. 1991. За підсумками референдуму серед 
мешканців Ленінграда місту повернули початкову назву — 
Санкт-Петербург. 1997. Помер поет, бард Булат Окуджава. 


ПЛАНЕТА 


Закарпатські й пештські 
фермери 

співпрацюватимуть 

Днями відбулася нарада 
керівників профільних під¬ 
розділів Закарпатської ОДА, 
Асоціації фермерів та при¬ 
ватних землевласників регіо¬ 
ну та Асоціації сільгосптова- 
ровиробників Пештської об¬ 
ласті Угорщини. Учасники за¬ 
сідання висловили переко¬ 
нання, що спільна злагодже¬ 
на співпраця зможе принес¬ 
ти аграріям двох країн кон¬ 
кретний результат і вагомі 
прибутки. Щоправда, харчові 
продукти мають бути конку¬ 
рентоспроможними за якіс¬ 
тю, дизайном упаковки й ці¬ 
ною як на українському й 
угорському, так і на інших 
ринках. 

Крім того, заступник голо¬ 
ви Закарпатської ОДА Воло¬ 
димир Приходько провів ро¬ 
бочу зустріч із головою Асо¬ 
ціації сільськогосподарських 
товаровиробників Пештської 
області Палом Дьової. її ре¬ 
зультатом стало підписання 
Асоціацією фермерів та при¬ 
ватних землевласників За¬ 
карпаття і угорською асоціа¬ 
цією угоди про основні нап¬ 
рями співпраці з метою роз¬ 
витку агропромислового 
комплексу. 

В Україні бізнес-партне- 
ром угорців традиційно є за¬ 
хідний регіон. Тому законо¬ 
мірно, що місцева влада на¬ 
дає цьому неабиякого зна¬ 
чення. 

Василь НИТКА. 

Ужгород. 

Зростання котирувань 
на біржах ЄС 

Зростанням котирувань 
відзначився сьогодні поча¬ 
ток торгів на біржах Євросо- 
юзу. Головний індекс іспан¬ 
ської біржі збільшився на 
5,75 відсотка. Зросли також 
головні індекси на біржах 
Парижа та Мілана. Основна 
причина позитивних тенден¬ 
цій — оптимістичні новини з 
єврозони, повідомляє 
«Євроньюс». 

Минулими вихідними 17 
країн ЄС висловили підтрим¬ 
ку плану рекапіталізації бан¬ 
ків Іспанії. Мадриду може бу¬ 
ти надана допомога в розмі¬ 
рі до 100 мільярдів євро. 
Зростанням котирувань за¬ 
вершилися й перші на тижні 
торги на Токійській фондовій 
біржі. 

Виборчком Лівії 
відклав вибори 

Вища виборча комісія Лівії 
перенесла вибори в Націо¬ 
нальну асамблею з 19 чер¬ 
вня на 9 липня. Про це пові¬ 
домляє Адепсе Ргапсе- 
Ргеззе з посиланням на го¬ 
лову комісії Нурі аль-Аббара. 

Чиновник пояснив це тех¬ 
нічними причинами: у країні 
ще не готова законодавча 
база для проведення вибо¬ 
рів. Крім того, завдяки пере¬ 
несенню у виборців з’явить¬ 
ся більше часу на реєстра¬ 
цію, а в кандидатів, за тих чи 
інших причин відсторонених 
від участі у виборах, — мож¬ 
ливість оскаржити це рішен¬ 
ня в суді. Питання про дату 
перших після повалення ре¬ 
жиму Каддафі виборів було 
вирішено після кон¬ 
сультацій із представ¬ 
никами ООН. 



Французькі ліві 

У французьких соціалістів уже вдруге за ос¬ 
танній місяць з лишком є привід для радості. Зов¬ 
сім недавно, 6 травня, їхній кандидат Франсуа 
Олланд (на знімку праворуч) став президентом 
країни, а 10 червня в них був найкращий резуль¬ 
тат на парламентських виборах. За попередніми 
результатами першого туру голосування, разом зі 
своїми союзниками екологами та «Лівим фрон¬ 
том» соціалісти зможуть сформувати значну 
парламентську більшість, що надасть карт- 
бланш Франсуа Олланду на проведення обіцяної 
ним політики. Президент Франції впевнений, що 
після виборів у парламент йому вдасться актив¬ 
ніше провести намічену економічну програму. 

«Підсумки цього ве¬ 
чора дуже обнадіюють. 

Вони відкривають нам 
шлях до більшості в 
Національній Асам¬ 
блеї, яка підтримає 
президента Франції. 

Але гру не завершено, 
нам ще треба пройти 
випробування 17 чер¬ 
вня. Тому я закликаю 
до мобілізації та об’єд¬ 
нання сил», — заявив 
в інтерв’ю журналіс¬ 
там генеральний сек¬ 
ретар соціалістичної 
партії Франції Марті 
Обрі. 

Разом з тим лідери 
голіськой партії Союз 
за народний рух нама¬ 
гаються не показувати 
розчарування перед 
телекамерами. їхня 
надія — велика явка в 
другому турі. Праві 
розраховують, що це 


додасть їхнім кандида¬ 
там шансів на успіх. 
«Мобілізація» — саме 
це слово використову¬ 
вав у своєму звертанні 
до французів лідер 
Союзу за народний 
рух Жан-Франсуа Ко¬ 
пі: «Ми всі готові до 
того, що французи до¬ 
вірять нам відпові¬ 
дальність за проведен¬ 
ня насущних реформ 
— щоб наша країна 
переборола період 
кризи, знайшла мож¬ 
ливість подолати стур¬ 
бованість багатьох 
французів. Вони розу¬ 
міють, що насправді 
країна перебуває дуже 
далеко від тих соціаль¬ 
них обіцянок, які сьо¬ 
годні так щедро луна¬ 
ють. Ситуація прямо 
протилежна. Ми зак¬ 
ликаємо наших при¬ 



хильників до мобіліза¬ 
ції». 

Дійсно, по даним 
регіональних вибор- 
чкомів Франції, явка 
на виборчі дільниці 10 
червня була набагато 
нижчою, ніж під час 
президентської ви¬ 
борчої кампанії у 
квітні—травні поточ¬ 
ного року. 


Аналітики не перес¬ 
тають цікавитися у лі¬ 
дерів правих, чи пого¬ 
дяться ті піти в другому 
турі на альянс із соціа¬ 
лістами в окремих ок¬ 
ругах, щоб не допусти¬ 
ти в парламент сорат¬ 
ників Марин Де Пін. 
Лідери Союзу за на¬ 
родний рух дали зрозу¬ 
міти, що, швидше за 


все, цього не станеть¬ 
ся, а 17 червня члени 
партії Саркозі сподіва¬ 
ються на підтримку 
тих, хто минулої неділі 
голосував за вкрай 
правих. 

Яна СТАДІЛЬНА 
(за матеріалами 
зарубіжних агентств). 

Фото В.Т.А./ 
Укрінформ. 


У Москві — обшуки 

Учора в квартирах опозиціонерів Олексія На¬ 
вального, Сергія Удальцова, Іллі Яшина, Ксенії 
Собчак (загалом у десяти осіб) були обшуки. 

Справа в тому, що сьогодні, у День незалежності 
Росії, в столиці збираються провести «Марш 
мільйонів » — акцію протесту, в якій мають взя¬ 
ти участь 50 мільйонів осіб. 


Необхідність про¬ 
ведення обшуків, за 
заявою прес-служби 
Генеральної прокура¬ 
тури, «виникла у 
слідства в рамках 
кримінальної справи 
за фактом масових 
заворушень і застосу¬ 
вання насильства до 


представників вла¬ 
ди». Офіційний пред¬ 
ставник слідчого ко¬ 
мітету Володимир 
Маркін повідомив, 
що «осіб, в яких про¬ 
ведено обшук, викли¬ 
кано в прокуратуру 
для проведення слід¬ 
чих дій». 


Хоча в правоохо¬ 
ронних органах заяв¬ 
ляють, що «все відбу¬ 
вається відповідно до 
норм карно-процесу¬ 
ального права», нас¬ 
правді адвокатів опо¬ 
зиціонерів не було до¬ 
пущено на місце об¬ 
шуків з надуманої 
причини: «у них немає 
ордера на представ¬ 
лення інтересів клієн¬ 
та у справі». 

Правозахисник, лі¬ 
дер руху «За права лю¬ 
дини» Лев Пономарь- 
ов уважає, що обшуки 


в лідерів російської 
опозиції спрямовані 
проти мітингу 12 чер¬ 
вня. «Зараз відбуваєть¬ 
ся спроба зірвати зав¬ 
трашню акцію, зроби¬ 
ти так, щоб на неї 
прийшло менше лю¬ 
дей», — заявив він. 

Депутати Держдуми 
Ілля Пономарьов і 
Дмитро Гудков висту¬ 
пили з офіційною зая¬ 
вою у зв’язку з обшу¬ 
ками в організаторів 
«Маршу мільйонів». 
«Влада скоює публіч¬ 
ний суїцид у День Ро¬ 
сії. Вважаємо: те, що 
відбувається у Москві, 
провокує збільшення 
напруження й ескала¬ 


цію конфлікту. «Зак¬ 
ликаємо всіх чесних 
депутатів і лідерів 
фракцій, незалежних 
політиків втрутитися в 
ситуацію, вийти завтра 
на акцію, активізувати 
своїх прихильників», 
— зазначили вони у 
спільній заяві. 

Оргкомітет «Маршу 
мільйонів» не збира¬ 
ється відмовлятися від 
проведення акції у 
зв’язку з обшуками в 
лідерів опозиції й вик¬ 
ликом деяких з них на 
допит у вівторок до 
Слідчого комітету. 

Віктор ТИМОШЕНКО. 

Москва. 


► ФОТОФАКТ 

З 3 червня 2012 року турецькі жінки виходять на вулиці міст, щоб вис¬ 
ловити протест проти планів прем’єр-міністра Туреччини Реджепа Таї¬ 
ла Ердогана ввести закон, який обмежує право на аборти. 


Фото ХШЕША/Укрінформ. 



Британський прем’єр 
забув дочку 
в пабі 


Британський прем єр Девід Кемерон і його дру¬ 
жина Саманта випадково залишили свою восьми¬ 
річну дочку в пабі, не помітивши, що вона пішла в 
туалет. Як пише ТЬе 8ііп, інцидент стався у не¬ 
ділю в графстві Бакінгемшир, неподалік від за¬ 
міської резиденції глави британського уряду. 


Пообідавши разом 
зі своїми знайомими, 
Кемерони пішли до 
машин. Сам прем’єр 
сів в автомобіль з охо¬ 
ронцями, вирішивши, 
що Ненсі поїде разом 
зі своєю матір’ю. Тим 
часом Саманта, заб¬ 
равши до себе в маши¬ 
ну двох інших дітей — 
шестирічного Артура й 
22-місячну Флоренс, 
подумала, що старша 
дочка поїде з бать¬ 
ком... 


За даними прес- 
служби прем’єр-мініс¬ 
тра, Кемерон і його 
дружина зрозуміли, 
що дочка залишилася 
в пабі, тільки приї¬ 
хавши додому. Вжах¬ 
нувшись, вони зате¬ 
лефонували до закла¬ 
ду, де їм сказали, що 
з Ненсі все гаразд. 
Одразу після цього 
Кемерон повернувся 
до пабу і забрав її до¬ 
дому. 



Касова. 


Редколегія: Леонід БРОВЧЕНКО. Анатолій ГОРЛОВ, 
ДЕМСЬКИИ, Віталій ЖЕЖЕРА, Іван ІЛЛЯШ, 
лзітлана ПИСАРЕНКО, Віталій СУДДЯ. 


Сергій Де 
С ві 


Головний редактор Анатолій ГОРЛОВ. 

► За зміст та достовірність інформації у рекламних публікаціях 
відповідальність несе рекламодавець. 

► Редакція не завжди поділяє позицію авторів публікацій. 

► Направлення матеріалів для друку в газеті є наданням згоди 
автора на обробку його персональних даних. 

► Рукописів не повертаємо. 

► Листування з читачами — тільки на сторінках газети. 

► При використанні наших публікацій посилання на «Голос 
України» обов'язкове. 

(р) Платні матеріали. 


Засновник — Верховна Рада України 

Свідоцтво про реєстрацію періодичного 
друкованого видання—КВ № 1 
від 26.05.1994 р. 

Газета виходить 5^азів на тиждень 
(крім неділі и понеділка) 
українською і російською мовами. 

Передплатні індекси та передплатна ціна 
на 2012 рік 
Для фізичних осіб: 

40224 — 10 грн. на місяць 
(5-разовий: вівторок — субота); 

08775 — 8 грн. на місяць 
(3-разовий: вівторок, четвер, п ятниця). 
Для підприємств і організацій: 

60955 — 30 грн. на місяць 
(5-разовий: вівторок — субота). 

Ціна в роздрібній мережі — договірна. 


Загальний тираж 100000. 


Друк: 

ТОВ «Мега-Поліграф», 

04073 м. Київ, 
вул. Марка Вовчка, 12/14, 
тел. (044) 581-68-15 
ототот.теда-роІідгаГкіеу.иа 

Зам. 24929 

Макет, верстка — 
редакція газети 
«Голос України». 

1234567890 

Газета виходить 
з 1 січня 1991 року. 


Адреса редакції: 03047, Київ-47, вул. Нестерова, 4. 

-Ж ТЕЛЕФОНИ: 

для довідок — 503-68-72; 

телефакс — 234-72-54; 

відділ реклами — 449-72-53, 453-44-56, 453-44-57; 

телефакс — 449-85-62. 

Ш Е-таіІ: таіІ@доІоз.сот.иа — загальний 

гекІата@доІ05.сот.иа — відділ реклами 

Іе1@доІоз.сот.иа — відділ листів 

їоІо@доІ05.сот.иа — відділ ілюстрацій 

При підготовці матеріалів використовується 
інформаційно-пошукова система Верховної Ради України 

«Законодавство» 


А 















































































